
التقرير السنوي 
هـلجامعة أم القرى 





هـــ الأ ا أن أك ن ـــوك     ـــا 
 موذجاً  اجحاً أرائ اً الأ العـال 

أسـععم  , على كااة ا صـع   
.مع   على نحقيق ذلك

خا م الحرمين الشريفين

الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود



لأ سيستمر  هج الممل ة اـ
ية أ ع  التنم.. ناء الإ ساك 

أنعزيــز اــرت الــتعل  مــ ى
الحيا 

أللأ العه  أرئيس مجلس الوزراء صاحب السمو المل لأ

الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود



ء

 عــوم منــة عــ   أعــوام  لــى 
ــال  ا أن ــى الع ــان  ل ,الا تق
ا أأ ا أعتق  أ نا أضعنا قـ من

.الأ العال  ا أن

صــــــــاحب الســــــمو الملــــــــ لأ 
مستشار خا م الحرمين الشريفين 
أميــــــــــر منطقة م ــة الم ــرمة

الأمير خالد الفيصل



-حفظهـــا ه- عـــ  القيـــا   الر ـــي  
ة لقطاع التعلـي   لالـة علـى اهتمـام ر يـ

 بنـــــــاء الإ ســـــــاك الســـــــعو ية
يـاً السعو ي لي وك مواطناً منااساً عالم

ن أيفتح ا اـق   نـاء أ نـام هـةا الـوط, 
لمواكبــة ر يــة حققــز أمــانزان نحقــق 
   جاحام اعلية اـلأ جميـج جوا ـب الحيـا

.ةالاقتصا ية أالاجتماعية الأ الممل 

معاللأ أزير التعلي 

يوسف بن عبد الله البنيان
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كلمة رئيس جامعة أم القرى 

م قريريقدِّ دةهـ؛الجامعيللعامالقُرىأمِّ جامعةمنجزاتالحاليالتَّ ة،:الجوانبحيثمنوالمتعدِّ عليميَّ ة،التَّ ة،والبحثيَّ ة؛والإداريَّ متحيثوالمجتمعيَّ قدَّ
ةالمبادراتمنالعديدالجامعة راتذاتالاستراتيجيَّ قةالمؤشِّ ةالمملكةلرؤيةالمُحقِّ ةالعربيَّ عوديَّ عليموزارةورؤيةعام،بشكلمالسُّ منطقةوإمارةالتَّ

ة مةمكَّ .خاصبشكل  المكرَّ

تهاتنفيذعلىالجامعةعكفتوقد ةخطَّ ةالبرامجمنمجموعةخلالمنالاستراتيجيَّ ة،الاستراتيجيَّ ةمجالبراتطويرفيإنجازاتهاأبرزوتأتيالحيويَّ الأكاديميَّ
راساتالبكالوريوس،:لمرحلة ابرنامجًاواستحداثتحديثتمحيثالعُليا؛والدِّ ابرنامجًاوالبكالوريوس،مرحلةفيعلميًّ راساتمرحلةفيعلميًّ العليا؛الدِّ
لبةعددبلغوقد لينالطَّ ةفيطالبًاالعامهذافيالمسجِّ اطالبًامنهم؛كليَّ .العالمحولدولةيمثلوندوليًّ

ةجائزة:علىالقُرىأمِّ جامعةحصلتوقد زمكَّ ميُّ زمسارعنللتَّ ميُّ قنيالعلمي  التَّ ابعةدورتهافيوالتِّ أمامعةجموسوعة":مبادرةبأفضلفازتكما،عشرةالرَّ
انيبالمركزفازتو،الثالثموسمهافيالعربيللشعرالفيصلاللهعبدالأميرجائزةضمن"العربيللشعرالإلكترونيةالقرى الفيصلخالدميرالأجائزةفيالثَّ
يادةمسارضمنالكريم؛القرآنللغة ةالرِّ ةالمبادراتعنالعلميَّ سيَّ ةاللغةلتعليمالقُرىأمِّ جامعةسلسلة":بمشروعالمؤسَّ اطقينلغيرالعربيَّ وفاز."بهاالنَّ
الثبالمركز"احتواء":القُرىأمِّ جامعةفريق ي":هاكاثونفيالثَّ متهوالذي؛"والعمرةالحج  تحدِّ الحج  إكسبوومعرضمؤتمرضمنوالعمرة؛الحج  وزارةنظَّ

رها":تطبيقعملفريقوحصل ةطالباتمن"دوِّ لالمركزعلىالمعلوماتونظمالآليالحاسبكُليَّ تحث  ةرقميَّ منافسةوهوالبيئة؛هاكاثونفيالأوَّ
حفيزعلى حدياتلحلِّ والابتكارالتَّ ةالمملكةفيالبيئيالقطاعيواجههاالتيالتَّ ة؛العربيَّ عوديَّ متهاالسُّ راعةوالمياهالبيئةوزارةنظَّ .والزِّ

انيللعامالجامعةفازتكما واليعلىالثَّ الثبالمركزالتَّ ةالجائزةفيالثَّ عيللعملالوطنيَّ طوُّ عي،العملتفعيلمسارعنالتَّ طوُّ قتالتَّ لزالمركوحقَّ فيالأوَّ
سةأطلقتهاوالتي؛"بادر":مبادرة ةمحفوظبنسالممؤسَّ ةالجامعاتمستوىعلىالأهليَّ عوديَّ .السُّ
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رئيــــــس جامــــعة أم القـــــرى
د معدي بن محمد آل مذهب.أ

قافيالملتقىفيالقرىأمجامعةوحصدت الثوالعلميالثَّ ساتجامعاتلطالباتالثَّ عليمومؤسَّ الأميرةجامعةفيوالمقام،العربيةالخليجبدولالعاليالتَّ
ياضنورة مكينالقيادةخليج":عنوانتحتبالرِّ قت.مختلفةمراكزفيجوائزعلى"والتَّ مًاوحقَّ لمعامقياسفي؛%بنسبةتقدُّ حوُّ قميللتَّ الرَّ

ادر ةالحكومةهيئةعنالصَّ قميَّ أت.الرَّ مأنظمةاستخداموهيَّ علُّ .مستخدمًالهاالمستخدمينعددبلغحيثالإلكتروني؛التَّ

متوكما ةالمشاريعمنالعديدالقرىأمِّ جامعةقدَّ صًامشروعًاعددهاالبالغالاستشاريَّ ةوأبرمتجهة،لـمتخصِّ رةاتفاقيَّ القطاعاتمعتفاهمومذكِّ
ة ةالعامَّ ة،وغيروالخاصَّ بحيَّ ابرنامجًاواعتمدتالرِّ عليمتقويمهيئةمنأكاديميًّ دريبالتَّ صاتمختلففيوالتَّ خصُّ ةالتَّ ةالالأبحاثعددوبلغ.العلميَّ علميَّ

ةالبياناتقواعدفيالمنشورة ة،فرصة55الجامعةوطرحتمنشورًا،بحثًاالعالميَّ ذتاستثماريَّ ة،البيئةلتحسينمشروعًامنأكثرونفَّ الجامعيَّ
مت ةالخدماتوقدَّ حيَّ عينعددوبلغمنسوبيها،منفردمنلأكثرالصِّ عًاالمتطوِّ ةساعةومتطوِّ .تطوعيَّ

شيدةحكومتنامنبدعمثمَّ ؛-وجل  عزَّ -اللهمنبتوفيقإلاالمُنجزاتهذهوما صهبماالرَّ عليملقطاعتخصِّ ةالمواردمنالتَّ ةالبشريَّ مهناومن،والماليَّ أتقدَّ
كربخالص قديرالشُّ ديوالتَّ ريفينالحرمينخادملسيِّ ديوسمو  الشَّ مو  صاحبأشكركما،-اللهحفظهما-الوزراءمجلسرئيسالعهدولي  سيِّ الأميرملكيالالسُّ
ريفينالحرمينخادممستشارالعزيزعبدبنالفيصلخالد ةمنطقةأميرالشَّ مة،مكَّ عموذلك،المكرَّ ةللمبادراتاللامحدودللدَّ طبيقاتاتذالمبتكرةالوطنيَّ التَّ

ة قنيةالمعرفيَّ ةللمواردالأمثلالاستثمارتحقيقشأنهامنوالتيوالت  ةالبشريَّ قنية؛والماديَّ قبماوالت  نميةيحقِّ وسكانهاللمنطقةامةوالمســتدالمتوازنــةالتَّ
عليموزيرمعاليأشكركماوقاصديها، قوالله،ومبادراتهاالقُرىأمِّ لجامعةاللامحدوددعمهعلىالبنيانيوسفالأستاذالتَّ هلماالموفِّ .اهويرضيحبُّ





ملخص التقرير 
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قريريستعرض نوالذي؛هـالجامعيللعامالقُرىأمِّ جامعةمنجزاتالحاليالتَّ اتهفييتضمَّ لالبابتناول؛أبوابسبعةطيَّ ة:الأوَّ القُرىأمِّ جامعةخطَّ
ة؛ حًاالاستراتيجيَّ ةبالأهدافالقُرىأمِّ جامعةأهدافارتباطمدىموضِّ فصيليَّ ةالتَّ عليموزارةبأهدافكذلكارتباطهاومدىم،المملكةلرؤيةوالفرعيَّ التَّ

ة،القدراتتنميةبرنامجوأهداف قريرويوضحالبشريَّ راتالتَّ ئيسةالأداءمؤشِّ ةالمساراتفيللجامعةالرَّ هيكلهاإلىافةبالإضتخدمها،التيوبرامجهاالاستراتيجيَّ
نظيمي   .التَّ

ز انيالبابوركَّ ممسار:علىالثَّ علُّ عليم؛التَّ حًاوالتَّ ذةالمبادراتأبرزموضِّ اتهالمسار،هذافيالمنفَّ نةوإحصائيَّ لبةتوزيعالمتضمِّ ة،،الجنس:حيثمنالطَّ والجنسيَّ
ة،والمرحلة راسيَّ لبةوإحصائياتالأكاديميةوالحالةالدِّ يجينالطَّ اتوخريجًا،عددهمالبالغالخرِّ لبةإحصائيَّ ينالطَّ وليِّ اتالدَّ ةالبرامجوإحصائيَّ عليميَّ التَّ
ة؛والخدماتوالأنشطة لابيَّ اتأبرزتضمنكماالطُّ م:إحصائيَّ علُّ راته،الإلكتروني،التَّ ة،وقنواتهودوراته،ومقرَّ غالبالالمستفيدينعددوإجماليالفنيَّ
.مستفيدًا

الثالبابتناولحينفي راساتالعلميالبحثمسار:الثَّ ذةالمبادراتأبرزمتضمناً العُليا؛والدِّ اتهالمسار،هذافيالمنفَّ ة،لكراسيواالمراكز،لبياناتوإحصائيَّ البحثيَّ
ات ة،المجلاتوإحصائيَّ شرالعلميَّ صحسبالعلميوالنَّ خصُّ شر؛جهةوالتَّ ةالبياناتقواعدفيالأبحاثعددبلغحيثالنَّ ISIفيجةالمدرالأبحاثحيثمنالعالميَّ
اتالبابتناولوبحثًا،Scopusفيالمدرجةوالأبحاثبحثًا، تناولكماهـ،عامفيمبتعثًاالمبتعثينعددإجماليبلغحيثالابتعاث؛إحصائيَّ

اتالباب ةالمعلوماتومصادرالمدعومةالأبحاثإحصائيَّ ةالعربيَّ اتالجامعة،مكتبةفيوالأجنبيَّ ةالمشاركاتوإحصائيَّ .العلميَّ

ابعالبابوتناول ة؛الابتكارمسار:الرَّ نافسيَّ ذةالمبادراتأبرزمتضمناً والتَّ اتهالمسار،هذافيالمنفَّ نةوإحصائيَّ ةللمشاريعالمتضم  متهاتيالالاستشاريَّ الجامعة؛قدَّ
ةالعقودعددبلغحيث وءويلقيعقدًا،الاستشاريَّ اتالأنشطةعلىالضَّ لةالاختراعبراءاتوعددالأعمال،وريادةالابتكارمجالفيوالفعاليَّ ا،المسجَّ خارجيًّ

ة ةالمشاريعوإحصائيَّ ةالابتكاريَّ ياديَّ ةشملتكماومجالاتها،والرِّ اتإحصائيَّ راتالاتفاقيَّ فاهمومذكِّ ةعددهاوالبالغالمبرمة؛التَّ نكمااتفاقيَّ تصنيفالبابتضمَّ
تهالتعزيزالجامعة اتنافسيَّ ا،محليًّ ةودوليًّ ةللبرامجالاعتمادعقودوإحصائيَّ عليمتقويمهيئةمنالأكاديميَّ دريبالتَّ ةالمملكةفيوالتَّ ةالعربيَّ عوديَّ .السُّ
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ز حًاالموارد؛وكفاءةالحوكمةمسار:علىالخامسالبابوركَّ ذةالمبادراتأبرزموضِّ اتهالمسار،هذافيالمنفَّ ةبالمواردالمتعلقةوإحصائيَّ منمعةالجافيالبشريَّ
عليمي،الكادر ي؛والإداري،التَّ دريسهيئةأعضاءعددبلغحيثوالفنِّ يالإداريالكادرأعضاءعددبلغوعضوًا،التَّ فًا،والفنِّ :إلىالبابأشاركماموظَّ

ة ةالميزانيَّ ةوبنودها،الجامعة،فيالماليَّ ذةالمشاريعأبرزتوضيحمعفيها،المبرمةالمشاريعوعقودالاستثمار،وإحصائيَّ ةالالبيئةلتحسينالمنفَّ والمشاريعجامعيَّ
ة راسةاجتازتالتيالمستقبليَّ ةالدِّ ليَّ ةالبابوتضمن.الأوَّ ةللخدماتإحصائيَّ حيَّ متهاالتيالصِّ ةإلىبالإضافةلمنسوبيها؛الجامعةقدَّ ةقضاياالإحصائيَّ القانونيَّ
خذةوالإجراءاتالجامعة،ضد  المرفوعة .حيالهاالمتَّ

ادسأما  متها الالباب السَّ ة التي قدَّ اته في جانب الخدمات المجتمعيَّ ذة في هذا المسار، وإحصائيَّ ة و أشار معجامسار خدمة المجتمع؛ فركز على أبرز المبادرات المنفَّ
حمن بموسم حجِّ  .  هـالباب إلى جهود جامعة أمِّ القُرى في خدمة ضيوف الرَّ

ابعالبابوتناول طويرمجالفيالجامعةمنجزاتالسَّ متحيثالمهني؛التَّ وراتمنمجموعةالجامعةقدَّ ة؛الدَّ دريبيَّ جائزةعلىوحصلتدورة،عددهابلغالتَّ
ة،المساراتمختلففي مةالخدماتعددوبلغالاستراتيجيَّ اتالبابوذكرخدمة،الجامعةوخارجداخلمنللمستفيدينالمُقدَّ المناسباتإحصائيَّ

ياتأبرزإلىتطرقكماالجامعة،فيهاشاركتالتيوالمؤتمرات حدِّ وصياتالتَّ طويراللازمةوالتَّ حسينللتَّ ةالمنظومةفيوالتَّ عليميَّ الأكاديميَّ .ةوالتَّ
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ارنباط أه اف جامعة أم القرى مج أه اف أزار  التعلي  أا ه اف العامة لر ية السعو ية  2030

تعزيز القيم الإسلامية والهوية -١
.الوطنية

. تمكين حياة عامرة وصحية-٢
.تمكين المسؤولية الاجتماعية-٦

ـــــيم الإســـــلامية -١ ـــــز الق تعزي
.والهوية الوطنية

 ةتمكين حياة عامرة وصحي-٢
. تعزيز فاعلية الحكومة-٥

زيادة معدلات -٤
 .التوظيف

زيادة معدلات -٤
 .التوظيف

تنمية وتنويع -٣
.الاقتصاد

الأهداف
العامة لرؤية 
السعودية 

2030

أهداف وزارة 
التعليم

.تعزيز القيم والانتماء الوطني-١
المُجتمع في تعزيز مشاركة -٥

.التعليم والتعلم

عل-٢ ــت  ج ال ــواتل ــد ن م تجوي
وتحســين موقــع النظــام

.التعليمي عالمياً 
ظـام التعلـي-٣ م تطوير نل

نميةلتلبية مُتطلبات ال ،ت 
واحتياجـــــــــات ســـــــــوق 

.العمل

تنميــة وتطــوير قُــدرات-٤
.الكوادر التعليمية

تطـــــــــوير منظومـــــــــة -٩
ـــات والمؤسســـات  الجامع

.ةالتعليمية والتدريبي

تمكــين القطــاع الخــاص وغيــر -٧
الربحـــــــي ورفـــــــع مُشـــــــاركتهم 

ـة لق طـاع لتحسين الكفـاءة المالي 
.التعليم

ضـــــمان التعلـــــيم -٦
للجميع وتعزيز فـرص
.التعلم مدى الحياة

ـــــــــودة -٨ رفـــــــــع ج
ـــــــث  ـــــــة البح وفاعلي

.العلمي والابتكار

أهداف جامعة 
ام القرى

تطــــــوير بـــــــرامج -١
 تعليميـــة نوعيــــة

ـــــــــب  لإعـــــــــداد طال
.منافس عالمياً 

تحســــين جــــودة -٢
مخرجـــــات البحـــــث 

.العلمي

تطــــــوير منظومــــــة -٣
الابتكــــــار وتوجيههــــــا 
لتعزيـــــــــز الاقتصـــــــــاد 

.المعرفي

رفــــع كفــــاءة المــــوارد -٤
ميز والحوكمة لتحقيق الت
.في العمل المؤسسي

ــاً -٥ ــة الجامعــة عالمي ــز مكان تعزي
بعمقهــــــا العربــــــي والإســــــلامي 

. وتفعيل دورها المجتمعي
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2030ارنباط أه اف جامعة أم القرى مج أه اف أزار  التعلي  أا ه اف الفرعية لر ية السعو ية 

أهداف وزارة 
التعليم

أهداف جامعة 
ام القرى

. تعزيز القيم الإسلامية-١-١
.خدمة المزيد من ضيوف الرحمن على أكمل وجه-٢-١
 .تعزيز الهوية الوطنية-٣-١
. تعزيز نمط حياة صحي-٢-٢
 .الارتقاء بجودة الحياة في المدن السعودية-٣-٢
. دعم الثقافة والترفيه-٥-٢
 .خلق بيئة ملائمة لتمكين السعوديين-٦-٢
. رفع مستوى تحمل المواطن للمسؤولية-١-٦
.تمكين الشركات من المساهمة الاجتماعية -٢-٦
. تمكين تحقيق أثر أكبر للقطاع غير الربحي-٣-٦

. تعزيز نمط حياة صحي-٢-٢
الارتقـــــاء بجـــــودة الحيـــــاة فـــــي المـــــدن -٣-٢

 .السعودية
. دعم الثقافة والترفيه-٥-٢
 .ينخلق بيئة ملائمة لتمكين السعودي-٦-٢
. تحقيق توازن الميزانية العامة-١-٥
.تحسين أداء الجهاز الحكومي-٢-٥
.التفاعل بشكل فعال مع المواطنين-٣-٥

تطـــوير رأس المـــال البشـــري -١-٤
بمــا يتــواءم مــع احتياجــات ســوق 

. العمل
.إتاحة فرص العمل للجميع-٢-٤
تمكــين خلــق فــرص العمــل -٣-٤

مــــن خــــلال المنشــــ ت الصــــغيرة 
ة والمتوسطة والمشـاريع متناهيـ

. الصغر

ـي -١-٣ تنميــة مســاهمة القطــاع الخــاص فـ
. الاقتصاد

ة إطلاق قدرات القطاعات غير النفطي-٣-٣
.الواعدة

ترســـــين مكانـــــة المملكـــــة كمركـــــز -٥-٣
.لوجستي عالمي

تعميــق انــدماج الاقتصــاد الســعودي-٦-٣
.في المنظومة الإقليمية والعالمية

.تنمية الصادرات غير النفطية-٧-٣

تطـــــــــوير رأس المـــــــــال -١-٤
البشـــــري بمـــــا يتـــــواءم مـــــع 

. احتياجات سوق العمل
إتاحـــــة فـــــرص العمـــــل -٢-٤

.للجميع
جذب المواهب -٤-٤

الوافدة المناسبة
. للاقتصاد

الأهداف
ة الفرعية لرؤي
السعودية 

2030

.تعزيز القيم والانتماء الوطني-١
المُجتمع في تعزيز مشاركة -٥

.التعليم والتعلم

علم-٢ ج الـــت  تجويـــد نـــواتل
وتحســـين موقـــع النظـــام 

.التعليمي عالمياً 
ظـــام التعلـــيم-٣ تطـــوير نل

نميــة، لتلبيــة مُتطلبــات الت  
.واحتياجات سوق العمل

ــدرات الكــوادر-٤ تنميــة وتطــوير قُ
.التعليمية

تطـــــوير منظومـــــة الجامعـــــات -٩
والمؤسســــــــــــــات التعليميــــــــــــــة 

.والتدريبية

تمكــــين القطــــاع الخــــاص وغيــــر -٧
الربحـــي ورفـــع مُشـــاركتهم لتحســـين

ة لقطاع التعليم .الكفاءة المالي 

ع ضــمان التعلــيم للجميــ-٦
وتعزيـز فــرص الـتعلم مــدى

.الحياة
رفــــع جــــودة وفاعليــــة -٨

.رالبحث العلمي والابتكا

تطـــــــــــوير بـــــــــــرامج -١
لإعـداد  تعليميـة نوعيـة

.طالب منافس عالمياً 

تحســــــــين جــــــــودة -٢
مخرجـــــــــات البحـــــــــث 

.العلمي

تطـــوير منظومـــة الابتكـــار-٣
وتوجيههـــا لتعزيـــز الاقتصـــاد

.المعرفي

رفـــــع كفـــــاءة المـــــوارد -٤
يـز والحوكمة لتحقيـق التم
.في العمل المؤسسي

ـــــاً -٥ ـــــة الجامعـــــة عالمي ـــــز مكان تعزي
ــ ـي والإســلامي وتفعي ل بعمقهــا العربـ

.  دورها المجتمعي
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  2030 ارنباط أه اف جامعة أم القرى  ا ه اف التفصيلية لر ية السعو ية

أهداف جامعة 
ام القرى

الأهداف
ة الفرعية لرؤي
السعودية 

2030

ـــد مـــن المعتمـــري-١-٢-١ ن تيســـير استضـــافة المزي
. وتسهيل الوصول إلى الحرمين الشريفين

ــة للحجــاج -٢-٢-١ تقــديم خــدمات ذات جــودة عالي
.والمعتمرين

ــة لل-٣-٢-١ ــة والثقافي ــة الديني ــراء التجرب حجــاج إث
.والمعتمرين

ـــز -١-٣-١ غـــرس المبـــادي والقـــيم الوطنيـــة وتعزي
.الانتماء الوطني

المحافظة على تـراث المملكـة الإسـلامي-٢-٣-١
.والعربي والوطني والتعريف به

.تسهيل الحصول على الخدمات الصحية -٢-٢-١
ــي -١-٢-٢ تعزيـــز ممارســـة الأنشـــطة الرياضـــية فـ

.المجتمع
.زيادة مشاركة المرأة في سوق العمل-٢-٢-٤
اعــد، التق)تعزيــز وتمكــين التخطــيط المــالي -١-١-٦

. (وما إلى ذلك،والادخار
. تشجيع العمل التطوعي-٢-١-٦
ـــــام الشـــــركات بمســـــؤولياتها -١-٢-٦ ـــــز قي تعزي

.الاجتماعية

. تعزيز قيم الإتقان والانضباط-٢-١-١
.تعزيز قيم العدالة والشفافية-٣-١-١
. تسهيل الحصول على الخدمات الصحية-١-١-٢
ة تعزيـــز فاعليـــة التخطـــيط المـــالي وكفـــاء-١-٢-٢

.الإنفاق الحكومي
تعظــــيم –تنويــــع الإيــــرادات الحكوميــــة -٣-٢-٢

ــة  ــرادات مــن الأصــول المملوكــة للدول ــل ) الإي مث
(.الشركات 

تحســـين المشـــهد الحضـــري فـــي المـــدن -٢-٣-٢
.السعودية

.تعزيز السلامة المرورية-٤-٣-٢
.حماية وتهيئة المناطق الطبيعية-٣-٤-٢
ر إتاحــة فــرص تملــك الســكن الملائــم ل ســ-٢-٦-٢

.السعودية 
تمكــين المـــواطنين مــن خـــلال منظومـــة -٤-٦-٢

.الخدمات الاجتماعية
ـــــال -١-١-٣ الجوانـــــب )تســـــهيل ممارســـــة الأعم

(.التنظيمية بشكل رئيسي
تمكين المؤسسـات الماليـة مـن دعـم نمـو-١-٥-٣

.(السوق الثانوية)القطاع الخاص 

تســـــهيل ممارســـــة الأعمـــــال -١-١-٣
(.سيالجوانب التنظيمية بشكل رئي)
.توطين الصناعات الواعدة٣-٣-٣ 
.تطوير قطاع السياحة-٦-٣-٣

ي رفع نسبة المحتوى المحلـ-٧-٣-٣ 
.في القطاعات غير النفطية

دعــــــم الشــــــركات الوطنيــــــة -١-٧-٣
.الكبرى لتعزيز ريادتها عالمياً 

ــــة -٢-٧-٣ تطــــوير الشــــركات المحلي
ـى شــركات رائــدة إقليميــاً  ــدة إلـ الواع

.وعالمياً 
تعزيـــز ودعـــم ثقافـــة الابتكـــار-١-٣-٤

.وريادة الأعمال

لـة بناء رحلة تعليمية متكام-١-١-٤
،مســـارات واضـــحة وشـــاملة: مثـــل)

. والتوافق متعدد المستويات
ـــــــرص -٢-١-٤ تحســـــــين تكـــــــافؤ ف

خاصــة فــي)الحصــول علــى التعلــيم 
. (المناطق القروية

تحســـين مخرجـــات التعلـــيم -٣-١-٤
.  الأساسية

تــــــوفير معــــــارف نوعيــــــة -٥-١-٤
ــــي المجـــــالات ذات  ـــــزين فـ للمتمي

.الأولوية
ضـــــــمان المواءمـــــــة بـــــــين -٦-١-٤

ق مخرجات التعليم واحتياجات سـو
.العمل

التوســـــــع فـــــــي التـــــــدريب -٧-١-٤
المهنـــي لتـــوفير احتياجـــات ســـوق

.العمل
تحســــين جاهزيــــة الشــــباب -١-٢-٤

.لدخول سوق العمل
تمكـــــــــين انـــــــــدماج ذوي -٣-٢-٤

.الإعاقة في سوق العمل
اســــــــتقطاب المواهــــــــب -٣-٤-٤

.العالمية المناسبة بفاعلية

ـــــــة -١-١-٤ ـــــــة تعليمي ـــــــاء رحل بن
مسـارات واضـحة : مثـل)متكاملـة 
ــــــدد ،وشــــــاملة ــــــق متع والتواف
. (المستويات

تحســــــين تكــــــافؤ فــــــرص -٢-١-٤
ي خاصـة ف ـ)الحصول على التعليم 

. (المناطق القروية
م تحسين مخرجـات التعلـي-٣-١-٤

.  الأساسية
ـــــة -٥-١-٤ ـــــارف نوعي ـــــوفير مع ت

ـــي المجــــالات ذات  ــــزين فـ للمتمي
.الأولوية

ضـــــمان المواءمـــــة بــــــين -٦-١-٤
مخرجــــات التعلـــــيم واحتياجـــــات 

.سوق العمل
ــــي التــــــدريب -٧-١-٤ التوســـــع فـ

ق المهنــي لتــوفير احتياجــات ســو
.العمل

تحســين جاهزيــة الشـــباب-١-٢-٤
.لدخول سوق العمل

زيادة مشاركة المـرأة فـي -٢-٢-٤
.سوق العمل

تطـــــــوير بـــــــرامج -١
تعليميــــــة نوعيــــــة 
ـــــــــب  لإعـــــــــداد طال

.منافس عالمياً 

تحســــين جــــودة -٢
مخرجـــــات البحـــــث 

.العلمي

تطـــــــوير منظومـــــــة -٣
الابتكـــــــار وتوجيههـــــــا 
لتعزيـــــــــــز الاقتصـــــــــــاد 

.المعرفي

ـــــــاءة المـــــــوارد -٤ ـــــــع كف رف
ي والحوكمة لتحقيق التميـز ف ـ

.العمل المؤسسي

تعزيـــز مكانـــة الجامعـــة عالميـــاً -٥
ـــــي والإســــــلامي  بعمقهــــــا العربـ

. وتفعيل دورها المجتمعي
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أهداف وزارة 
التعليم

أهداف جامعة 
ام القرى

أهداف برنامج 
تنمية القدرات
البشريـة

لإعـداد  تطـوير بـرامج تعليميـة نوعيـة-١
.طالب منافس عالمياً 

تحســـين جـــودة مخرجـــات البحـــث -٢
.العلمي

تطـــــــوير منظومـــــــة -٣
الابتكـــــــار وتوجيههـــــــا 
ـــــــــــز الاقتصـــــــــــاد  لتعزي

.المعرفي

رفـــــع كفـــــاءة المـــــوارد -٤
يـز والحوكمة لتحقيـق التم
.في العمل المؤسسي

اً تعزيز مكانة الجامعـة عالميـ-٥
ـــي والإســـــلامي  بعمقهــــا العربـ

.  وتفعيل دورها المجتمعي

.محتعزيز قيم الوسطية والتسا-١
ة غرس المبـادي والقـيم الوطنيـ-٤

.وتعزيز الانتماء الوطني
ــة والمرونــ-٧ ــيم الإيجابي ــز ق ة تعزي

.ناوثقافة العمل الجاد بين أطفال

تعزيــــــز قــــــيم الإتقــــــان -٢
.والانضباط

تعزيـــــز قـــــيم العزيمـــــة -٣
.والمثابرة

.رحلة تعليمية متكاملةبناء-٨
لـى تحسين تكافؤ فرص الحصـول ع-٩

.  التعليم
تحســـــــــين مخرجـــــــــات التعلـــــــــيم -١٠

.الأساسية
ن تــوفير معــارف نوعيــة للمتميـــزي-١٢

.في المجالات ذات الأولوية
ضـــمان المواءمـــة بـــين مخرجـــات -١٣

.  التعليم واحتياجات سوق العمل

ــــــــب -١١ تحســــــــين ترتي
.  يةالمؤسسات التعليم

ة تعزيز ودعـم ثقافـ-١٦
الابتكـــــــــــار وريـــــــــــادة 

.الأعمال

.  العناية باللغة العربية-٥
قبل تعزيز مشاركة الأسرة فـي التحضـير لمسـت-٦

.أبنائهم
.رحلة تعليمية متكاملةبناء-٨
يم تحسين تكافؤ فرص الحصول على التعل-٩
.تحسين مخرجات التعليم الأساسية-١٠
الات توفير معارف نوعية للمتميزين في المج-١٢

.ذات الأولوية
ــــيم -١٣ ــــين مخرجــــات التعل ضــــمان المواءمــــة ب

.واحتياجات سوق العمل
ـــــوفير -١٤ ـــــي لت ـــــدريب المهن ــــي الت التوســـــع فـ

.احتياجات سوق العمل
.لتحسين جاهزية الشباب لدخول سوق العم-١٥

.تعزيز القيم والانتماء الوطني-١
لـيم المُجتمع في التعتعزيز مشاركة -٥

.والتعلم

علم وتحســـين موقـــع-٢ ج الـــت  تجويـــد نـــواتل
.النظام التعليمي عالمياً 

ــة مُتط-٣ ــيم لتلبي ظــام التعل ــات تطــوير نل لب
نمية، واحتياجات سوق العمل .الت 

ات تنمية وتطوير قُدر-٤
.الكوادر التعليمية

تطـــــــوير منظومـــــــة -٩
الجامعات والمؤسسـات 

.يةالتعليمية والتدريب

تمكــين القطــاع الخــاص-٧
ــــــــر الربحــــــــي ورفــــــــع  وغي
مُشـــــــــاركتهم لتحســـــــــين 
ــــة لقطــــاع  ــــاءة المالي  الكف

.التعليم

زيـز ضمان التعليم للجميع وتع-٦
.فرص التعلم مدى الحياة

رفــع جــودة وفاعليــة البحــث -٨
.العلمي والابتكار
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مؤشرات الأداء الرئيسة(1)جدول 

مؤشر الأداءالمسارالهدفم
المستهدف 

حالة
المستهدف إنجاز المؤشر

ة تقديم برامج تعليمي

نوعية لإعداد طالب 

امنافس عالميًّ 

التعليم 

والتعلم 

.نسبة رضا الطلاب عن جودة البرامج الأكاديمية
.عدد طلبة الجامعة الحاصلين على شهادات احترافية

.نسبة توظيف الخريجين أو التحاقهم ببرامج الدراسات العليا

رفع مستوى جودة 

مخرجات البحث العلمي 

والدراسات العليا

البحث 

العلمي 

والدراسات 

العليا

.اعالميًّ عدد الأبحاث العلمية المنشورة في مجلات علمية مصنفة 
.عدد مجلات الجامعة المصنفة بدور النشر العالمية
.  نسبة برامج الدراسات العليا التي تمت هيكلتها

.جامعةنسبة الابتعاث للجامعات الخارجية المصنفة كأفضل 
. ةنسبة رضا المستفيدين عن كفاية وتنوع خدمات ومصادر المعرف
مي نسبة مصادر المعلومات المرقمنة المتاحة على منصة البحث العل

.والدراسات العليا

ار تطوير منظومة الابتك

وتوجيهها لتعزيز 

الاقتصاد المعرفي

الابتكار 

يةوالتنافس

.جامعةالنسبة المئوية للإيرادات البديلة للجامعة إلى إجمالي دخل ال
ا أعمالًا ريادية بدوام كامل من إجماليوعدد الخريجين الذين أسس

.شهر الماضية٢٤عدد الخريجين خلال 
نسبة البرامج الحاصلة على اعتماد أكاديمي ساري المفعول 

حد التصنيفات العالمية أترتيب الجامعة ضمن 
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مؤشر الأداءالمسارالهدفم
المستهدف 

حالة
إنجاز المؤشر

المستهدف 

رفع كفاءة الموارد 
والحوكمة لتحقيق 
التميز في العمل 

المؤسسي

الحوكمة 
وكفاءة 
الموارد

ات درجة تقييم أداء الجامعة من قبل هيئة كفاءة الإنفاق والمشروع
.الحكومية
(.طالب/ ريال)معدل تكلفة الطالب 

.نسبة حوكمة إجراءات العمليات الإدارية في وكالات الجامعة

.نسبة الإنجاز في مشاريع البنية التحتية للحرم الجامعي

تعزيز مكانة الجامعة 
ا بعمقيها العرب  ي عالميًّ
والإسلامي وتفعيل 
دورها المجتمعي

خدمة 
المجتمع

.نسبة رضا المستفيدين عن الخدمات المجتمعية
.عدد المتطوعينإجمالي

.  عدد الفعاليات المجتمعية والمعارض المقامة من قبل الجامعة
.ةعدد البرامج والأنشطة الداعمة لتمكين المرأ
. اا ودوليًّ عدد منسوبات الجامعة اللاتي حققن إنجازات محليًّ 

.عدد الاستشارات التخصصية المقدمة للمجتمع



رئيس الجامعة

الإ ار  العامة للمشاريج

  ار  المرااق أالخ مام

  ار  ا من الجامعلأ

  ار  الإس اك

  ار  المتاحف
معه  الإ  اع أريا   ا عمان

م تب   ار  المل ية الف رية

م تب   ار  الاسترانيجية

الم تب التنفيةي لخطة آااق

  ار  الاستثمار

صن أق  ع  البرامج العلمية أا  حاث 
أالا ت ارام

مركز الا ت ار أالتطوير  الأ 
الةكاء الاصطناعلأ

أكالة الجامعة  ل  ت ار أريا   
ا عمان

عما   ال راسام الجامعية 
للطالبام

مقر الطالبام  ريج ذاخر

أكالة الجامعة لشؤأك الطالبام
معه   المخطوطام أ حياء التراث 

الإس ملأ
عما    ؤأك الم تبام

عما   ال راسام العليا

المجلس العلملأ

  ار  البعثام

عما   البحث العلملأ

  ار  الجمعيام العلمية

أح   العلوم أالتقنية

أح    رامج ال راسام العليا 
الم اوعة

  ار   ر امج الإ راف المشترك 
لطالبام ال راسام العليا

عما    ؤأك الط ب

عما   القبون أالتسجي 

مركز اللغة الإ جليزية
عما    التعل  الال ترأ لأ أالتعلي  عن 

 ع 
عما   السنة ا ألى المشتركة

أح   المتا عة التعليمية

الإ ار  العامة للخ مام التعليمية

مركز المناهج

أكالة الجامعة لل راسام العليا 
أكالة الجامعة  للشؤأك التعليميةأالبحث العلملأ

عما    ؤأك أعضاء هيئة الت ريس 
أالموظفين

المركز الطبلأ الجامعلأ

الإ ار  المالية

  ار  المشتريام أالمناقصام

  ار  المستو عام

أح   مراقبة المخزأك

مطبعة الجامعة

مركز الانصالام الإ ارية

مركز الوثائق أالمحفوظام

أكالة الجامعة
أكالة الجامعة للتطوير أخ مة 

المجتمج

عما     التطوير الجامعلأ أالجو   
النوعية

عما   نقنية المعلومام

أح   التعاأك ال أللأ

م تب رئيس الجامعة

معه  
البحوث 
أال راسام 
الاستشارية

  ار  ا راضلأ 
أالممتل ام

الإ ار  
العامة 
للموار  
الةانية

الإ ار  
العامة 
للأمن 
السيبرا لأ

الإ ار  
العامة 
ل نصان 
المؤسسلأ

م تب   ار  
البيا ام

الإ ار  
القا و ية

  ار  
التخطيط 
أالميزا ية

المراقب 
الماللأ 

للحسا ام 
الخاصة

أح   
المراجعة 
ال اخلية

ما ةأ
مجلس 
الجامعة

م تب   ار  
المبا رام 
أنحقيق 
الر ية
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الهي   التنظيملأ 
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  ار  الس مة

المسؤألية أ  ار  العم  التطوعلأ 
المجتمعية

أح   الشراكام المحلية أال ألية

ال ليام أالمعاه  التعليمية

م تب الخريجين أننمية المهارام 
المهنية

ية
يق
طب
الت
ية 
 ل
ال

معه  خا م 
الحرمين 
الشريفين 
  حاث الحج 
أالعمر  



.  التعلم الإلكتروني
.  الخدمات الطلابية
.الأنشطة الطلابية
.  البرامج التعليمية

ون .الطلبة الدوليُّ

جون .الطلبة المتخرِّ

.  طلبة الجامعة
.يمبرامج مسار التعلم والتعل

دراسة أسباب انقطاع الطلبة 
.وكيفيـة معــالجتـها



ن البرامجلأ : البر امج ا أن  حوُّ التَّ
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ل":برنامـجيهدف حـوُّ ـتهدفاتمسويحققمتطلباته،تلبيمؤهلةبكـوادرالعمـلسـوقدعمفـيويسـهمفعالـة،تعليميـةمخرجـاتتحقيـقإلى"البرامجـيالتَّ
تســعىوعليهالعمل؛سوقواحتياجاتالتعليممخرجاتبينالمواءمةضمانعلىيعملوالذي-المملكةرؤيةبرامجأحد-البشريةالقدراتتنميـةبرنامج
ل":برنامجخــلالمــنالقــرىأمجامعــة حوُّ فــيركيزوالتالقائمة،التعليميةالبرامــجتحديثعلــىعــلاوةنوعيــة،تعليميــةبرامـجاسـتحداثإلى"البرامجيالتَّ

بقدراتيتمتعمجتمعبناءفيوالمسـاهمةالأعمال،وريادةوالابتـكارالإبـداععلـىقدراتهـموبنـاءالمسـتقبل،لمهـنالطلبةإعداد:علــىالاســتراتيجيةتوجهاتــه
االجامعةمكانةتحسينفييسهممماالأصعدة؛جميععلىتنمويةومهارات امحليًّ اوإقليميًّ .وعالميًّ

 حصائيامالمبا رام المنفة 

إعادة هيكلة السنة الأولى الشهادات المهنية

عدد البرامج 
ثَةحَدَّ المُ 

عدد المقررات 
ثَةحَدَّ المُ 

عدد الأعضاء المشاركين 
في تطوير البرامج

عدد البرامج 
الجديدة

عدد القطاعات 
الحكومية المشاركة 

عدد القطاعات الخاصة 
المشاركة 

تحديث البرامج إعادة هيكلة المواد العامة

تفعيل الكلية التطبيقية  استحداث البرامج

الاختبار المعياري تطوير آليات وإجراءات القبول

ثةالتحول للفصول الدراسية الثلا



قملأ : البر امج الثا لأ  ن الرَّ حوُّ التَّ
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لالسعوديةالعربيةالمملكةحكومةاهتماممنانطلاقاً  حوُّ قميبالتَّ جاتالاحتياومواءمةأدائهالتحسينالرقمية؛بالتقنياتالقرىأمِّ جامعةاهتمتالرَّ
العمليةلنجاحاللازمالاحتياجولتوفيروالتعليمية،الإداريةخدماتهالرقمنة"الرقميالتحول":برنامجبإطلاقوذلكبها؛المناطةأعمالهاإنجازفيالمتجددة
بمامستقبلًا؛أوحاضرًاالعملسوقيتطلبهاالتيالمهاراتمنمجموعةطلبتهاوليكتسبوالعالمية؛المحليةوالسياساتالمعاييرمعيتوافقبماالتعليمية

لبرنامجمستهدفاتيحقق حوُّ .الرقميةالتحتيةالبنيةبتطويرللمملكةالوطنيالتَّ

 حصائيامالمبا رام المنفة 

عدد مشاريع 
الاتصالات 
ية والبنية التحت

عدد مشاريع 
الأمن السيبراني

عدد التطبيقات 

عدد مشاريع 
الرخص والدعم فني 

عدد مشاريع 
المعامل والأجهزة 

تطوير البوابات 
المساندة 

تحديث كامل لمعامل 
الجامعة 

توفير البرامج التعليمية  تطوير البنية التحتية 
الرقمية 

القاعات الذكية  تطوير الخدمات الذاتية 

تطوير المقررات 
الإلكترونية  استحداث المعامل 

الاحترافية 
تطوير الأنظمة 

الإلكترونية 



نحسين نجر ة الطالب : البر امج الثالث 
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أحدقلتحقيالقرىأمجامعةمنوسعيًاالمستقبل،وظائفتتطلبهاالتيوالمعارفالمهاراتعلىوبناءً العمل،أسواقفيتغيراتمنالعالمشهدهلمانظرًا
الشخصيةميةلتن؛"الطالبتجربةتحسين":برنامجالجامعةأطلقتمتكاملة؛تعليميةرحلةبناءفيوالمتمثلالبشرية؛القدراتتنميـةبرنامجمسـتهدفات
تهيئةخلالمنة،المستقبليالوظائفعلىوالمنافسةالعمل،لسوقلتأهيلهمتخصصية؛وغيرتخصصية،:بمهاراتولتزويدهملطلبتها،والمتوازنةالمتكاملة

.متكاملةمساندةوخدماتحديثة،وتقنيةإنشائية،تحتيةبنية:وتوفيرللابتكار،محفزةوللإبداع،جاذبةتعليمبيئة

 حصائيامالمبا رام المنفة 

تهيئة المستجدين

القبول الفوري 
للموهوبين

نسبة قبول 
الطلبة المتميزين 

متوسط نسبة رضا 
الطلبة عن الأنشطة 

الطلابية

ملتقى ومعرض المهنة والابتكار

تطوير خدمات القاعات اللوحات الذكية
الدراسية

استقطاب الطلبة المتميزين التسريع الأكاديمي
والموهوبين

التدريب التعاونيالإشراف المهني

إجمالي طلبات 
عدد القاعات الدراسيةالتسريع



طلبة الجامعة 
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للجنس،:وفقًاوتوزيعهموطالبة،طالبًاعددهموالبالغهـ؛الدراسيالعامخلالالجامعةفييدرسونالذينالطلبةأعدادإلىالتاليالجدوليشير
.للطالبالأكاديميةوالحالةالدراسية،المرحلةووالجنسية،

الحالةالمرحلةالجنسيةالجنس

المجموع

كر
ذ
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ب
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مؤ

طع
نق
م

.الجنس، والجنسية، والمرحلة الدراسية، والحالة الأكاديمية: إحصائية توزيع الطلبة من حيث( )جدول 



طلبة الجامعة
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للجنسية، والمرحلة : هـ؛ وتوزيعهم تبعًا للكلية التي ينضمون إليها؛ وفقًا1444يشير الجدول التالي إلى أعداد الطلبة الذين يدرسون في الجامعة خلال العام الجامعي
الدراسية، وحالة الطالب الأكاديمية 

.الكليات، والمرحلة الدراسية، والحالة الأكاديمية تبعًا للكلية: إحصائية توزيع الطلبة من حيث( )جدول 

الحالة المرحلة الجنسية الجنس الكلية م

المجموع منقطع مؤجل معتذر منتظم دكتوراه رماجستي دبلوم 
عالي دبلوم  الوريوس غير 

سعودي سعودي أنثى ذكر

مكة 
الطب

الصيدلة
طب الأسنان

التمريض
الصحة العامة والمعلوماتية الصحية

ن معهد تعليم  اللغة العربية لغير الناطقي
بها

الشريعة والدراسات الإسلامية
التصاميم والفنون

العلوم الاقتصادية والمالية الإسلامية
إدارة الأعمال

الحاسب الآلي ونظم المعلومات
الدراسات القضائية والأنظمة
الهندسة والعمارة الإسلامية

العلوم الاجتماعية
العلوم التطبيقية

اللغة العربية وآدابها
الدعوة وأصول الدين

التربية
العلوم الطبية التطبيقية

الكلية التطبيقية
المعهد العالي ل مر بالمعروف والنهي عن 

المنكر



طلبة الجامعة
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الحالة المرحلة الجنسية الجنس الكلية م
المجموع منقطع مؤجل معتذر منتظم دكتوراه رماجستي دبلوم عالي بكالوريوس دبلوم غير 

سعودي سعودي أنثى ذكر

الكلية الجامعية بأضم

العلوم الصحية بالقنفذة

الطب بالقنفذة

الحاسب الآلي بالقنفذة

الهندسة بالقنفذة

الكلية الجامعية بالقنفذة

العلوم الصحية بالليث

الحاسب الآلي بالليث

الهندسة بالليث

الكلية الجامعية بالليث

الكلية الجامعية بالجموم

الإجمالي الكلي



 راسة أسباب ا قطاع الطلبة أكيفية معالجتها 
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عنانقطعاإذالجامعةمنالطالبقيديطوى،الجامعيةللمرحلةوالاختباراتالدراسةلائحةمنعشرةالتاسعةللمادةالتنفيذيةللقواعدوفقًا
عادةإبطلبالتقدمقيدهالمطويللطالبويمكن؛–الدراسةعنالاعتذارأوالتأجيلبطلبتقدمهدون-الجامعةمجلسيحددهامدةالدراسة
.ذلكحيالالجامعةاتخذتهاالتيالمعالجةوطرقالطلبةانقطاعأسبابيليوفيماالانقطاع؛قبلوسجلهبرقمهقيده

.نظامًاالمسموحةالغيابنسبةوتجاوزالمحاضرات،عنالطالبتغيب❖
.الغيابنسبةلتجاوزالمقرراتجميعفي(ح)محرومالتقديرعلىالطالبحصول❖
.(ونحوهاالحوادث،ــالطبيعيةالكوارثــالتوقيفأوالسجنــالرابعةالدرجةإلىالأقاربأحدوفاةــالمرض):مثلقهرية؛بظروفالطالبمرور❖
.الحركاتلهذهالرسميةوالإعلاناتالإشعاراتومتابعةالاطلاعوعدمالأكاديمية،بالحركاتالطالبجهل❖
.الرسميةمصادرهاغيرمنالمعلوماتبعضاستقاء❖
.الدراسيوالتحصيلالأكاديميالأداءضعف❖
.الدراسةفيالطالبجديةعدم❖
.الدراسيوالتحصيلالتعلمصعوبات❖
.والاجتماعيالنفسيالضغط❖
.فيهقبولهتمالذيالتخصصفيبالدراسةالطالبرغبةعدم❖

:  أسباب ا قطاع الطلبة عن ال راسة
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.والمعاهدالكلياتأقسامفيالأكاديميينالمرشدينودورالأكاديميالإرشادتفعيل❖

.بالجامعةدراستهفترةطيلةالطالبمعالفعالوالاتصالللطالب،والتوجيهالإرشاددورتفعيل❖

.جاذبةتعليميةبيئةإيجادعلىوالعملوالمعاهد،الكلياتفيالطلابيةالأنديةدورتفعيل❖

.الجامعيةللمرحلةوالاختباراتالدراسةلائحةعلىالاطلاعبضرورةالطلبةتوعية❖

.الاختصاصجهةمنوالصادرةالأكاديميةبالحركاتالخاصةالدوريةالإعلاناتمتابعةعلىالطلبةحث❖

.العلاقةذاتالجهاتمنوالإرشاديةالتعريفيةاللقاءاتعقد❖

االمتعثرينالطلابمتابعة❖ .نشودالمالنجاحوتحقيقعثراتهم،تجاوزفيومساعدتهمالأكاديميين،المرشدينقبلمندراسيًّ

تخطيلىعقادرينليكونواخبراتهم؛واستثمارلدراستهم،التخطيطفيوإشراكهمإليهم،والاستماعالطلاب،معالفعالالتواصل❖
.دراستهمخلالعقباتمنطريقهميعترضما

:طرق معالجة أسباب الا قطاع



جوك   الطلبة المتخرِّ
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الجنس، والجنسية، والمرحلة الدراسية تبعًا للكلية؛ : هـ، وتوزيعهم من حيثيتضح من الجدول التالي أعداد الطلبة المتخرجين من الجامعة خلال العام الدراسي 
طالبًا وطالبة  حيث بلغ عددهم 

الجنسيةالكليةم
دبلوم في دبلومدبلوم عاليبكالوريوسالماجستيرالدكتوراه

التأهيل اللغوي

إناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكور

سعوديكلية الطب 
غير سعودي

سعوديكلية الصيدلة 
غير سعودي

كلية طب الأسنان
سعودي

غير سعودي

كلية التمريض 
سعودي

غير سعودي

كلية الصحة العامة 
والمعلوماتية الصحية 

سعودي

غير سعودي

معهد تعليم  اللغة 
بها العربية لغير الناطقين

سعودي

غير سعودي

الكلية الجامعية بأضم 
سعودي

غير سعودي

فذة كلية العلوم الصحية بالقن
سعودي

غير سعودي

.  كليةالجنس، والجنسية، والمرحلة الدراسية تبعًا لل: إحصائية توزيع الطلبة المتخرجون من حيث( )جدول 



جوك  الطلبة المتخرِّ
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الجنسيةالكليةم
دبلوم في دبلومدبلوم عاليبكالوريوسالماجستيرالدكتوراه

التأهيل اللغوي

إناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكور

سعوديكلية الطب بالقنفذة 
غير سعودي

كلية الحاسب الآلي 
بالقنفذة 

سعودي
غير سعودي

ذة كلية الهندسة بالقنف
سعودي

غير سعودي

فذة الكلية الجامعية بالقن
سعودي

غير سعودي

كلية العلوم الصحية 
بالليث 

سعودي

غير سعودي

ليث كلية الحاسب الآلي بال
سعودي

غير سعودي

كلية الهندسة بالليث
سعودي

غير سعودي

ث الكلية الجامعية باللي
سعودي

غير سعودي
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الجنسيةالكليةم
دبلوم في التأهيل دبلومدبلوم عاليبكالوريوسالماجستيرالدكتوراه

اللغوي

إناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكور

الكلية الجامعية 
بالجموم 

سعودي
غير سعودي

كلية الشريعة 
والدراسات الإسلامية 

سعودي
غير سعودي

نون كلية التصاميم والف
سعودي

غير سعودي

دية كلية العلوم الاقتصا
والمالية الإسلامية 

سعودي

غير سعودي

كلية إدارة الأعمال 
سعودي

غير سعودي

كلية الحاسب الآلي 
ونظم المعلومات 

سعودي

غير سعودي

ئية كلية الدراسات القضا
والأنظمة 

سعودي

غير سعودي

ة كلية الهندسة والعمار
الإسلامية 

سعودي
غير سعودي

ة كلية العلوم الاجتماعي
سعودي

غير سعودي

قية كلية العلوم التطبي
سعودي

غير سعودي



جوك  الطلبة المتخرِّ
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الجنسيةالكليةم
دبلوم في التأهيل اللغويدبلومدبلوم عاليبكالوريوسالماجستيرالدكتوراه

إناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكور

كلية اللغة العربية 
وآدابها 

سعودي

غير سعودي

كلية الدعوة وأصول 
الدين 

سعودي

غير سعودي

كلية التربية 
سعودي

غير سعودي

كلية العلوم الطبية 
التطبيقية 

سعودي

غير سعودي

الكلية التطبيقية 
سعودي

غير سعودي

الإجمالي
الإجمالي
الكلي



وك  الطلبة ال أليُّ
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نيوإحصائية الطلبة الدول( )جدول 



البرامج التعليمية

38

المقر الرئيس لجامعة أم القرى،  والمقار  الفرعية لها : هـ؛ فييشير الجدول التالي إلى البرامج التعليمية المفتوحة للدراسة في كليات الجامعة للعام الدراسي 
.الليث، الجموم، أضم ،بـالقنفذة

اسم الكليةم
عدد برامج 
السنة 
التأهيلية

عدد البرامج 
المقدمة في
الدبلوم

عدد البرامج 
المقدمة في
الدبلوم 
العالي

عدد البرامج 
المقدمة في 
البكالوريوس

عدد البرامج 
المقدمة في 
الماجستير

عدد البرامج 
المقدمة في 
الدكتوراه

إجمالي عدد 
البرامج

كلية الطب 
كلية الصيدلة 

كلية طب الأسنان
كلية التمريض 

كلية الصحة العامة والمعلوماتية 
الصحية 

معهد تعليم  اللغة العربية لغير 
الناطقين بها 

الكلية الجامعية بأضم 
العلوم الصحية بالقنفذة 

كلية الطب بالقنفذة 
كلية الحاسب الآلي بالقنفذة 

كلية الهندسة بالقنفذة 
الكلية الجامعية بالقنفذة 
كلية العلوم الصحية بالليث 
كلية الحاسب الآلي بالليث 

كلية الهندسة بالليث 
الكلية الجامعية بالليث 

.إحصائية البرامج التعليمية( )جدول 



البرامج التعليمية
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اسم الكليةم
عدد برامج 
السنة 
التأهيلية

عدد البرامج 
المقدمة في
الدبلوم

عدد البرامج 
المقدمة في
الدبلوم 
العالي

عدد البرامج 
المقدمة في 
البكالوريوس

عدد البرامج 
المقدمة في 
الماجستير

عدد البرامج 
المقدمة في 
الدكتوراه

إجمالي عدد 
البرامج

الكلية الجامعية بالجموم 
كلية الشريعة والدراسات الإسلامية 

كلية التصاميم والفنون 
كلية العلوم الاقتصادية والمالية 

الإسلامية 
كلية إدارة الأعمال 

كلية الحاسب الآلي ونظم المعلومات 
كلية الدراسات القضائية والأنظمة 
كلية الهندسة والعمارة الإسلامية 

كلية العلوم الاجتماعية 
كلية العلوم التطبيقية 

كلية اللغة العربية وآدابها 
كلية الدعوة وأصول الدين 

كلية التربية 
كلية العلوم الطبية التطبيقية 

الكلية التطبيقية
المعهد العالي ل مر بالمعروف والنهي 

عن المنكر
الإجمالي



ا  شطة الط  ية 
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أنشطة ثقافية، وأنشطة رياضية : بينإيمانًا بأهمية تنمية الجوانب المهارية لدى الطلبة؛ يشير الجدول التالي إلى تعدد الأنشطة الطلابية في جامعة أم القرى، وتنوعها ما 
.طالبًا وطالبة  وتخصصية تابعة للكليات؛ حيث بلغ عدد المستفيدين من الطلبة  

إحصائية الأنشطة الطلابية( )جدول 
متوسط نسبة رضا الطلبة عن

الأنشطة
عدد –عدد المستفيدين 
المشاركين عدد الأنشطة الفصل الدراسي القسم م

الأول
الثانيةقسم الأنشطة الثقافي

الثالث
الأول

ية قسم الأندية التخصص
التابعة للكليات 

الثاني

الثالث

الأول

الثانيةقسم الأنشطة الرياضي

الثالث

الإجمالي

ع    ا   ية التخصصيةع    ا   ية الثقااية



الخ مام الط  ية

41

العاملالخالجامعةقدمتهاالتيالطلابيةالخدماتإلىالتاليالجدولويشيرالطلابية؛الخدماتمنالعديدالمحافظاتوكلياتالمكرمةمكةفيالقرىأمجامعةتقدم
وتهتموطالبة،طالبًامنهاالمستفيدينعددبلغحيثوالمكاف ت؛والتوجيه،والإرشادالبطاقات،وتصميموالسكن،والإعاشة،النقل،:فيتتمثلوالتيهـ،
.عاقةالإذويمنخدماتهامنيستفيدإذالإعاقة؛بذويخدماتهاضمنالجامعة

إحصائية الخدمات الطلابية( )جدول 

الجنسعدد المستفيدينالخدمات الطلابيةم
الفروع  أنثىذكر

مكة المكرمة، القنفذة، النقل الجامعي
الليث،الجموم،أضم

مكة المكرمة( عدد الوجبات المقدمة)المطعم الجامعي 
-(لطلبة المنح الخارجية)السكن الطلابي 

، مكة المكرمة، القنفذةالبطاقات الجامعية
الليث،الجموم،أضم

مكة المكرمة والجمومالإرشاد والتوجيه

، مكة المكرمة، القنفذةالمكاف ت الجامعية
الليث،الجموم،أضم

، مكة المكرمة، القنفذةخدمات ذوي الإعاقة
الليث،الجموم،أضم

، مكة المكرمة، القنفذةالدورات وورش العمل
الليث،الجموم،أضم

، مكة المكرمة، القنفذةعدد المستفيدين من الأندية الطلابية
الليث،الجموم،أضم

، مكة المكرمة، القنفذةعدد المستفيدين من الأندية التخصصية التابعة للكليات
الليث،الجموم،أضم

ل لم يتم صرف إعانات مالية لهذا العام؛ بسبب إغلاق الصندوق تحت الإجراءات الإدارية لإعادة تشكيالإعانات المالية
مجلس إدارة الصندوق 

الإجمالي



التعل  الإل ترأ لأ 
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..هـيشير الجدول التالي إلى تفاعل الطلبة في جامعة أم القرى مع الأنظمة الإلكترونية في العام الدراسي 
تفاعل طلبة الجامعة مع الأنظمة الإلكترونية ( )جدول 

البريد الإلكتروني، والتذاكر : أتاحت عمادة تقنية المعلومات قنوات تواصل متنوعة ومعتمدة؛ ويشير الجدول التالي إلى إحصائية الدعم؛ والتي تمثلت في
.الإلكترونية؛ لكي تضمن تقديم الخدمة للطلبة بجودة وبتميز

إحصائية قنوات الدعم الفني لعمادة تقنية المعلومات( )جدول 

الإجماليالثالثالثانيالأولنوع الدعم

البريد الإلكتروني

التذاكر الإلكترونية

الفصل الدراسي

الإجماليالثالثالثانيالأولنوع التفاعل
عدد المستفيدين من الطلبة

تقييمات الطلبة
مناقشات الطلبة

الملفات المستلمة من الطلبة

الفصل الدراسي



التعل  الإل ترأ لأ

المقررات الإلكترونية المطورة( )جدول 

الإجماليالثالثالثانيالأولالمؤشر
عدد الطلبة المستفيدين

عدد الشعب
عدد الطلبة في المقررات 

الإلكترونية

. خدمات تقنية لأتمتة المقررات الدراسية من عمادة التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعدكما تقدم 

الفصل الدراسي





ر

برامج مسار البحث العلمي 
.والدراسات العليا 

. المراكز والكراسي البحثية

. المجلات العلمية

.الفعاليات البحثية

. إحصائية النشر العلمي

.المنح البحثية

.مكتبة الجامعة

.الابتعاث

.مركز الترجمة والتعريب

.المشاركات العلمية الخارجية 

.تطور الابتعاث

موسوعة جامعة أم القرى 
.الإلكترونية للشعر العربي

إحصائيات معهد خادم الحرمين 
.الشريفين لأبحاث الحج والعمرة 



نجوي  البحث العلملأ  : البر امج ا أن 
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ا يساعد على تحقيق أهداف بعيدة المدى للمؤسسات التعليمية؛ واستشعارًا لهذا التأثير بالغ الأهمية  ؛ أطلقت جامعة أم لبحث العلميليعدُّ البحث العلمي عنصرًا حيويًّ
ل في تحسين ترتيب"تجويد البحث العلمي: "القرى برنامج المؤسسات ؛ للمساهمة في تحقيق أحد مسـتهدفات برنامج تنميـة القدرات البشرية للمملكة، والمتمثِّ

ا، تحفيز إجراء الأبحاث العلمية عالية الجودة وتُنشر في مجلات علمي: التعليمية؛ حيث يهدف هذا البرنامج إلى تطوير وتحسين المخرجات البحثية من خلال فة عالميًّ ة مصنَّ
ة، وتفعيل المشاركة بين التخصص ة والاقتصادي  كما يُعْنى . المختلفةالعلميةات وربط المخرجات البحثية بالاحتياجات الوطنية لإنتاج المعرفة اللازمة للتنمية الاجتماعي 

، والارتقاء بتصنيف وكميةً دةً هذا البرنامج بالتمويل المؤسسي للبحث العلمي، والتركيز على دعم المشاريع والمنح البحثية التي تصبُّ في رفع مستوى النشر العلمي؛ جو
ا، ورفع نسبة تأثير الأبحاث  العلمية الصادرة من الجامعة في جميع التخصصات؛ بزيادة عدد الاستشهادات ا ودوليًّ .مجلات الجامعة محليًّ

 حصائيامالمبا رام المنفة 

إجمالي عدد الأبحاث 
المنشورة وفقاً للتصنيفات

.العالمية 

إجمالي الميزانية المخصصة 
للبحث العلمي من الموارد 

الذاتية 

إجمالي عدد المجلات 
المصنفة عالمياً 

إجمالي عدد الكراسي 
البحثية

تحفيـــــــز أعضـــــــاء هــــــيئة 
التدريس على النشر العلمي

ة التصنيف العالمي للمجلات البحثي

زيــــــــادة عـــــــدد 
5642ة الكراسي البحثي

20 
مليون



عليا البحث العلملأ أنطوير ال راسام ال: البر امج الثا لأ 
أالا تعاث 
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قـرى؛ للارتقــاء بتجويــد وتحسـين بـرامج الدراســات العليـا الحاليــة والمسـتقبلية بجامعــة أم ال" البحــث العلمـي وتطــوير الدراسـات العليــا، والابتعـاث: "يُعنـى برنـامج
ا؛ وذلك من خلال ا وبحثيًّ م، وإنتـاج المعرفـة، تحديث البرامج القائمة، واستحداث برامج جديدة متخصصة أو بينية؛ لتحقيق التكامل بين العلو: بمكانة الجامعة علميًّ

ة معاييرهـا، مـن نوعيـفـع وتلبية الاحتياجات الفعلية لسوق العمل، كما يركز هذا البرنـامج علـى تطـوير السياسـات والإجـراءات الأكاديميـة والإداريـة والماليـة، والر
.وتطوير سياسات وضوابط الابتعاث الخارجي؛ لضمان الابتعاث للجامعات العالمية المتميزة

 حصائيامالمبا رام المنفة 

عدد البرامج 
المحدثة

عدد البرامج
الجديدة

ضل  نسبة المبتعثين لأف
جامعة عالمياً  200 عدد المبتعثين

إعادة هيكلة وتطوير برامج الدراسات العليا

حوكمة الابتعاث

3118

%60 88

عدد البرامج المحدثة 
والمستحدثة

49



عراة نطوير  يئة أمصا ر الم: البر امج الثالث 
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، وقـد أولـت الجامعـة أهميـةً كبـرى لمشـاريع حرصت جامعة أم القرى على دعم وتطوير البحث العلمي على كافة الأصعدة؛ لمواكبة تطلعات رؤية المملكـة 
ات البحـث العلمـي مـن ؛ والـذي يسـاهم فـي تـوفير بيئـة بحثيـة مسـتوفية لمتطلبـ"تطوير بيئة ومصادر المعرفـة: "التجهيزات والبنية التحتية؛ لذلك أطلقت برنامج

ر جميـع احتياجـات وفيالمعامل البحثية والتخصصية، وتجهيزاتها التقنية الملائمة للتخصصات العلمية المختلفة؛ بهدف تحفيز الأبحاث العلميـة عاليـة الجـودة، وتـ
خدامها، اسـتفـيالباحثين؛ لاستكمال أبحـاثهم، ونشـرها، والوصـول إلـى مصـادر المعلومـات، وتزويـدهم بـالأدوات والبـرامج التقنيـة المسـاندة، وتطـوير مهـاراتهم

.وتحقيق التكامل بين الجهات المعنية بالبحث العلمي في الجامعة

 حصائيامالمبا رام المنفة 

عدد قواعد 
المعلومات

عدد المجلات 
العلمية

عدد رسائل 
الماجستير

رسائل عدد 
الدكتوراة

عدد 
المقالات

7047275115873370

88

الترجمة والتعريب تطوير مصادر المعرفة 
وقواعد البيانات 

المكتبة الذكية 

عدد 
المخطوطات
الإلكترونية

12116

عدد أوراق 
المؤتمرات

79



المراكز أال راسلأ البحثية 

أم اب جامعـةرحـانطلاقًا من إيمان الجامعة بأهميـة البحـث العلمـي ودوره الفعـال فـي تنميـة الشـعوب والمجتمعـات؛ فقـد تعـددت المراكـز والكراسـي البحثيـة فـي 
.و كرسي بحثيبأسماء تلك المراكز والكراسي البحثية، وتارين إنشائها، والمجالات التي يخدمها كل مركز أ: القرى وتنوعت مجالاتها؛ وفي الجدولين التاليين بيان

مجالهاس  المركزم

نية، التربية المناهج وطرق التدريس، علم النفس، الإدارة التربوية والتخطيط، التربية الفنية، التربية البد.  مركز بحوث العلوم التربوية والنفسية
.الإسلامية والمقارنة

.الكتاب والسنة، الفقه وأصوله، العقيدة، والاقتصاد الإسلامي.الإسلاميةمركز بحوث الدراسات 

.، فقه اللغة، النقد البلاغة، علم اللغة التطبيقي، علم العروضالأدبالنحو والصرف، .مركز بحوث اللغة العربية وآدابها

.  علامعلم المعلومات، التارين، الجغرافيا، علم الاجتماع والخدمة الاجتماعية، اللغات الأجنبية، علم الإ.مركز بحوث العلوم الاجتماعية

.علم الإحصاء، الكيمياء الحيوية، علوم الفضاء، والفلك،الأحياءفيزياء، كيمياء، رياضيات، علوم الحاسب، علوم .مركز بحوث العلوم التطبيقية
.راريةهندسة معمارية، هندسة كهربائية، هندسة كيميائية، هندسة مدنية، هندسة ميكانيكية، هندسة ح.مركز بحوث العلوم الهندسية والمعمارية

لطبية، علم الباطنية، الجراحة، النساء، الأطفال، المجتمع، الكيمياء الحيوية ا:  طب الأسنان ، الطب وتخصصاته.مركز بحوث الطب والعلوم الطبية
.ريضالعلوم الطبية، التم،إلن.. وظائف الأعضاء، التشريح، علم الدم والمناعة، علم الوراثة الطبية، الأورام

.دوية، العقاقير، الكيمياء الصيدلية، الصيدلة السريريةعلم الأ.مركز بحوث العلوم الصيدلية
.الجريمة، علم الإجرام والعقاب، قانون، أنظمة، الشريعة، القضاء، التربية، الدراسات الاجتماعية.مركز البدائل الإصلاحية

إحصائية  المراكز البحثية( 12)جدول 

49

ذا الشأن ي هوالجدير بالذكر أنه قد تم إعادة هيكلة هذه المراكز والرفع بها ضمن إعادة هيكلة الجامعة مع الالتزام بما ورد بمجلس شؤون الجامعات ف 



المراكز أال راسلأ البحثية
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إحصائية الكراسي البحثية( 13)جدول 

مخرجام ال راسلأناريخ الإ شاءمجان التخصصاس  ال رسلأم

رين كرسي الملك سلمان بن عبد العزيز لدراسات تا1
وتدشين كتاب الأسواق في مكة من بداية القرن الثامن عشر إصدارتارين مكةمكة

الميلادي إلى بداية العهد السعودي

ل كرسي صاحب السمو الملكي الأمير خالد الفيص2
.  أبحاث مصنفة في مجالات الكرسي٣نشر عدد ةتطوير المشاعر المقدس.لتطوير مكة المكرمة والمشاعر المقدسة

وريادة للإبداعكرسي المعلم محمد بن لادن 3
.  أبحاث مصنفة في مجالات الكرسي٤نشر عدد ريادة أعمال.الأعمال

.رسائل علمية٦على الإشرافدراسات قرآنية.كرسي الهدايات القرآنية4

. اعتماد الدبلوم المهني في مجال رعاية الأيتام في جامعة أم القرىأبحاث الأيتام.يتامكرسي الشين عبداللطيف العيسى لأبحاث الأ5

رايين كرسي الشين صالح صيرفي لأبحاث أمراض الش6
.أبحاث مصنفة في مجالات الكرسي٤نشر عدد طب.التاجية

صلة الناسك في أحكام المناسك لابن الصلاح":مشروع طباعة كتابإحياء التراث الإسلامي.يكرسي أم القرى للدراسات وإحياء التراث الإسلام 7
(".هـ٦٤٣)

.  ورش عمل في مجال الكرسي٤عقد عدد اجتماعي.الإصلاحيةكرسي البدائل 8

وث لأبحاث التل( جمل)كرسي الأمير بدر بن سلطان 9
. البصري لمدن منطقة مكة المكرمة

الحفاظ على التراث 
العمراني

اث على الترالمحافظة والمخرجات المتوقعة هي استهداف ،  لم يبدأ بعد 
من العمراني المكي ودراسات تحسين المشهد البصري للبيئة المكية

.العملخلال الكتب والأبحاث و ورش 
الإجماللأ 



.سبرنجرمنها في دار النشر ٢مجلات علمية متخصصة؛ تم اعتماد ٧تملك جامعة أم القرى 

المج م العلمية 
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إحصائية المجلات العلمية( 14)جدول 

ع   الإص اراماس  المجلةم
.مجلة جامعة أم القرى الطبية

(.سبرنجرإصدارات جامعة أم القرى ودار النشر )مجلة جامعة أم القرى للهندسة و العمارة 
(.سبرنجرإصدارات جامعة أم القرى  ودار النشر ) مجلة جامعة أم القرى للعلوم التطبيقية 
.مجلة جامعة أم القرى للعلوم الاجتماعية

.مجلة جامعة أم القرى لعلوم الشريعة والدراسات الإسلامية
.مجلة جامعة أم القرى للعلوم التربوية والنفسية

.مجلة جامعة أم القرى لعلوم اللغات وآدابها
مجلات



:يحرصت جامعة أم القرى من خلال عمادة البحث العلمي على تقديم مجموعة من الفعاليات الداعمة والمحفزة للبحث والنشر العلمي؛ وهي كالتال 

الفعاليام البحثية  
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التعريف ببرنامج دعم النشر في المجلات 
Natureالمدرجة ضمن فهرس  Index.

التعريف ببرامج عمادة البحث 
.االعلمي وضوابط التقديم عليه

ى منح التعريف بضوابط التقديم عل
ات برنامج التمويل المؤسسي وآلي

.قفال الفني لهاالإ

ة التعريف ببرامج المنح البحثي
.وضوابط التقديم عليها

التعريف ببرامج تمويل البحوث 
العلمية بعمادة البحث العلمي 

.وضوابط التقديم عليها
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ع   ا أراق العلمية المنشور التخصصم
ISIScopus

402436الكيمياء1

362389الطب2

327351الهندسة 3

276298علوم الحاسب4

201216الأدوية والسموم5

147158علوم المواد6

141151الأحياء والكيمياء الحيوية7

131140الفيزياء8

130139متعددة التخصصات9

113121علوم البيئة10

109116الرياضيات11

97105العلوم الاجتماعية12

5054علم النبات والحيوان13

4750علوم الزراعة14

3639علم الأحياء الدقيقة15

3335علم الأعصاب والسلوك16

3335علم المناعة17

2831علم الجينات والوراثة18

1819علم النفس/ علم الطب النفسي 19

1617الاقتصاد والأعمال20

1516علوم الأرض21

77علوم الفضاء22

27192923الإجماللأ

إحصائية النشر العلمي حسب التخصص في قواعد البيانات العالمية( 15)جدول 

لأوراق العلميـة اأعـدادكمـا توضـح تطـور ، للتخصصـات العلميـة وجهـة النشـراالنشر العلمي حسب قواعد البيانات العالمية؛ وفقً إحصائياتلى إتشير الجداول التالية 
.خلال السنوات الخمس الأخيرةisiو scopusالمنشورة لمنسوبي الجامعة في مجلات  
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إحصائية النشر العلمي حسب جهة النشر في قواعد البيانات العالمية( 16)جدول 

ع   ا أراق العلمية المنشور   جهة النشرم
ISIScopus

463495العلوم التطبيقية
331356الطب
321346الصيدلة

267288الحاسب الآلي ونظم المعلومات
209225الهندسة والعمارة الإسلامية
209225العلوم الطبية التطبيقية
119128الكلية الجامعية بالجموم
96103الكلية الجامعية بالقنفذة

6975التربية
5054طب الأسنان

4346وحدة العلوم والتقنية
3740الهندسة بالقنفذة

3437التمريض
3436معهد خادم الحرمين الشريفين لأبحاث الحج والعمرة

3335الصحة العامة والمعلوماتية الصحية
3234عمادة البحث العلمي
2628الهندسة بالليث
2628الطب بالقنفذة

2628الكلية الجامعية بالليث
2325الحاسب الآلي بالليث
2022العلوم الصحية بالليث
1820العلوم الصحية بالقنفذة
1718الحاسب الآلي بالقنفذة

1416إدارة الأعمال
1010المعهد العالي ل مر بالمعروف والنهي عن المنكر

1010مركز اللغة الإنجليزية
89العلوم الاجتماعية

78الكلية الجامعية بأضم
66عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد
44العلوم الاقتصادية والمالية الإسلامية

11التصاميم والفنون
156167الكلية التطبيقية 

27192923الإجماللأ
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هـ ساهمت جامعة أم القرى في الناتج الوطني للبحث العلمي في عام 

استشهادورقة علمية وأكثر من بأكثر من 

عدد الاستشهادإجمالي عدد الأبحاث Scopusعدد أبحاث ISIعدد أبحاث 

 Scopusأو   ISIالأوراق العلمية المنشورة لمنسوبي جامعة أم القرى في مجلات (17)جدول 

ع   البحوث 

يرةتطور اعداد البحوث التي يقوم بها أعضاء هيئة التدريس خلال السنوات الخمس الأخ( 18) جدول 

البحوث التعاق ية أالجهام المتعاق   معها

لم تتعاقد جامعة أم القرى على أي أبحاث خارجية

العام



دعمت جامعة أم القرى البحث العلمي من خلال الموارد الذاتية في التخصصات المختلفة؛ وفيما يلي جدول المشاريع البحثية المدعومة 

المنح البحثية 
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إحصائية المشاريع البحثية المدعومة ( 19) جدول 

التخصصات التصنيف
تخصصات ةالتخصصات الهندسيالعلوم التطبيقيةالتخصصات الطبيةالتعليمية

الإجمالي الإجماليالحاسب الآلي
لكل تخصص

ع   الباحثين
ذكور

إناث

ع   المشاريج
ذكور

إناث

التخصصام
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إحصائية مقتنيات مكتبات الجامعة من الكتب ومصادر المعلومات والمخطوطات المطبوعة( 20) جدول 

ةعدد الكتب الإلكترونية المملوكة للجامععدد الكتب الإلكترونيةعدد المجلات العلمية الإلكترونية

عدد الأوعيةعدد العناوينالبندم
150441756105(كتب عربية)مقتنيات المكتبة المطبوعة 1
54274123533(كتب إنجليزية)مقتنيات المكتبة المطبوعة 2
1025710257المخطوطات 3
2041635128الرسائل العلمية4

إحصائية مقتنيات مكتبات الجامعة من أوعية المعلومات الإلكترونية الأجنبية والعربية( 21)جدول 

متطلبــات متهــا مــعءســاهم فــي تــوفير بيئــة بحثيــة مســتوفية لمتطلبــات البحــث العلمــي لمواتــي تحرصــت جامعــة أم القــرى علــى دعــم وتطــوير بيئــة ومصــادر المعرفــة؛ وال
يــات الكتــب، ومصـادر المعلومـات، والمخطوطــات المطبوعـة، وإجمـالي مقتن: ن؛ مـواحتياجـات المجتمـع الجــامعي، وتشـير الجـداول التاليــة إلـى مقتنيـات مكتبــات الجامعـة

كتـب فـي حركـة اسـتعارة الو مكتبات الجامعة من أوعية المعلومات الإلكترونية الأجنبية والعربية، وعدد الكتب التي غذيت بها الجامعة خلال السـنوات الخمـس الأخيـرة،
.مكتبات الجامعة، و تطوير استخدام تقنية المعلومات بمكتبة الجامعة
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عدد الكتب
ا كتابًا ورقيًّ

ا كتابًا ورقيًّ
ا كتابًا إلكترونيًّ

ا اكتابًا اكتابًا إلكترونيًّ كتابًا إلكترونيًّ إلكترونيًّ

الكتب المعارة

إحصائية الكتب التي غذيت بها مكتبات الجامعة خلال السنوات الخمس الأخيرة( 22) جدول 

إحصائية الكتب المعارة من مكتبات الجامعة( 23) جدول 

العام
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تطوير استخدام تقنية المعلومات بمكتبات الجامعة(  24)جدول رقم 

تطوير استخدام تقنية المعلومات الوصفالمحور م

مصادر 
المعلومات 

استخدام التقنيات 
المختلفة لتنمية 
وتنظيم مصادر 

المعلومات؛ بما يلبي 
احتياجات المستفيدين

ذت الجامعة  مشروع تعشيب مكتبة الملك عبد الله الجامعية بشطريها؛ بهدف تركيب شرائح • لحماية  RFIDنفَّ
.  مصادر المعلومات، وربطها بنظام المكتبة، وتسهيل وصول المستفيد للكتاب

ذت الجامعة مشروع جرد الدوريات؛ لتوفير مساحات إضافية في المكتبة، وإعادة تنظيمها• . نفَّ
ذت الجامعة مشروع جرد ومطابقة الرسائل العلمية للنسن الورقية؛ بهدف التوجه للاكتفاء بالنسن • .لإلكترونيةانفَّ
.المعلوماتتنفيذ خطة دمج المراجع مع مصادر •
.توفير المراجع الإلكترونية •

البيئة الجاذبة 

تحسين البيئة المعرفية 
ت الجاذبة بتوفير تقنيا
تساهم في تطوير 
مهارات وقدرات 

الباحثين 

ا لعقد الدورات التدريبية• .  توفير معامل مجهزة تقنيًّ
.توفير قاعة مجهزة تقنياً لعقد البرامج والفعاليات•
(.لإدارة المكتبات: )التحول الذكي لنظام مداد•
.إضافة البوابات الأمنية•
.  إضافة أجهزة للبحث في قاعة المطالعة•
الأنظمة عقد ورش عمل مع أمناء المكتبات الفرعية؛ لمناقشة سبل تطوير البيئة الجاذبة، وتوفير التقنيات و•

.الذكية 
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تطوير استخدام تقنية المعلومات الوصفالمحور م

الخدمات 
الإلكترونية  

تطوير الخدمات الإلكترونية 
لتسهيل الوصول الذاتي 

للمستفيدين 

.  إتاحة منصة البيانات المفتوحة لعرض إحصاءات الخدمات •
.في كل الأقسام( الأسئلة الشائعة: )تحديث قاعدة أسئلة وإجابات خدمة•
.؛ للإجابة على أسئلة المستفيدين"اسأل أخصائي المعلومات:" تحديث الردود النموذجية في خدمة•
.  لتصميم البيانات الإحصائية ومؤشرات الأداء power biاستخدام برنامج •
.  ة المعرفيةأتمتة الملفات البحثية للملتقيات العلمية لمعهد خادم الحرمين الشريفين لأبحاث الحج والعمرة  ضمن المنص•
.End Noteإتاحة برنامج •

:الخ مام الإل ترأ ية مصنفة حسب الفئام
:خ مام أعضاء هيئة الت ريس

.  بطاقة الإعارة•
.خدمة قواعد المعلومات•
. طلب مخطوط•
.  فهرس المكتبة•
. الإعارة من المكتبات الجامعية•
.منصة درر المعرفية لعرض الدراسات والرسائل العلمية•
. طلب تدريب•
.  حجز خلوة بحثية•
. الإعارة الداخلية للمكتبات الفرعية•
. اقتراح مصادر المعلومات•
.  طلب جولة تعريفية للمكتبة•
.البث الانتقائي•
. طلب نسخة من الرسالة العلمية•
.  اسأل أخصائي المعلومات•
.  حجز القاعات التعليمية•
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تطوير استخدام تقنية المعلومات الوصفالمحور م

الخدمات 
الإلكترونية  

تطوير الخدمات الإلكترونية 
لتسهيل الوصول الذاتي 

للمستفيدين 

:خ مام طلبة ال راسام العليا
منصة درر المعرفية لعرض الدراسات والرسائل العلمية•
خدمة بطاقة الإعارة •
تسليم الرسالة العلمية •
طلب مخطوط •
اسأل أخصائي المعلومات •
الفرعيةللمكتباتالداخليةالإعارةخدمة•
التخرجمشروعتسليم•
العلميةالرسالةمننسخةطلب•
المكتبةفهرس•
الجامعيةالمكتبةمنالإعارةخدمة•
المعلوماتقواعدخدمة•
للمكتبةتعريفيةجولةطلب•
بحثيةخلوةحجز•
تدريبطلب•
التعليميةالقاعاتحجز•

:خ مام طلبة الب الوريوس
خدمة بطاقة الإعارة •
طلب تدريب•

:خ مام الباحثين
خدمة بطاقة الإعارة بالتأمين •
منصة درر المعرفية •
طلب مخطوط •
فهرس المكتبة •
اسأل أخصائي المعلومات •
طلب تدريب •
طلب زيارة المكتبة •
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تطوير استخدام تقنية المعلومات الوصفالمحور م

الخدمات 
الإلكترونية  

تطوير الخدمات الإلكترونية 
لتسهيل الوصول الذاتي 

للمستفيدين 

: اعتما  النماذج أالتةاكر الإل ترأ ية لتنظي  العم  أمنها
.نموذج الكتب المفقودة •
. نماذج الدورات التخصصية•
.outlookنموذج التسجيل في دورة برنامج •
.نموذج خدمة التصوير الرقمي •
.نموذج زيارة الوفود الخارجية •
.نموذج إفادة الزوار للمكتبة •
.نموذج تقييم الفعاليات •
.نموذج تقييم الدورات •
.نماذج المبادرات •
.نموذج حجز الخلوات البحثية •
.نموذج حجز موعد لزيارة متحف المخطوطات•

المنسوبين 4
استمرارية تطوير مهارات 
المنسوبين لضمان جودة 
ة تنفيذ المهام  الإدارية والفني

 To Doج قدمت الجامعة برنامج الرشاقة الإلكترونية؛ لتطوير مهارات منسوبي المكتبـات، وتتضـمن دورات لاسـتخدام برنـام•
List.

.Microsoft outlookدورة تدريبية لاستخدام تطبيق •
.التيمزقدمت الجامعة دورة تدريبية احترافية بالتنسيق مع شركة مايكروسوفت لبرنامج •
. المخطوطات لمنسوبي المكتبات رقمنةبالتنسيق مع الفهرس العربي قدمت الجامعة دورة •
. عقد ورش عمل فنية لنظام مداد؛ بهدف التعريف بمميزات النظام ضمن جهود الجامعة للتحول الذكي•
.السييراات عقد العديد من البرامج التدريبية؛ لتدريب أمناء المكتبات الفرعية على إجراءات الفهرسة عبر نظام إدارة المكتب•
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تطوير استخدام تقنية المعلومات الوصفالمحور م

5
-المستفيدين 

.(UP TO DATE + LEXICOMP: )نظمت الجامعة دورة المدرب المعتمد على قاعدة•
.البحثية REFWORKSوفرت الجامعة أداة •
 .(Jove: )قدمت الجامعة  دورات تدريبية عن استخدام المنصة التفاعلية لمصادر المعلومات•
.للمستفيدين عن استخدام خدمات المكتبة وقواعد المعلوماتويبكستقديم الدورات التدريبية على برنامج •
.  تقديم دورات تدريبية بالتنسيق مع المكتبة الرقمية السعودية للتدريب على استخدام قواعد المعلومات•
.توفير نماذج إلكترونية للتواصل مع المستفيدين•
.ين قدمت الجامعة دورات بالتعاون مع الفهرس العربي الموحد لتطوير مهارات الفهرسة الببليوجرافيا لدى المستفيد•



موسوعة جامعة أم القرى الإل ترأ ية للشعر العر لأ
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:   رأط  المركز:  أه اف المركز

علميـة؛ تشجيع أعضاء هيئة التدريس للقيام بترجمـة المقـررات الدراسـية والمراجـع ال
ــذلك؛ مــن خــلال ــة المتبعــة ل التواصــل مــع الناشــر، وتســهيل: وفــق الأصــول العلمي

.إجراءات الترجمة والنشر

المســــاهمة فــــي إبــــراز الثقافــــة الإســــلامية والعربيــــة والوطنيــــة، ودور المملكــــة، 
.، والرؤى المستقبلية لها٢٠٣٠لرؤيتها ا ومكانتها العالمية؛ تحقيقً 

.ةالتكامل والشراكة مع المراكز والجهات المخــــــتصة ذات العــــــلاقة بالتـــــــرجم

فـي تشجيع حركة التعريب، ودعم الجهود المبذولة لذلك، وإبـراز دور اللغـة العربيـة
.نقل العلوم والمعارف

؛قنيـةترجمة وتعريب، وتوحيد المصطلحات، والمفاهيم العلمية، والت: الإسهام في
.ومقاربتها

وإســهامهما فــي التقــارب العــالمي، ومــد ؛نشــر الــوعي بأهميــة الترجمــة والتعريــب
.جسور المعرفة والثقافات

أن يكون العمل المترجم
ذا جـــــــدوى علميـــــــة أو 

. تطبيقية ملموسة

ــــــــــل  أن يخضــــــــــع العم
ـــن  ـــرجم للتحكـــيم م المت

. قبل مراجع أو أكثر

ــع  ــرجم والمراج أن يكــون المت
ة والمحكم لديهم خبرة كافيـ
ــــ ــــة، وأن يكون ـــي الترجم وا فـ

خصص فيجميعًا من ذوي التَّ
. المادة المترجمة أو اللغة

ــــق  ــــى ح الحصــــول عل
الترجمـــة والنشـــر مـــن 
الجهات المعنية قبـل

.البدء في ذلك

أن يلتــــــــــزم المتــــــــــرجم 
ــــــــاة ملاحظــــــــات  بمراع
المراجع، وما اقترحه مـن 

.  تعديلات

أن يكــــــــون المتــــــــرجم 
انا والمراجع متقنين إتق
جم كاملًا للغتـين؛ المتـر
. منها والمترجم إليها
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إحصائية الكتب المترجمة ( 25)جدول 

الكلية التخصصالمؤلفعنوان الكتاباسم المترجمم

عبدالمجيد . د
محمد الغامدي

مناهج وطرق 
التربيةالتدريس

إيهاب السيد . د
إعداد المعلمينأحمد علي

معهد تعليم  اللغة 
العربية لغير 
الناطقين بها أيمن أحمد . د

áعثمان الغامدي

تعليم اللغة 
العربية
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إحصائية الابتعاث( 26)جدول 

جهة الكليةم
الابتعاث

عدد 
الزمالةالدكتوراهدرجة الماجستيرالمبتعثين

اناثذكورإناثذكورإناثذكور

اكلية الطب  داخليًّ
ا خارجيًّ

اكلية الصيدلة  داخليًّ
ا خارجيًّ

كلية طب 
الأسنان

ا داخليًّ
ا خارجيًّ

اكلية التمريض  داخليًّ
ا خارجيًّ

الصحة العامة 
والمعلوماتية 
الصحية 

ا داخليًّ

ا خارجيًّ

معهد تعليم 
اللغة العربية 
لغير الناطقين 

بها 

ا داخليًّ

ا خارجيًّ

كلية الشريعة 
والدراسات 
الإسلامية 

ا داخليًّ

ا خارجيًّ

كلية التصاميم 
والفنون 

ا داخليًّ
ا خارجيًّ

للحصـول من خلال برامج الابتعاث المميزة الداخلية والخارجية؛ التي أتاحتها الجامعـة، تهتم جامعة أم القرى بتطوير أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم 
ـ(: اوإناثًـاذكـورً )وقـد بلـغ عـدد المبتعثـين ؛على درجات الماجستير والـدكتوراه والزمالـة فـي مختلـف الكليـات والتخصصـات ـامبتعثًـ( ٣٨)اداخليًّ ( ٥٠)ا، وخارجيًّ

والجدول التالي يوضح تفاصيل ذلك، ويوضح الشكل الذي يليه تفاصيل الدول الخارجية للابتعاث .  مبتعثًا
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عدد جهة الابتعاثالكليةم
الزمالةالدكتوراهدرجة الماجستيرالمبتعثين

م ة

اناثذكورإناثذكورإناثذكور

كلية العلوم 
الاقتصادية والمالية 

الإسلامية 

ا داخليًّ
ا خارجيًّ

كلية إدارة الأعمال 
ا داخليًّ
ا خارجيًّ

كلية الحاسب الآلي 
ونظم المعلومات 

ا داخليًّ
ا خارجيًّ

كلية الدراسات 
القضائية والأنظمة 

ا داخليًّ
ا خارجيًّ

كلية الهندسة 
والعمارة الاسلامية 

ا داخليًّ
ا خارجيًّ

كلية العلوم 
الاجتماعية 

ا داخليًّ

ا خارجيًّ

كلية العلوم 
التطبيقية 

ا داخليًّ
ا خارجيًّ

كلية اللغة العربية 
وآدابها 

ا داخليًّ
ا خارجيًّ

كلية الدعوة وأصول 
الدين 

ا داخليًّ
ا خارجيًّ

كلية التربية 
ا داخليًّ
ا خارجيًّ
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عدد جهة الابتعاثالكليةم
الزمالةالدكتوراهدرجة الماجستيرالمبتعثين

م ة

اناثذكورإناثذكورإناثذكور

كلية العلوم الطبية 
التطبيقية 

ا داخليًّ
ا خارجيًّ

الكلية التطبيقية
ا داخليًّ
ا خارجيًّ

معهد خادم الحرمين 
الشريفين لأبحاث 
الحج والعمرة 

ا داخليًّ
ا خارجيًّ

مركز اللغة 
الإنجليزية

ا داخليًّ
ا خارجيًّ

الكلية الجامعية 
بأضم 

ا داخليًّ
ا خارجيًّ

كلية العلوم الصحية 
بالقنفذة 

ا داخليًّ
ا خارجيًّ

كلية الطب 
بالقنفذة 

ا داخليًّ
ا خارجيًّ

كلية الحاسب الآلي 
بالقنفذة 

ا داخليًّ
ا خارجيًّ

كلية الهندسة 
بالقنفذة 

ا داخليًّ
ا خارجيًّ
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عدد جهة الابتعاثالكليةم
الزمالةالدكتوراهدرجة الماجستيرالمبتعثين

م ة

اناثذكورإناثذكورإناثذكور

الكلية الجامعية 
بالقنفذة 

ا داخليًّ
ا خارجيًّ

كلية العلوم الصحية 
بالليث 

ا داخليًّ
ا خارجيًّ

كلية الحاسب الآلي 
بالليث 

ا داخليًّ
ا خارجيًّ

كلية الهندسة 
بالليث 

ا داخليًّ
ا خارجيًّ

الكلية الجامعية 
بالليث 

ا داخليًّ

ا خارجيًّ

الكلية الجامعية 
بالجموم 

ا داخليًّ
ا خارجيًّ

ا  اخليًّ
ا خارجيًّ

الإجمالي الكلي 
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إحصائية الابتعاث للدول الخارجية( 27)جدول رقم 

اسبا يا يرلن االسوي كن اأسترالياأمري ا ريطا يا

اعدد المبتعثين  خارجيًّ

إجمالي عدد المبتعثين موزعين حسب حالة الابتعاث( 28)جدول 

الدرجة العلمية التصنيف

اعدد المبتعثين  خارجيًّ
الدكتوراه
الماجستير
الزمالة 

اعدد المبتعثين  داخليًّ
الدكتوراه
الماجستير
الزمالة 

المجموع
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:الابتعاثوضوابطسياساتتطويرعلىالجامعةعملت

ل يكون الابتعاث الخارجي لأفض
جامعة في التخصصات على
مستوى العالم حسب تصنيف
شنغهاي؛ للارتقاء بمكانة 
ا، وتطوي ا وبحثيًّ ر الجامعة علميًّ
. كوادرها البشرية ومخرجاتها

في ٥الحصول على درجة 
ي ؛ وما يعادلها ف الآيلتس

.  التوفل
اقتصار الابتعاث 
الداخلي على 

التخصصات الأدبية 
.واللغة العربية

تخصيص مكافأة لمن
ول ينهي البعثة بالحص

على الدرجة المبتعث 
لها في جامعات الفئة

(.ب)أو الفئة ( أ)

اعدد المبتعثين  خارجيًّ
اعدد المبتعثين  داخليًّ

المجموع

تطور أعداد المبتعثين خلال السنوات الخمس الأخيرة( 29) جدول 

العام
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.اللقاءات العلمية، والمؤتمرات، والندوات: تشير بيانات الجدول التالي إلى المشاركات العلمية الخارجية لأعضاء هيئة التدريس؛ ممثلة في

إحصائية المشاركات العلمية الخارجية( 30)جدول 

تارين الانعقادمكان انعقادهعنوان المؤتمر أو الندوةالكليةم
لشبونة-البرتغالمؤتمر الكيمياء الأوروبي الثامنكلية العلوم التطبيقية

ريميني-إيطاليا اسقيةالمؤتمر الدولي الرابع والأربعون في الكيمياء التنكلية العلوم التطبيقية

باريس-فرنسا ممؤتمر الجمعية الأوروبية لطب الأورام لعام كلية الطب

برشلونة-اسبانيا (ICETC)المؤتمر الدولي الرابع عشر لتكنولوجيا التعليمكلية التربية

مانشستر-بريطانيا مؤتمر الهدايات القرآنية في بناء القيم الإنسانيةكلية الدعوة وأصول الدين

الدولي وعنوانه التأثير في تعلم AECT2022مؤتمركلية التربية
الطالب

-الولايات المتحدة الامريكية 
لاس فيغاس 

فريبرج-سويسرا ممؤتمر الجمعية الأوروبية للغة الثانية كلية العلوم الاجتماعية
سوسة-تونس المؤتمر الرابع الأورو متوسطي للتكامل البيئيكلية الهندسة بالليث

كلية الهندسة والعمارة 
بوغوتا-كولومبيا لاقليمالمؤتمر الدولي الرابع عشر للمدينة الافتراضية واالإسلامية

فريبرج-سويسرا ممؤتمر الجمعية الأوروبية للغة الثانية كلية العلوم الاجتماعية
كلية الحاسب الآلي ونظم 

-الإمارات العربية المتحدة (أعلم)مؤتمر الاتحاد العربي للمكتبات والمعلومات المعلومات
أبوظبي

مشاركةمجموع المشاركام



 حصائيام معه  خا م الحرمين الشريفين   حاث الحج أالعمر   

74

نبذةالعددالموضوعم

الأبحاث العلمية

.هـتقييم النقل في محطة شعب عامر رمضان •
رها تقاطع حركة المركبات وحافلات نقل الحجاج على طريق المسجد الحرام مع المشاة والحجاج وأث•

.هـعلى أزمنة الانتقال حج 
.هـتقييم حركة الحجيج على طريق إبراهيم الخليل حج •
.هـتقييم الخيام المطورة من خلال المعايير المعمارية بمشعر منى بموسم حج •
.هـتقييم جودة خدمات ذوي الإعاقة المقدمة بالمسجد الحرام في رمضان •
.هـتقييم جودة خدمات ذوي الإعاقة المقدمة بالمشاعر المقدسة حج •
.تقييم تجربة استخدام الأسرة ذات الدورين في مخيمات الحجاج بمشعر منى•
.الاحتياجات المتبادلة بين القطاع الحكومي والقطاع غير الربحي خلال موسم الحج•
ات المتقدمةقياس وتحليل البيانات الخاصة بالتوتر والإجهاد للحجاج والمعتمرين باستخدام التقني•
.إطار التعلم العميق لعد الحشود في التجمعات الضخمة•
اجات سياق الحجاج ذوي الاحتي)تحليل أصناف البيانات الخاصة بالحجاج ذوي الاحتياجات الخاصة •

(.الخاصة
.هـتحليل مشاعر الحجاج من مستخدمي منصة مطوف خلال موسم حج •
.مبادي ومعايير التصميم اللازمة لضمان أنسنه التطبيقات الرقمية بمنظومة الحج والعمرة•
.هـتقييم المطابن في المخيمات المطورة بمشعر منى خلال موسم حج •
.تقييم مياه الشرب في مساكن المعتمرين والحجاج والمشاعر المقدسة•
ر المقدسة المؤثرة على الطرق والجسور الرئيسية التي تربط المشاعالجيوبيئيةتقييم المخاطر •

.هـخلال موسم الحج 
زائرلمسار جبل النور بمكة المكرمة لتحسين تجربة الحاج والمعتمر والالجيوبيئيالتقييم •
.قياس مؤشرات تجربة الضيف خلال رحلة الحج والعمرة•
.هـمحاكاة حركة المياه السطحية بالمنطقة المركزية خلال العام •
.مرصد المؤشرات المناخية بمكة المكرمة خلال •
.مرصد مؤشرات الإشعاع الشمسي الساقط على مكة المكرمة خلال عام •
هـدراسة الوضع الراهن بالمسالن الأهلية ومطابقتها لمعايير مشروع أضاحي خلال موسم حج •
دور القنوات الدينية في تشكيل معارف الحجاج والمعتمرين ومدركاتهم حول منظومة الحج •

.والعمرة
.دراسة أثر تمكين المرأة في تجويد الخدمات النسائية لمنظومة الحج والعمرة•

إحصائيات معهد خادم الحرمين الشريفين لأبحاث الحج والعمرة (  31) جدول رقم 
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نبذةالعددالموضوعم

مجالات الأبحاث العلمية

هندسة نقل•
هندسة معمارية•
اجتماعيات•
التقنيات المتقدمة•
النمذجة والمحاكاة•
الذكاء الاصطناعي•
الأنظمة الذكية•
النمذجة والمحاكاة•
علاقات عامة•
إذاعة وتلفاز•
إنتاج إعلامي•
الفيزياء البيئية•
الأحياء الدقيقة الطبية•
جيوفيزياء البيئية وتطبيقاتها•
الصحة البيئية وتطبيقاتها•
جيوفيزياء وتلوث هواء وإدارة نفايات•
أحياء طبية جزيئية•
نظم معلومات جغرافية•
إدارة موارد مياه•

الملتقيات
ـة نحـو تجري)الملتقـى الثانـي والعشـرون لأبحـاث الحـج والعمـرة والزيـارة، تحـت شـعار •

(.متميـزة لضيـوف الرحمـن
ندوة الحج الكبرى•
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نبذةالعددالموضوعم

الدورات وورش العمل

ية المقدمة من المركز الوطني لتنم( مرصد العمل غير الربحي)ورشة عمل عن بعد بعنوان •
.القطاع غير الربحي

حدود أعلام مدينة مكة المكرمة الشرعية من الجهة الشمالية )ورشة عمل بعنوان •
كة المقدمة من الهيئة الملكية لمدينة م( لطريق الدائري الرابع لمدينة مكة المكرمة

.المكرمة والمشاعر المقدسة
.ورشة عمل مبادرات لتطوير منظومة الحج والعمرة والزيارة•
.هـ١٤٤٤ورشة عمل أبحاث دراسات •
.ورشة الاستفادة من مخلفات الهدي والأضاحي•
.مبادرة تحسين الخدمات المقدمة لضيوف الرحمن•
ذاء سبل التعاون بين معهد خادم الحرمين الشريفين لأبحاث الحج والعمرة وهيئة الغ•

.والدواء
زام سبل التعاون بين معهد خادم الحرمين الشريفين لأبحاث الحج والعمرة ومركز الالت•

.البيئي 
اث الحج ورشة الإعداد لمقترحات الأوراق العلمية للملتقى العلمي الثاني والعشرين لأبح•

.والعمرة والزيارة
.مبادرة فرز النفايات من المصدر•
.الخطة الاستراتيجية لإدارة منظومة النفايات بالمملكة•
.السيناريوهات والبدائل والحلول لإدارة جميع أنواع النفايات بالمملكة•
، الهيئة الملكية لمدينة مكة (أضاحي)إدارة مخلفات المجازر السائلة لمجازر مشروع•

.المكرمة والمشاعر المقدسة
.ورشة عمل إدارة النفايات•
.القدرات الإقليمية في رصد المتغيرات المناخية والتنبؤ بها•
.دورة السلامة والصحة المهنية•
.دورة تحسين تجربة العميل•
(.المهارات الناعمة للتعامل مع ضيوف الرحمن)دورة ترحاب •
.ورشة عمل تطبيق الذكاء الاصطناعي في النماذج المختلفة لشركة أزورا•
هـمبادرة المخيم المستدام خلال موسم حج •
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نبذةالعددالموضوعم

الجهات المستفيدة

وزارة الداخلية❖
وزارة الحج والعمرة❖
الهيئة الملكية لمكة المكرمة والمشاعر المقدسة❖
إمارة منطقة مكة المكرمة❖
أمانة العاصمة المقدسة❖
الرئاسة العامة لشؤون المسجد الحرام والمسجد النبوي❖
برنامج خدمة ضيوف الرحمن❖
.المركز الوطني ل رصاد بوزارة البيئة والمياه والزراعة❖
.وزارة المالية❖
.الأمانة العليا للحج❖
.البنك الإسلامي-مشروع المملكة للاستفادة من الهدي والأضاحي❖
.هيئة الغذاء والدواء❖
.المركز الوطني لإدارة النفايات❖
.شركة كدانة للتنمية والتطوير❖
.جمعية مراكز الأحياء بجدة❖

النطاق المكاني للدراسات والخدمات 
الاستشارية

الحرمين الشريفين ❖
المشاعر المقدسة ❖
مكة المكرمة ❖
المدينة المنورة ❖
المنافذ ❖

المعارض البحثية

(سدايا)معرض الذكاء الاصطناعي ❖
(وزارة الحج والعمرة)معرض ابتكار ❖
(وزارة الحج والعمرة ) مؤتمر ومعرض خدمات الحج والعمرة ❖
(وزارة الحج والعمرة )معرض خدمات الحج والعمرة ❖
رمةالمؤتمر السعودي الدولي الأول للإعاشة والمعرض المصاحب له بالغرفة التجارية بمكة المك❖
حضور معرض ندوة الحج الكبرى❖
.م  بتنظيم كلية الحاسب الآلي ونظم المعلومات بالعابديةمكة الذكية للعام هاكثون❖
❖Integration Environmental for Conference Mediterranean-Euro th4
❖The International Conference & Exhibition for Science (ICES2023)

صورة جوية( )منها ❖(جوية وأرضية ) عدد الصور 





ةبرامج مسار الابتكار والتنافسي

هـجائزة جامعة أم القرى للتميز 

ارإحصائية الأنشطة وفعاليات الابتك

إحصائية براءات الاختراع المتحققة

المشاريع الابتكارية والريادية 

محفظة المشاريع الاستشارية 

الاعتماد البرامجي الوطني

الشراكات الاستراتيجية 

إحصـــــــائية العقـــــــود المبرمـــــــة 
مـن للاعتماد للبرامج الأكاديميـة
ريب هيئة تقويم التعليم والتد

تنافسية الجامعة في التصنيفات 
العالمية 

الاعتماد البــــرامجي الــــــــــدولي

الاستثمار في جامعه أم القرى

تحديث الهوية البصرية للجامعة



الاست امة الأ ننمية الإيرا ام الب يلة: البر امج ا أن  

80

ـأ نظـام الجامعـات الجديـد فــي المملكـة العربيـة السـعودية مسـاحة واســعة للجامعـات فـي إدارة وتنويـع مواردهـا؛ مــع ضـرورة إيجـاد منظومـة مت لـة تتــولىكامهيَّ
التنـوع فـي : لخـلاحوكمة وإدارة وتصريف شؤون الجامعة؛ لضمان تحقيق الكفاية الذاتية، وتحقيق الاستدامة المالية بالشكل المناسب وبـالجودة المطلوبـة؛ مـن 

.  مصادر الإيرادات، والاستثمار في أصول الجامعة، ومصادرها العلمية، والمساهمة في تطوير الاقتصاد المعرفي

ارات لتقـديم تطوير منظومة الاستش: ؛ حيث تسعي الجامعة من خلال هذا البرنامج إلى"الاستدامة في تنمية الإيرادات البديلة: "لذا أطلقت جامعة أم القرى برنامج
عـة والهبـات جامخدمات استشارية متخصصة، وتطوير برامج تعليمية نوعية مدفوعة، وتشجيع الأفكار، والاختراعات القابلـة للتسـويق، وتطـوير منظومـة أوقـاف ال

.المجالات الصناعية، والخدمات المقدمة في الحج والعمرة: والوصايا، وتوجيه جهود البحث العلمي بشكل مباشر في خدمة الابتكار في

 حصائيامالمبا رام المنفة 

.تنمية الموارد  الذاتية . تقديم الخدمات الاستشارية

عم تنوع الفرص الاستثمارية ود.حوكمة أوقاف الجامعة
. ةالمنتجات العلمية والمعرفي

عدد العقود 
الاستشارية

25

عدد الجهات 
المستفيدة

60

عدد المواقع 
الاستثمارية

180

عدد المواقع 
/  المستثمرة
المؤجرة

85

عدد المواقع 
المطروحة 
للاستثمار 

55



الا ت ار أريا   ا عمان: البر امج الثا لأ 

81

ير أدوات ؛ لتطـو"برنـامج الابتكـار وريـادة الأعمـال: "تسعى جامعة أم القرى إلى تطوير منظومة شاملة ترتكز على بناء مهارات الابتكار وريادة الأعمال؛ لـذا أطلقـت
؛ لرفـع الأداء الحوكمـة، والبحث العلمي، والبـرامج التعليميـة الرياديـة، ودعـم الابتكـارات العلميـة، وبـراءات الاختـراع، والملكيـة الفكريـة، وتطـوير سياسـات الإدارة

كـة مسـتوى المملالتعليمي، والإداري  بالجامعة؛ بما يخدم الابتكار وريادة الأعمال؛ للارتقاء بمستوى الجامعة في التصنيفات العالميـة، ولرفـع: الريادي للقطاعين
.في مؤشر الابتكار العالمي

.  كما يركز هذا البرنامج على تطوير منظومة الابتكار في الخدمات؛ وخاصة الخدمات المقدمة بالحج والعمرة

حصائيام المبا رام المنفة 

عقد الفعاليات الداعمة 
دعم المشاريع الابتكارية للابتكار وريادة الأعمال 

عدد الهكاثونات دعم براءات الاختراع  
الابتكارية المنفذة 

عدد 
المستفيدين 

عدد الفعاليات 
ار المنفذة لدعم الابتك
وريادة الأعمال

عدد ورش 
العمل المنفذة 

24192257

عدد المشاريع 
الابتكارية 

عدد المشاريع 
المحتضنة من قبل 
شركة وادي مكة 

للتقنية

عدد براءات 
الاختراع 
المسجلة  

6082



التنااسية أالشراكام الاسترانيجية: البر امج الثالث 

82

ـا، وعقد شراكات واتف" التنافسية والشراكات الاستراتيجية: "يهدف برنامج ّـً ـا وعالمي : اقيـات نوعيـة مـعإلى رفع مستوى الجودة في خدماتها، وتعزيز تنافسية الجامعة محليًّ
ــا، وتحسـين العمليـة التعليميـة، وتطـوير الب بتكـار، وتـوفير العلمـي والاحـث الجامعات، والمراكز، والقطاعات المختلفة على كافة المستويات؛ لرفـع تصـنيف الجامعـة عالميًّ

وجـه الخطـط سجامًــا مـع تانفرص الدراسة، والتدريب للطلبة والخريجين؛ وذلك من خلال الشراكات المتميزة في مجـال التطـوير الأكـاديمي والبحـوث العلميـة والابتكـارات؛
افة إلـى التبـادل ه، بالإضـاردالتنموية في المملكـة العربيـة السـعودية نحـو بنـاء اقتصـاد المعرفـة كأولويـة اسـتراتيجية، والإسـهام فـي تنميـة الاقتصـاد الـوطني، وتنويـع مـو

.رفة والتقنيةن المعوطيالمعرفي، واستقطاب الأساتذة والباحثين المتميزين؛ للاستفادة من خبراتهم المعرفية الأكاديمية والبحثية، والمساهمة في إنتاج ونقل وت

 حصائيامالمبا رام المنفة 

عدد الاتفاقيات 
المبرمة

عدد البرامج 
الأكاديمية المعتمدة

4833 عقد الشراكات والاتفاقيات المحلية والعالمية
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هـم القرى للتميز لعام أجائز  جامعة 

:النسخة الثانية من الجائزة
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نح يث الهوية البصرية لجامعة أم القرى 
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هـ 1444جائز  جامعة ام القرى للتميز لعام 

امسح هنا

 لي  الهوية 
البصرية 

ة لي  الهوية البصري
محتويات الدليل

الشعار

ا لواك  الخطوط

التصامي 

أغلفة 
المج م 
أالرسائ  
العملية 

الإع  ام

شرح الشعار وأحجامه 
واستخدــــــاماته  

ألوان الهوية 
واستخداماتها في 
المــــــــطبوعات 

والتصاميم 

تفاصــــيل الخطــــوط 
ــــة الأساســــية  للهوي
والفرعية 

جميع الاحتياجات 
وتصور واقعي بعد 
الإخراج 

اأاغلفـــةتصـــميم 
ــــــــــــــــــــة  الخارجي
والداخليــــــــــــــــــة 
والتنسيقات 

يحتوي على نمـاذج وقوالـب 
ــــــــــة  ــــــــــات المطبوع للإعلان
والإعلانات الإلكترونية 

التسلس  الزمنلأ لشعار جامعة أم القرى
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 حصائيام الهوية البصرية

امسح هنا

إصدار بنر الجهات 
(x)منصة 

إصدار بنر الجهات 
(صفحة ) 

ورش العمل
  

(إحصائية ) انفوجرافيك شهري (تذاكر) الاستفسارات

إصدار شعار الجهات
(باللغتين )    

تقرير الهوية الدوري

امسح هنا

صفحة خدمات 
الهـوية
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:كارقدمت الجامعة العديد من الأنشطة والفعاليات لنشر ثقافة الابتكار وريادة الأعمال والجدول التالي يوضح إحصائية أنشطة وفعاليات الابت

إحصائية الأنشطة وفعاليات الابتكار( 32)جدول رقم 

نشاط/ اسم الفعالية م
–نشاط ) نوع الفعالية 

(محاضرة –لقاء -دورة 
عدد الساعاتعدد المستفيدين

لقاء(.منصة سلة: )لقاء اليوم العالمي لرواد الأعمال بعنوان

لقاء.اللقاء التعريفي بمعهد الإبداع وريادة الأعمال

دورة.الابتكار في الذكاء الاصطناعي في الرعاية الصحية

برنامج.برنامج أعنان التطبيقات لابتكار وتصميم التطبيقات

دورة.أعنان الهوية التجارية

لقاء.لقاء نجاحك بعد الفشل

نشاط.الأسبوع العالمي لريادة الأعمال

لقاء.عمالاللقاء الافتتاحي للبرنامج التوعوي بنشر ثقافة ريادة الأ

دورة .أساسيات التصوير الاحترافي

ورشة عمل.إعلام الحج والعمرةميدياثونورشة عمل لتطوير مشروع 10

برنامج مناهج مبتكرة في تحديد الثغرات البحثية والحلول11
برنامج.المبتكرة

 حصائية ا  شطة أاعاليام الا ت ار 
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 شاط/ اس  الفعالية م
   أر– شاط )  وع الفعالية 

(محاضر  –لقاء -
ع   الساعامع   المستفي ين

ورشة عمل.أوكساجون الريادة في الابتكار الصناعيبهاكثونالتعريف 12

إدارة التفكير باستخدام منهجية )م ٢٠٢٣الأسبوع الخليجي للموهبة والإبداع 13
لقاء(.لخلق حلول ابتكاريةسكامبر

ورشة عمل.أساسيات الاستثمار الاجتماعي 14

ورشة عمل.ورشة الريادة الاجتماعية 15

برنامج تدريبي.ل المعسكر التدريبي الأول للبرنامج التوعوي بنشر ثقافة ريادة الأعما16

ورشة عمل.من الفكرة إلى الريادة 17

ورشة عمل.ورشة عمل أبحاث تجربة المستخدم في ريادة الأعمال 18

برنامج تدريبي.برنامج أعنان الملكية الفكرية للمشاريع التقنية 19

مسابقة.المسابقة الريادية الأولى 20

ورشة عمل.ورشة عمل مبادي وأساسيات الاستثمار الجريء21

برنامج تدريبي.مالالمعسكر التدريبي الثاني للبرنامج التوعوي بنشر ثقافة ريادة الأع22

سلسلة لقاءات.لقاءات رواد الأعمال23

الإجماللأ
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براءة اختراع ممنوحة وبلغ إجمالي عدد براءات الاختراع المسجلة باسم جامعة أم القرى دوليًا في مكتب البراءات الأمريكي 
.هـ براءتي اختراع مسجلة خارجيًاحيث حصدت جامعة أم القرى في عام ، براءة اختراع مسجلة دوليًا 

هـإحصائية براءة الاختراع المسجلة خارجياً عام ( 33)جدول رقم 

اسم المخترع عنوان الاختراعم

1
قصب متعدد الاستخدامات وقابل للتحويل

CONVERTIBLE VERSATILE CANE
تركي العمرو
محمد يونس

2

EiSiالفعال لاستخراج نظام الإحداثيات الإهليلجينظام تشفير وطريقة مع مشغل المنحنى 
Cryptosystem and method with efficient elliptic curve operators for an extraction of EiSi

coordinate system
وسام عيد

المشاريج الا ت ارية أالريا ية

إحصائية المشاريع الابتكارية والريادية( (34جدول رقم 

نوع اسم المشروعم
حالة الاحتضان مجال المشروعالمشروع 

إدارة الحشود: الصحة والسلامةابتكاري.لتنظيم مواقف الباصات فالحج والعمرة: جنب 

دعم مالي

النقل التشاركي/ تقني ابتكاري.تزامن 
رعاية صحيةريادي.مدد لرعاية صحية أولية 

رعاية صحيةريادي.صحة كليتي 

رعاية صحيةابتكاري

 حصائية  راءام  الاختراع المتحققة 
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نوع اسم المشروعم
حالة الاحتضان مجال المشروعالمشروع 

رعاية صحيةريادي.كاشف النزيف 6

دعم مالي
طاقة نظيفةابتكاري.سمدة استخدام تقنيات النانو كربون لتحويل النفايات في مصانع الطاقة إلى أ7
تعليم/ تقني ريادي.تطوير السبورة التقليدية إلى سبورة رقمية 8
تدوير المخلفات/ بيئي ابتكاري.انتاج الزيوت الاصطناعية من مخلفات بلاستيك زمزم 9

تقنيريادي.الحقيبة الذكية 10
استدامة المياه/بيئي ريادي.تطوير محطة معالجة مياه الصرف الصحي في وادي عرنة  11

دعم مالي
حج وعمرةابتكاري.خيمة خضراء في موسم الحج 12
إدارة الحشود: الصحة والسلامةريادي.تطبيق تتبع 13

محتضنة من شركة 
وادي مكة

14Whizz- fire control system.مكافحة الحريق/ السلامةابتكاري
15BOOK UQU.تعليم / تقنيريادي
/تقني ابتكاري.سماعتي 16
يةالبيئة والوقا: الصحة والسلامةريادي.احتواء 17

تقنيريادي.تطبيق تيقن 18
19Anti-IP.سبرانيأمن / تقنيابتكاري

ةالصحة والوقاي: الصحة والسلامةابتكاري.الرضوان -الإحرام الذكي20

احتياجات خاصة/ التعلم ريادي.جهاز يساعد ذوي الاحتياجات الخاصة على التعلم : يسر21
دعم مالي صحة/ تقني ريادي.إدارة مخازن الأدوية والمستلزمات الصحية والأجهزة الطبية 22

مالي/ تقني ريادي.منصة تتيح مشاركة الممتلكات المالية عن طريق تأجيرها : شارك23
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محفظة المشاريج الاستشارية 

92

محفظة المشاريع الاستشارية( 35)جدول رقم 

اسم العقد الاستشارياسم الجهة المستفيدةم

وزارة الحج والعمرة
لعام ( ترحاب)برنامج صالح كامل لتأهيل العاملين في الحج والعمرة •
.مشروع خدمات تطويرية وتدريبية لمنسوبي وزارة الحج والعمرة •
( .تفويج )برنامج صالح كامل لتأهيل العاملين في الحج والعمرة •

أمانة العاصمة المقدسة

.مشروع الرقابة الصحية على الإعاشة والتغذية في مكة والمشاعر المقدسة•
.هـ المركز الإعلامي التوعوي لموسم حج •
.مشروع تطوير وتحسين ورفع كفاءة الإنفاق •
.كراسة لأمانة العاصمة المقدسة مشروع إعداد كراسة الشروط و المواصفات بعدد •

الرئاسة العامة لشؤون المسجد الحرام والمسجد النبوي 
شيء مشروع الترجمة للرئاسة العامة لشؤون المسجد الحرام والمسجد النبوي بالتعاون مع شركة حلول•

.ووادي مكة للتقنية 

.مشروع الترجمة للرئاسة العامة لهيئة الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر •الرئاسة العامة لهيئة الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر

.المركز الوطني لإدارة النفايات في الحج •(موان)المركز الوطني لإدارة النفايات 

ن لــدى الجامعــة فــي العــام الحــالي محفظــة للمشــاريع التــي قــدمتها الجامعــة مــن خــلال معهــد ا وث والدراســات لبحــكمــا أن تعــدد وتنــوع تلــك المشــاريع الاستشــارية كــوَّ
عـدة جهـات؛ تلك المحفظة، والجهة التي يخدمها، واسم المشروع؛ حيث قدمت الجامعة مشاريع استشارية متنوعة في عدة مجالات ول: الاستشارية؛ والجدول التالي يوضح

عروف والنهـي عـن الموزارة الحج والعمرة، وأمانة العاصـمة المقدسـة، والرئاسـة العامـة لشـؤون المسـجد الحـرام والمسـجد النبـوي، والرئاسـة العامـة لهيئـة الأمـر بـ: منها
.  ، ومختبرات المملكة، ومؤسسة جائزة الأميرة صيتة بنت عبد العزيز، وغيرها(موان)المنكر، والمركز الوطني لإدارة النفايات 
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اسم العقد الاستشارياسم الجهة المستفيدةم
.توفير خدمات استشارية لصالح مختبرات المملكة •مختبرات المملكة

.عقد خدمات استشارية لتطوير الذكاء الاصطناعي و البيانات •(سدايا) الهيئة السعودية للذكاء الاصطناعي و البيانات 

وزارة الموارد البشرية و التنمية الاجتماعية
سس مشروع تقديم الخدمات الاستشارية في تطوير وتقييم نماذج الأعمال والعمليات والتحليل وبناء الأ•

.اللازمة لتكاملها مع الأنظمة 
.عقد توفير الكفاءات الأكاديمية لصالح مدينة الملك عبدالله الطيبة بالعاصمة المقدسة•مدينة الملك عبدالله الطيبة بالعاصمة المقدسة

عمل مؤسسة جائزة الأميرة صيتة بنت عبد العزيز للتميز في ال
الاجتماعي

( .ليةالفيص)أورينتالعقد تنفيذ خدمات استشارية لصالح جائزة الأميرة صيتة وشركة وفنادق ماندرين •
.عقد تنفيذ خدمات استشارية لصالح جائزة الأميرة صيتة وشركة عبر المملكة سلسلة فنادق ورقان•
وهرات عقد تنفيذ خدمات استشارية لصالح جائزة الأميرة صيتة وشركة محلات عبد الغني بيت الذهب والمج•

.العريق المحدودة 
لعنبر عقد تنفيذ خدمات استشارية لصالح جائزة الأميرة صيتة وشركة محلات عبدالصمد القرشي للعود وا•

.والعطور 

وزارة التعليم
.عقد الاستثمار الأمثل في الكفاءات التعليمية •
.إعداد وتحكيم برامج الدبلوم العالي •

( .رواد السياحة الداخلي) متدرب لصالح وزارة السياحة برنامج تدريب •وزارة السياحة

(هدف) صندوق تنمية الموارد البشرية 
( .برنامج مهارات)متدرب برنامج تدريب •
(.هدف ) عقد تقديم الدورات العامة والتخصصية ضمن برنامج مهارات بالتعاون مع صندوق •

.ية الاجتماعيةمشروع تقديم الخدمات الاستشارية لتحديث التوجهات الاستراتيجية وتطوير البرامج لبنك التنم•بنك التنمية الاجتماعية

.مقاصد الشريعة وفقه الموازنات•الرئاسة العامة للبحوث العلمية والإفتاء



ي يوضح لتنظيم الشراكات المحلية والدولية لجامعة أم القرى تم استحداث الدليل التنظيمي لوحدة الشراكات المحلية والدولية والذ
:بند وهي الإجراءات الخاصة بالشراكات وينظم أعمالها من خلال 

لأال لي  التنظيم

المصطلحات 
طة الأساسية المرتب
.بالدليل

.أهمية الدليل.أهداف الدليل
أهداف وحدة 
ة الشراكات المحلي

.والدولية
تحديد منسق 
.الشراكة ومهامه

ة استقبال ودراس
.طلبات الشراكة

كتابة عقد 
.الشراكة

آلية التقدم بطلب 
عقد شراكة مع جهة 
.محلية خارج الجامعة

ب آلية التقدم بطل
عقد شراكة مع 
.جهة دولية

ل آلية متابعة تفعي
وسير الشراكات 

.المحلية

دة آلية طلب الاستفا
من شراكة محلية 

.قائمة

ة آلية تجديد شراك
.محلية قائمة 

طلب إنهاء 
.شراكة

الشراكام الاسترانيجية 
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هذهمن%٦٤:كانحيث؛(الثالثالخاص،العام،):المختلفةالقطاعاتمعالحاليالعامفيالجامعةأبرمتهاالتيالتفاهمبمذكراتقائمةالتاليالجدوليوضح
وتدريبية،وأكاديمية،مجتمعية،مسؤولية:بينماالشراكاتمجالاتوتنوعتالثالث؛القطاعمع%١٥الخاص،القطاعمع%٢١العام،القطاعمعالشراكات
.معًـاجميعهاأوبحثية،وتطويرية

قائمة بمذكرات التفاهم المبرمة بين الجامعة والقطاعات المختلفة( 36)جدول 

مجان الانفاقية وع القطاعاس  المؤسسةم
 طاقها

/  محلية )
( ألية

تطوير-تدريب-بحثي-أكاديميالقطاع العام.الرئاسة العامة لشؤون المسجد الحرام والمسجد النبوي

محلية

خدمة المجتمعالقطاع العام(.شعبة السلامة المرورية) إدارة مرور العاصمة المقدسة 
عخدمة مجتم-تطوير-تدريب-بحثي-أكاديميالقطاع العام.هيئة الهلال الأحمر السعودي

عخدمة مجتم-تطوير-تدريب-بحثي-أكاديميالقطاع العام.مستشفى قوى الأمن
تطوير-تدريب-بحثي-أكاديميالقطاع الخاص.مستشفى الدكتور  سمير عباس

بحثيالقطاع العام.طائفة متعهدي الإعاشة بالعاصمة المقدسة
بحثيالقطاع العام.جامعة طيبة
تدريب-بحثيالقطاع العام.جامعة الطائف

تدريب-بحثيالقطاع العام.الجامعة الإسلامية بالمدينة المنورة
أخرى-تطوير-تدريب-بحثيالقطاع العام.المديرية العامة للدفاع المدني
بحثيالقطاع الثالث.جمعية إكرام لحفظ الطعام

أخرى-بحثيالقطاع العام.المجلس التنسيقي لمؤسسات وشركات حجاج الداخل
أخرى-بحثيالقطاع الثالث.جمعية هدية الحاج والمعتمر الخيرية

أخرى-خدمة مجتمع-تطوير-تدريب-أكاديميالقطاع العام.قاعدة الملك فهد الجوية بالقطاع الغربي

القطاع العام.تجمع مكة المكرمة الصحي
خدمة -تطوير-تدريب-بحثي-أكاديمي

أخرى-مجتمع
أخرى-تدريب-بحثي-أكاديميالقطاع الخاص.السعودي الألماني-شركة الشرق الأوسط للرعاية الصحية 

تدريب-أكاديميالقطاع الخاص.شركة الدواء للخدمات الطبية المحدودة
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مجال الاتفاقيةنوع القطاعاسم المؤسسةم
نطاقها

/ محلية )
(دولية

خدمة مجتمع-تدريب-بحثيالقطاع الثالث.جمعية ابتسم لخدمات طب الأسنان التطوعية 

محلية

خدمة مجتمع-تطوير-تدريبالقطاع الثالث.جمعية الأيدي الحرفية الأهلية 
أخرى-تدريبالقطاع الخاص.شركة مغربي للبصريات المحدودة

خدمة مجتمع-تدريب-بحثيالقطاع الثالث.جمعية درهم وقاية
أخرى-تدريب-بحثيالقطاع العام.الهيئة السعودية للمحامين

بحثي-أكاديميالقطاع العام.الإدارة العامة للتعليم بمنطقة مكة المكرمة
أخرى-تدريب-بحثيالقطاع الخاص.مستشفى الدكتور عواض البشري

تدريب-بحثيالقطاع العام.مركز التدريب العدلي
أخرى-تدريب-بحثيالقطاع العام.هيئة الأشخاص ذوي الإعاقة

تدريب-تطوير -بحثي-أكاديميالقطاع الخاص.مؤتمر ومعرض مكة الدولي لطب الأسنان 
بحثي-أكاديميالقطاع الخاص.مختبرات البرج التشخيصية
تطوير-تدريب-بحثيالقطاع الخاص.شركة المياه الوطنية
تدريب-تطوير-بحثيالقطاع العام.هيئة الملكية الفكرية
تدريب-تطوير-بحثي-أكاديميالقطاع الثالث.جمعية هواة اللاسلكي
تدريبالقطاع الثالث.جمعية قبس القضائية

أخرى-خدمة مجتمع-تدريب-بحثيالقطاع العام.المؤسسة العامة لتحلية المياه المالحة

القطاع الخاص.الغرفة التجارية الصناعية بمكة المكرمة
-دريبت-تطوير الاستثمار-التنموية-التطوير

تطوير
أخرى-تدريب-خدمة مجتمع-تطويرالقطاع الخاص.مستشفى مركز مكة الطبي
بحثي-تدريب-تطويرالقطاع العام.هيئة الصحفيين السعوديين
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مجال الاتفاقيةنوع القطاعاسم المؤسسةم
نطاقها

/ محلية )
(دولية

تطوير-تدريب-بحثي-أكاديميالقطاع العام.المجلس الصحي السعودي

محلية

أخرى-خدمة مجتمع-تطوير-بحثيالقطاع العام.وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية
معخدمة مجت-تطوير-تدريب-بحثي-أكاديميالقطاع العام.وزارة السياحة

أخرى-تدريب-بحثيالقطاع العام.مدينة الملك عبد الله للطاقة الذرية والمتجددة 

القطاع العام.مدينة الملك عبد الله الطبية بالعاصمة المقدسة 
خدمة -تطوير-تدريب-بحثي-أكاديمي

أخرى-مجتمع
خدمة مجتمع-تدريب-بحثيالقطاع العام.المركز العالمي لطب الحشود بوزارة الصحة 

استشاري-بحثيالقطاع العام.هيئة تطوير منطقة المدينة المنورة 
تدريب -استشاري-بحثيالقطاع العام.المديرية العامة للشؤون الصحية 

.وزارة الحج والعمرة
( ١٥)شكل رقم 

ت إحصائية الشراكا
ومذكرات التفاهم 
القطاع العام

تطوير-بحثي-استشاري

خدمة مجتمع-بحثيالقطاع العام.الهيئة العامة للإحصاء 
بحثي القطاع العام.دارة الملك عبد العزيز 

القطاع الخاص.البنك السعودي الفرنسي 
-استثمار-خدمة مجتمع-تطوير-تدريب

تأهيل-استشارات
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شركاء النجاح
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الاستثمار الأ جامعة أم القرى 

99

: أهداف الاستثمار في جامعة أم القرى  

تحقيق المشاركة 
الفاعلة بين الجامعة 
والقطاعات المختلفة
باستثمار مرافق 

.  الجامعة

12345

المجالات الاستثمارية القائمة

مجال الغذاء 
والإعاشة

خدمات 
طبية 

مجال 
التجزئة 

خدمات 
لوجستية 

خدمات 
المعلومات 
والاتصالات 

مواكبة رؤية المملكة
فيما يتعلق 2030

ببرنامج الاستدامة 
.  المالية

تعزيز إيرادات الجامعة 
الاستثمار : من خلال

ة، أو الأمثل لأصولها الثابت
المنقولة، أو أموالها، أو 
خدماتها، أو منتجاتها؛ 
بما لا يتعارض مع أهداف 

.  ورسالة الجامعة

تنويع الخدمات التي 
تقدمها الجامعة لأفراد 
المجتمع من خلال 
ة مشروعاتها الاستثماري

.  المتنوعة

ية توفير الخدمات الطلاب
والمتطلبات 

والاحتياجات لكافة 
.منسوبي الجامعة
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الفرص الاستثمارية  في جامعة أم القرى  

100

عقاري استثمار 
. بيضاء الراضي الأ

ة تأجير المواقع التجاري
داخل المنش ت 

.والمباني 

.البيع الذاتي

:  النتائج المالية لشركة وادي مكية للتقنية وشركاتها التابعة

123

نسبة ارتفاع الأرباح صافي أرباح  المبيعات 

الأنشطة الاستثمارية 

مكتبةهدايامطعممقهىكافتيريا

روضة صرافبقالة
وحضانة

خدمات 
السيارات

12345

6789
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إحصائية البرامج المعتمدة وطنياً (  37) جدول 

تارين بداية جهة الاعتمادالكليةالبرنامجم
الاعتماد

تارين نهاية 
الاعتماد

حالة 
ملاحظاتالاعتماد

كلية اللغة بكالوريوس النحو والصرف
العربية وآدابها

ETEC-
NCAAA اعتماد كامل سارأبريل مايو

بكالوريوس الدعوة والثقافة 
-ETECكلية الدعوةالإسلامية

NCAAA
اعتماد كامل سارفبراير مارس 

سنوات٤مشروط سارفبراير مارس بكالوريوس الكتاب والسنة
تم رفع تقرير الترقية

-ETECكلية التربيةبكالوريوس الطفولة المبكرة
NCAAA اعتماد كامل سارأغسطس سبتمبر

بكالوريوس الأنظمة
كلية الدراسات 
القضائية 
والأنظمة 

ETEC-
NCAAA اعتماد كامل سارأغسطس سبتمبر

بكالوريوس الشريعة
كلية الشريعة 
والدراسات 
الإسلامية

ETEC-
NCAAA اعتماد كاملسارأغسطس سبتمبر

-ETECكلية التمريضبكالوريوس التمريض
NCAAAاعتماد كاملسار/أبريل/مايو

كلية التصاميميجبكالوريوس تصميم الأزياء والنس
والفنون

ETEC-
NCAAAاعتماد كاملسار/أبريل/مايو

دبلوم التأهيل اللغوي
معهد تعليم  
اللغة العربية 
لغير الناطقين 

بها

ETEC-
NCAAAاعتماد كاملسار/أبريل/مايو

-ETECانكلية طب الأسنبكالوريوس طب وجراحة الأسنان
NCAAAاعتماد مشروطسار/أبريل/مايو

-ETECكلية الصيدلةبكالوريوس الصيدلة
NCAAAاعتماد مشروطسار/أبريل/مايو

عتمـاد الـوطني الاحققت الجامعة الاعتماد المؤسسي من هيئة تقويم التعليم والتدريب في المملكة العربية السعودية، وقد تم التعاقد مع الهيئة للحصول على
.ماد البرامجي بتلك البرامج التي تم التعاقد عليها للاعتماد الوطني، وحالة الاعتماد، وتارين بداية ونهاية الاعت: وفيما يلي بيان؛ لكافة برامجها التعليمية
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تارين بداية جهة الاعتمادالكليةالبرنامجم
الاعتماد

تارين نهاية 
الاعتماد

حالة 
ملاحظاتالاعتماد

كلية العلوم بكالوريوس العلاج الطبيعي
قيةالطبية التطبي

ETEC-
NCAAAاعتماد مشروطسار/أبريل/مايو

كلية العلوم يةبكالوريوس التغذية الإكلينيك
قيةالطبية التطبي

ETEC-
NCAAAاعتماد مشروطسار/أبريل/مايو

بكالوريوس هندسة الإلكترونيات
والاتصالات

كلية الهندسة 
بالليث

ETEC-
NCAAAاعتماد مشروطسار/أبريل/مايو

كلية الهندسة بكالوريوس هندسة التشييد
بالقنفذة

ETEC-
NCAAAاعتماد مشروطسار/أبريل/مايو

كلية الهندسة بكالوريوس الهندسة الصناعية
بالقنفذة

ETEC-
NCAAAاعتماد مشروطسار/أبريل/مايو

كلية العلوم بكالوريوس الإعلام
الاجتماعية

ETEC-
NCAAAاعتماد مشروطسار/أبريل/مايو

بكالوريوس  إدارة وتقنية 
المعلومات الصحية

كلية الصحة 
العامة 

والمعلوماتية 
الصحية

ETEC-
NCAAAاعتماد مشروطسار/أبريل/مايو

بكالوريوس الكيمياء
كلية العلوم 
+ التطبيقية 

الكلية الجامعية
بالليث

ETEC-
NCAAAاعتماد مشروطسار/يونيو/يوليه
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إحصائية البرامج المعتمدة دولياً (  38)جدول 

حالة الاعتمادادتارين انتهاء الاعتمتارين أول اعتمادجهة الاعتمادالكليةالبرنامجم

يةبكالوريوس الهندسة الكهربائ

كلية الهندسة والعمارة 
الإسلامية

ABET

سارسبتمبر سبتمبر 
بكالوريوس الهندسة 

سارسبتمبر سبتمبر الميكانيكية

سارسبتمبر سبتمبر بكالوريوس الهندسة المدنية

سارسبتمبر يوليو ASIINبكالوريوس العمارة الإسلامية

م كلية الحاسب الآلي ونظليبكالوريوس هندسة الحاسب الآ
ABETالمعلومات

سارسبتمبر سبتمبر 

سارسبتمبر سبتمبر بكالوريوس علوم الحاسب الآلي

سارسبتمبر سبتمبر ABETومالكلية الجامعية بالجمبكالوريوس علوم الحاسب الآلي

كلية الحاسب الآلي بكالوريوس علوم الحاسب الآلي
سارسبتمبر سبتمبر ABETبالقنفذة

بكالوريوس أحياء

ASIINيةكلية العلوم التطبيق

سارسبتمبر يوليو 
سارسبتمبر يوليو بكالوريوس أحياء دقيقة
سارسبتمبر يوليو بكالوريوس فيزياء

سارسبتمبر يوليو بكالوريوس الفيزياء الطبية

سارسبتمبر يوليوبكالوريوس العلوم الرياضية
سارسبتمبر يوليوبكالوريوس الكيمياء

سـام كليـة برامج البكالوريوس في الجامعة التي حصلت على اعتماد أكاديمي دولي، وجهة اعتماد كل برنـامج، وحالتـه؛ حيـث حصـلت أق: يشير الجدول التالي إلى
حصل على ( العمارة الإسلامية: ) ، وقسم( (ABETعلى اعتماد برامجي دولي( الهندسة الكهربائية ، الهندسة الميكانيكية ، الهندسة المدنية: )الهندسة والعمارة

،  (ABET) بكليـة الحاسـبات علـى اعتمـاد برامجـي دولـي( وقسـم علـوم الحاسـبهندسـة الحاسـب الآلـي،: ) فـي حـين حصـل قسـم ، (ASIIN)اعتماد برامجي دولـي 
( .(ASIINوحصلت برامج كلية العلوم على اعتماد دولي
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برنامجا اكاديميا مع هيئة تقويم التعليم والتدريب ، كما هو موضح في الجدول التاليعملت الجامعة على توقيع عقود اعتماد 
التدريبإحصائية توقيع عقود الاعتماد للبرامج الاكاديمية من هيئة تقويم التعليم و( 39)جدول رقم

الكليةاسم البرنامجم

كلية التمريضبكالوريوس التمريض
كلية التصاميم والفنونبكالوريوس تصميم الأزياء والنسيج

معهد تعليم  اللغة العربية لغير الناطقين بهادبلوم التأهيل اللغوي
كلية طب الأسنانبكالوريوس طب وجراحة الأسنان

كلية الصيدلةبكالوريوس الصيدلة
كلية العلوم الطبية التطبيقيةبكالوريوس العلاج الطبيعي

كلية العلوم الطبية التطبيقيةبكالوريوس التغذية الإكلينيكية
كلية الهندسة بالليثبكالوريوس هندسة الإلكترونيات والاتصالات

كلية الهندسة بالقنفذةبكالوريوس هندسة التشييد
كلية الهندسة بالقنفذةبكالوريوس الهندسة الصناعية

كلية العلوم الاجتماعيةبكالوريوس الإعلام
كلية الصحة العامة والمعلوماتية الصحيةبكالوريوس  إدارة وتقنية المعلومات الصحية

الكلية الجامعية بالليث+ كلية العلوم التطبيقية بكالوريوس الكيمياء
كلية الصحة العامة والمعلوماتية الصحية(  مكة)بكالوريوس  صحة البيئة 
كلية الصحة العامة والمعلوماتية الصحية(  مكة)بكالوريوس  الوبائيات 

كلية الصحة العامة والمعلوماتية الصحية(  مكة)بكالوريوس التوعية والتعزيز الصحي 

كلية الطب (مكة)بكالوريوس الطب والجراحة 
كلية الشريعة والدراسات الإسلامية (مكة)التارين 

كلية الدعوة واصول الدين(مكة)العقيدة 

كلية الدراسات القضائية والأنظمة (مكة)الدراسات القضائية 

كلية العلوم الطبية التطبيقيةبكالوريوس طب المختبرات 

 حصائية نوقيج عقو  الاعتما  للبرامج الاكا يمية من هيئة نقوي  التعلي  أالت ريب



ننااسية الجامعة الأ التصنيفام العالمية   

تصنيف كيو إس 
للجامعات العالمية

تصنيف كيو إس 
للجامعات العربية

م تصنيف التايمز للتعلي
العالي العالمي

تصنيف التايمز 
للجامعات العربية

تصنيف التايمز لتأثير 
الجامعات العالمية على 
التنمية المستدامة

تصنيف التايمز للتعليم 
العالي للجامعات ذات 
الاقتصادات الناشئة

تصنيف شنغهاي 

60917800-
60019

800119801- 
900



برامج مسار الحوكمة وكفاءة الموارد

التجهيزات للمرافق التعليمية 

إحصائية الكادر التعليمي 

إحصائية الكادر الإداري والفني 

ن التطوير التقني والإداري للشؤو
الإدارية والمالية 

كفاءة الإنفاق

ميزانية الجامعة 

الإيرادات الذاتية 

عقود المشاريع

المشاريع المنفذة والجاري 
امعية تنفيذها لتحسين البيئة الج

دراسة المشاريع المستقبلية التي اجتازت ال
الأولية 

الخدمات الصحية التي تقدمها الجامعة

الدعاوى والقضايا المرفوعة ضد الجامعة 
والإجراءات المتخذة حيالها
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ورفـع كفــاءات إلـى اسـتقطاب الكـوادر البشـرية المتميــزة فـي التخصصـات النوعيـة؛ لتحقيـق الكفــاءة الإداريـة مؤسسـيًا،" كفـاءة المـوارد البشــرية"يسـعى برنـامج 
الرضـا الـوظيفي قـقيتحالموظفين الإدارية، والارتقاء بأدائهم الوظيفي، وزيادة إنتاجيتهم، وتحقيق أهداف الجامعـة الاسـتراتيجية، بمـا يُلبـي طمـوح المـوظفين، و

الة، ونشر ثقافة التطوير الوظيفي في قطاعات الجامعة المختلفة والتي تتماشى مـع ر لمملكـة اؤيـةلهم، وذلك من خلال اعتماد استراتيجيات واضحة، وفعَّ
. والمتمثلة في برنامج تنمية القدرات البشرية الذي يسعى إلى تشجيع تطوير مهارات الموظفين بشكل مستمر

حصائيام المبا رام المنفة 

إعادة الهيكلة الإدارية 
والأكاديمية

تطوير الموارد البشرية

تعظيم الاستفادة من الموارد البشرية
عدد الخدمات 

الرقمية

66

نسبة الحاصلين 
علــى التدريـــب 

%93

عدد البرامج 
التدريبية

518

عدد المتدربين

7.229



 ر امج الحوكمة أكفاء  الإ فاق : البر امج الثا لأ  
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حصائيام المبا رام المنفة 

كفاءة الإنفاقكفاءة الطاقة والمياه

مشروع تحويل مطبعة الجامعة  إلى دار نشر 
تقييم الجامعة وتفعيل جوانب الاستثمار فيها

في كفاءة الإنفاق

2.97

نسبة تحول مطبعة 
الجامعة إلى دار نشر 

%12

عدد المنشورات التوعوية 
في كفاءة الطاقة والمياه 

50

عدد المستفيدين

: امجة أم القـرى برنـامعـاتساقًا مع استراتيجية وزارة التعليم ونظام الجامعات الجديد والأدلة الصـادرة عـن المركـز الـوطني لقيـاس أداء الأجهـزة العامـة؛ أطلقـت ج
يـق تعزيـز الأداء المؤسسـي، والمسـاهمة فـي دعـم فاعليـة وجـودة البـرامج، والخـدمات المعرفيـة، وتحق: ؛ والذي تسعى من خلاله إلـى"الحوكمة وكفاءة الإنفاق "

تخدام الأمثـل المحاسـبة، والشـفافية، والمسـاءلة، وتطبيـق اللـوائح والإجـراءات؛ للإسـهام فـي الاسـ: الأهداف الاستراتيجية للجامعة؛ وذلك من خلال تفعيل مبادي
والذي يسعى إلـى رفـع كفـاءة الإنفـاق الحكـومي للموارد، وتحقيق كفاءة الإنفاق، والاستدامة المالية؛ تماشيًا مع برنامج الاستدامة المالية لرؤية المملكة 

.  الرأسمالي والتشغيلي
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حصائيام المبا رام المنفة 

عدد الصكوك 
الإلكترونية لمواقع 

الجامعة

48

نسبة تهيئة الجامعة 
للوصول الشامل لذوي 

الإعاقة

%90
سكان أعضاء هيئة التدريسإ
تم الانتهاء من المرحلة  الأولى وجاري )

العمل على إعداد الدراسات الخاصة 
( بالمرحلة الثانية

استكمال مدينة الطالبــــات

نشاء المحور الطلابي الثانيإاستكمال المدينة الطبــية

نشاء المدينة إ
الجـــامعية بالقنفذة

نشاء المدينة الجامــــــــــعية إ
بالليث

نشاء المـــــدينة الجامعية إ
بالجموم

مظلات مواقـــف الســــيارات

الاستـــفادة من مبانـــي وزارة ترميم المــــــباني الجامعية
التعليم في محافظات اللـــيث

مساحة زراعة والقنفذة وأضم
مسطحات خضراء

2م

عدد العقود 
التشغيليــــــــة 

17

مساحة حصر 
الأصول العقارية

109

نهجيـة علميـة؛ بهـدف الهندسية والفنيـة؛ بطريقـة م: بجامعة أم القرى إلى تقييم مبانيها ومرافقها من الناحيتين" تطوير البنية التحتية للمرافق: "يسعى برنامج
. ة ممكنةل طريقتطوير واستكمال أعمال البنية التحتية، وإنشاء مرافق جديدة؛ لتوفير بيئة تعليمية جاذبة تسهم في تطوير بيئة المجتمع الجامعي بأفض



التجهيزام للمرااق التعليمية 
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الإحصائيةنوع التجهيز م
تجهيزات القاعات الدراسية للجامعة وفروعها

تجهيزات المستلزمات التعليمية للاستديو هات وقاعات النقل
تجهيزات المعامل والمختبرات الدراسية 

زيادة المساحات الخضراء 
صيانة وتجهيز المرافق الخدمية 

تجهيزات مواقف الطلاب ذوي الإعاقة 
أعمال الصيانة الفنية للمرافق التعليمية  

زيادة مساحة تأهيل المرافق 

إحصائية التجهيزات للمرافق التعليمية( 40)  جدول رقم 
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إحصائية الكادر التعليمي( 41)جدول 

ذلك تصـنيفهم وكية فيما يلي إحصائية الكادر التعليمي والإداري في جامعة أم القرى حسب الجنس والمؤهل العلمي و الرتبة العلمية والحالة الوظيفية والجنس
.حسب نقل الخدمات والتعيين والترقية وترك الخدمة 

توزيع أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

حسب 
توزيع الوظائفحسب المؤهل العلميالجنس

نقل الخدمات

التعيين

الترقية 

ترك الخدمة 

حسب الجنسية
المجموع 

أنثى

ذكر
س
البكالوريو

ال
الدبلوم 
عالي

الماجستير

الزمالة

البورد

الدكتوراه

س لغة
مدر

معيد

محاضر
أستاذ 
مساعد

أستاذ 
مشارك

أستاذ

غير 
سعودي

سعودي

يننسبة أعضاء هيئة التدريس إلى أعداد طلبة الجامعة المقيد عدد الطلبة 
المقيدين

عدد أعضاء هيئة التدريس
(مساعد–مشارك -أستاذ)

على رأس العمل
العام الدراسي

1: 29 70470 2407
1444

2022-2023

1: 32 83059 2549
1443

2021-2022

1: 34 89667 2592
1442

2020-2021

1: 36 92013 2494
1441

1019-2020

1: 37 95394 2554
1439-1440
2018-2019

تطور أعداد اعضاء هيئة التدريس خلال الخمس سنوات السابقة ( 42)جدول 
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إحصائية الكادر الإداري والفني ( 43)جدول 

: ســبالجــنس، والمؤهــل العلمــي،  والحالــة الوظيفيــة، والجنســية؛ وكــذلك تصــنيفهم ح: فيمــا يلــي إحصــائية الكــادر الإداري والفنــي فــي جامعــة أم القــرى؛ حســب
.التعيين، والترقية، وترك الخدمة، و طي القيد 

توزيع الموظفين الإداريين والفنيين
أعداد التعيينتوزيع الوظائف

الترقية

طي قيد الإداريين 
والفنيين

ترك الخدمة 

توزيع الموظفين 
حسب الجنسية

المجموع 
حسب 
حسب المؤهل العلميالجنس

أنثى

ذكر

جامعي

دبلوم

ثانوي

متوسط

ابتدائي

أمي

إداري 

فني 
فني 
متعاقد 

بند 
الأجور

المستخدمي
محو ن
الأمية 

غير 
سعودي

سعودي



التطوير التقنلأ أ الإ اري للشؤأك الإ ارية أالمالية  
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حسـين الجـودة، لتي؛ استفادة جامعة أم القرى من التقنيات الحديثة في الشؤون الإدارية والماليـة أعـدت دراسـة لتمكـين واسـتدامة التغييـر الفعـال للتحـول الرقم ـ
خدام التقنيـات اسـت: وتوفير الحلول الرقمية المبتكرة، وتحقيق أفضل تجربة رقمية إبداعية متكاملة؛ ومن أهم مشاريع الجامعة لتفعيل التحول لجامعة ذكية هـي

:الناشئة في الخدمات والأنظمة الإدارية؛ ومنها 

التطوير التقنلأ

يشم  ا  ظمة التالية

المرنبطة المنصام الوطنية

جامعة التزام2 ام 1 صرف3 4

(ERP) ظام أاالأ 

الميزا ية

المستو عام 

  ار  المشاريجالمشتريام   ار  المخزأك

المالية   ار  ا صونالموار  البشرية
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:لحوكمة جميج أعمان الشؤأك الإ ارية أالمالية الأ الجامعة (  ERP)  نطبيق  ظام   ار  الموار  الح ومية

القاعــــــام 
الةكيـــــــــة

الجديــدةالبروجكتــراتلكــل : )عــن طريــق تطبيــق الجــوالالبروجكتــراتوهــو عبــارة عــن برنــامج لإدارة 
.؛ وقد تمت الدراسة والتحليل وطرح الكراسة، والآن في مرحلة الترسية، وتوقيع العقود(الموردة

؛ والتي تتـيح تقـديم معلومـات  Arubaعـبارة عن منصة برمجية لتطبيقات الأجهزة المحمولة من شركة 
.  الخرائط، والاتجاهات خطوة بخطوة، والمعلومات الخاصة بالمكان: ذات صلة بالموقع؛ مثل

ويـل تيسـير اتخـاذ القـرارات، وتح: نظام ذكاء الأعمـال هـو وسـيلة تسـاعد القيـادات العليـا بالجامعـة فـي
.البيانات الأولية إلى معلومات  مفيدة على هيئة رسوم بيانية

ذكـــــــاء 
ا عـــــــــــــمان
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الإ ار  الةكية 
لج اأن الاختبارام

نشـاء إنشاء جداول الاختبـارات بتقنيـات الـذكاء الاصـطناعي، وتـم تطـوير خوارزميـة ذكيـة لإ: وهو عبارة عن
ـا، وجدولة مواعيـد الاختبـارات حسـب د الشـروط والمعـايير، وضـمان عـدم وجـو: جداول اختبارات الطلاب آليًّ

.تعارض في الوقت بين أي مادتين يدرسهما الطالب

( آلاف حساس ما يقارب ) و الحساسات IOTنظام تحكم بالإنارة والتكييف باستخدام تقنيات      ار  المبا لأ 
الةكـــــية

للوحـات اللوحات الذكية لتفاصيل القاعة، وإعادة توزيع وترميـز قاعـات العابديـة ، وتركيـب ا: وهو عبارة عن
الجـدول الدراسـي للقاعـة، وروابـط: لصفحة خاصة للقاعة؛ تتضـمن(Qrcode)الذكية على القاعات؛ متضمنة 

روابط بلاغات الدعم الفني والأعطال: للخدمات الخاصة بها؛ مثل

اللوحــــــام 
الةكيــــــة

:أمن ا  ظمة الةكية المستح ثة  المبا لأ

يف نظام إدارة المباني للتحكم في التكي
( BMS) لرفع مستوى الأداء والكفاءة 

نظام ذكي لإدارة ومراقبة أداء وعمل 
 ( CMS)المبردات والمضخات 

نظام تحكم بالإنارة بواسطة 
 مستشعرات الوجود
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التطوير الإ اري

ا؛ حسب المعايير التالية :  اعتماد نموذج تقييم أداء عضو هيئة التدريس سنويًّ

معايير خدمة الجامعة والمجتمع

جلسات مجلس القسم 

اللجان

أنشطة خدمة الجامعة 

أنشطة خدمة المجتمع 

الخدمات العلاجية
(خاص بالتخصصات الصحية )

التطوير المهني والتعلم الذاتي

نقل المعرفة والخبرة 

المسؤولية والتعاون مع الرؤساء 
والزملاء 

معايير الإنتاج العلمي

البحوث المفهرسة 

البحوث المحكمة غير 
المفهرسة 

المؤتمرات 

التأليف والترجمة 

التمويل 

الابتكار 

معايير الأداء التعليمي 

كفاءة التدريس 

الإرشاد الأكاديمي 

الانضباط في حضور المحاضرات 

الالتزام بمواعيد تسليم وإنجاز
المهام 

الساعات المكتبية 

تدريس موضوعات توصيف

المقرر 

ملف وتقرير المقرر 
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-:برنامج تطوير أعضاء هيئة التدريس الجدد
تعلم، والبحث العلمـي؛ التعليم، وال: فيبرنامج متخصص؛ يتم تقديمه لأعضاء هيئة التدريس العائدين حديثًا من الابتعاث، أو الذين تم تعيينهم حديثًا؛ لتطوير قدراتهم المهنية : هو

. بالإضافة إلى تعريفهم بجميع حقوقهم المهنية، والقوانين المؤسسية للجامعة

-:برنامج تطوير أعضاء هيئة التدريس 
ؤهلـه لـذلك؛ التعلـيم، والـتعلم، والبحـث العلمـي، والتقنيـات الحديثـة التـي ت: اسـتدامة واسـتمرارية التطـوير المهنـي لعضـو هيئـة التـدريس فـي مسـارات: يهدف هذا البرنـامج إلـى

. بالإضافة إلى التطوير الشخصي والإداري الذي يؤهله لإنجاز المهام المطلوبة منه بجودة عالية

: البرنامجأهداف 
. تطوير المهارات التعليمية لأعضاء هيئة التدريس الجدد؛ لتتناسب مع أحدث تقنيات وأساليب التعليم، ولضمان جودة مخرجات التعليم•

. تطوير المهارات الشخصية لأعضاء هيئة التدريس•

. عليمالتتطوير مهارات عضو هيئة التدريس التقنية والإدارية؛ بما يؤهله للتعامل مع التقنيات والخدمات التي تقدمها الجامعة؛ لضمان سير عملية •

. معهاويتواءمتنمية المهارات البحثية لعضو هيئة التدريس؛ بما يحقق الأهداف الاستراتيجية للجامعة، •

. تعريف عضو هيئة التدريس بأهمية الجودة ومتطلباتها، وطرائق إغلاق دوائر الجودة في العلمية التعليمية•

: أهداف البرنامج
. تطوير المهارات التعليمية لأعضاء هيئة التدريس ؛ لتتناسب مع أحدث تقنيات وأساليب التعليم، ولضمان جودة مخرجات التعليم•

.عليمالتتطوير مهارات عضو هيئة التدريس التقنية والإدارية؛ بما يؤهله للتعامل مع التقنيات والخدمات التي تقدمها الجامعة؛ لضمان سير عملية •

. معهاويتواءمتنمية المهارات البحثية لعضو هيئة التدريس؛ بما يحقق الأهداف الاستراتيجية للجامعة، •

.بأهمية الجودة، ومتطلباتها، وطرائق إغلاق دوائر الجودة في العلمية التعليمية: تعريف عضو هيئة التدريس•
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-:الرقميةقدراتكطوربرنامج
متدريبي؛برنامج بناءهدافهاأمنوالتيالقرى؛أملجامعةالرقميالتحولاستراتيجيةمعالبرنامجأهدافتتواءمالحاسبات؛كليةمعبالتعاونوالجودةالتطويرعمادةمنيقدَّ
تراتيجيالاسالتقنيالتخطيطمهاراتوتطويرالرقمي،التحولمهاراتفيالقادةتمكين:يشملوذلكوالمستفيدين؛للجهاتالرقميللتحولالداعمةالتطويريةالخطط

معبالتعاونيالرقم بالتحولالوعيلنشرخططووضعالمنسوبين،وتأهيللتدريبمعتمدة؛خططبناءطريقعنالرقميةالثقافةونشرالتغيير،إدارةدعموكذلكوالتنفيذي،
.الأخرىالجهات

-:مسارينعلىالبرنامجهذايحتوي
.الرقميالتحولقادةقدراتتطوير:الأولالمسار✓
.المنسوبينوعيتعزيزومهارات،تطوير:الثانيالمسار✓

:البرنامجأهداف
.بالجامعةالرقميالتحولقيادةعنالمسؤولةالجهاتفيالأفرادقدراتتطوير•
.بالجامعةالتدريسهيئةأعضاءوموظفين،:منللمنسوبينالرقميالوعيوتعزيزالرقمية،المهاراتتطوير•

-:برنامج تنمية الموارد البشرية 
م من إدارة الموارد البشرية؛ بالتعاون مع عمادة التطوير والجودة، ويختص بـالتطوير المهنـي للكـادر الإداري بالجامعـة؛  لإداريـة يعمـل علـى تطـوير مهـاراتهم احيـثهو برنامج يقدَّ

. والتقنية والشخصية؛ لرفع جودة الأداء والمخرجات بطريقة تتناسب مع احتياجات الجامعة واستراتيجيتها

: البرنامجأهداف 
. مع أحدث التوجهات التعليمية والإدارية والتقنية الحديثة؛ لضمان جودة إدارة العلمية التعليمية والإدارية بالجامعة يتواءمتطوير مهارات الموظفين بما •

. تزويد الموظفين بالمهارات اللازمة التي تدعم تحقيق استراتيجية الجامعة، وتحقق أهدافها•

-:الفكريالوعيبرنامج
مبرنامجهو الوظيفيةبأدوارهمللقيامالأكاديمية؛والقياداتالأكاديميالمربيتأهيل:إلىويهدفوالجودة؛التطويرعمادةمعبالتعاونالفكريةالتوعيةوحدةمنمقدَّ

.الجامعيالطالبلدىأثرهومعالجةالفكري،التطرفومحاربةالفكرية،الحصانةتحقيقفيوالوطنية
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(   اريين ) نطوير ال وا ر البشرية -

الأثر المرجوالهدف التنفيذيالهدف الاستراتيجي

مبادرة إنشاء منصة كفو

ــــة، ــــة مــــن التقني الاســــتفادة الكامل
وتطويعها؛ بهـدف تطـوير منظومـة 

وترسـين،العمل الإداري في الجامعة
مفهـــــوم التنظـــــيم الإداري فيهـــــا، 
ــة ــات الإداري ــق أحــدث النظري ؛ وتطبي
لرفــــع مســــتوى كفــــاءة المــــوظفين 
الإداريــين، ومعرفــة مــدى فعاليتهــا،
وقدرتها على مواكبة رؤيـة الجامعـة

.من عدمه

تطــــوير الإجــــراءات وتبســــيطها؛ 
بهدف رفـع مسـتوى الخدمـة مـع 
ضـــــبط أعلـــــى معـــــايير الجـــــودة 

.النوعية

ت الاستفادة القصـوى مـن الخبـرا
ـــي شــــتى المجــــالات  الإداريــــة فـ

هـا والفنية في الجامعـة؛ وتمكين
مــــــن المســــــاهمة فــــــي تقيــــــيم 
.القيادات الإدارية بشكل مهني
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2.97درجات5التقييم العام من 
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الإجراءام المتخة  لتحقيق كفاء  الإ فاق

إنشاء وحدة لكفاءة
.الإنفاق بالجامعة

تشكيل لجنة تنفيذية 
لمراجعة الميزانية، وتحديد 
.فرص الوفورات المالية

إنشاء محفظة مبادرات 
فرصة بإجمالي تشمل 

وفورات مالية تجاوزت 
.مليون ريال

نشاء واعتماد خطة إ
فاءة تنفيذية؛ لتحقيق ك

.الإنفاق

إعداد خطة لنشر ثقافة
كفاءة الإنفاق بين المنسوبين 

ورش العمل، الرسائل : )من خلال
ات الإلكترونية، الاستبيانات، الزيار

(.الميدانية

المشاركة في العديد 
من الملتقيات ذات 

.العلاقة

الإعلان عن استقبال 
مبادرات المنسوبين، 
.وفتح التقديم لها

تنفيذ خطة عمل واضحة 
ومعتمدة لتطوير الأداء 
:نورفع التقييم إلى أكثر م

.معام ( من )
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نر ي  الإ فاق أنح ي  الب ائ  للتشغي 

الإجراءام المتخة 
تم إعداد خطة توعوية لنسبة الهدر في الجامعة، وسبل 

.التغلب عليها
اني تم إعداد خطة تنفيذية لترشيد الاستهلاك في المب

.والكليات
م إلى : )تم تحديد ساعات إغلاق التكييف والإنارة ابتداءً من

(. ص
.تم تكثيف الجولات الرقابية

(.  جالباك)لجميع مكائن التكييف ( تايمرات)تم تركيب 

ق تم التعاقد مع شركة ترشيد؛ لإعادة تأهيل مباني ومراف
.الجامعة

دريس تم فصل استهلاك الكهرباء في سكن أعضاء هيئة الت
.عن الجامعة

الوضج الراهن
.ائيةارتفاع نسبة الهدر في استهلاك الطاقة الكهرب

.  ارتفاع استهلاك الكهرباء في الجامعة

ســاعة خــلال ( )اسـتمرارية عمــل المبـاني علــى مـدار 
.أيام الأسبوع دون إقفال التكييف

جيجـا وات استهلاك الكهرباء؛ بقيمة إجمالية 
.في الساعة

النتائج
مليــــون ريـــــال ( )وفــــور مــــالي تجــــاوز 

.سعودي
% .وفر في الاستهلاك بقيمة 

عنــد الانتهــاء مــن مشــروع % وفــر إضــافي بقيمــة 
.تأهيل مباني الجامعة؛ بهدف ترشيد الطاقة

. م؛ ابتداءً من عام (ترشيد: )التعاقد مع شركة

اريع اعتماد وتطبيق معايير كفـاءة الطاقـة فـي المشـ
.الجديدة بالجامعة
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*اعتمادات الميزانية والمنصرف الفعلي حسب البنود للعام المالي( 44)جدول 

الثابتة؛ حيث تعويضات العاملين، والسلع والخدمات، والمنافع الاجتماعية، والمصروفات الأخرى، والأصول: تصرف الميزانية للجامعة وفقًا  لبنود معتمدة؛ تشمل
؛ %(٦٤)ريالًا، وبنسبة مئوية بلغت( ١,٧٧٢,٩٣٦,٢٠٨,٧٣)ريالًا، وكان مقدار المبلغ المنصرف الفعلي من  المعتمد ( ٢,٧٥٧,٦٥٩,١٩٦)بلغ إجمالي المبلغ المعتمد 

.ريالًا؛ والجدول التالي يوضح ميزانية الجامعة، والمنصرف الفعلي للعام الحالي( ٩٨٤,٧٢٢,٩٨٧,٢٧)بوفر مالي متبق قدرة 

نسبة المنصرف الفعلي إلى (المتبقي)الوفر المنصرف الفعلي من المعتمدالمعتمد في الميزانيةالبنود
)%(المعتمد في الميزانية  نوع البندرقم البند

تعويضات 
العاملين

استخدام السلع 
والخدمات

ةالمنافع الاجتماعي
مصروفات اخرى
الأصول الثابتة

المجموع

م وذلك في الفترة من تارين البيانات الواردة في الجدول أدناه هي فيما يتعلق بما تم صرفه من ميزانية الجامعة في النصف الأول من السنه المالية للعام * 
.هـم الموافق تارينحتى الموافق 
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مقارنة بين المعتمد والمنصرف الفعلي لأبواب الميزانية خلال السنوات الخمس الأخيرة( 45)  جدول 

.  ةكما يوضح الجدول التالي مقارنة بين الميزانية المعتمدة للجامعة والمنصرف الفعلي؛ وفقًا للبنود المعتمدة خلال السنوات الخمس الأخير

)الأبواب 
(المتبقي)الموفر المنصرف الفعلي من المعتمدالمعتمد في الميزانية

نسبة المنصرف 
الفعلي إلى 
المعتمد في 

)%(الميزانية 

السنة 
المالية نوع البابرقم الباب

تعويضات العاملين
استخدام السلع 
والخدمات

المنافع الاجتماعية
مصروفات اخرى
الأصول الثابتة

تعويضات العاملين
استخدام السلع 
والخدمات

المنافع الاجتماعية
مصروفات اخرى
الأصول الثابتة

تعويضات العاملين
استخدام السلع 
والخدمات

المنافع الاجتماعية
مصروفات اخرى
الأصول الثابتة
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()الأبواب 
(المتبقي)الوفر المنصرف الفعلي من المعتمدالمعتمد في الميزانية

نسبة المنصرف 
الفعلي إلى 
المعتمد في 

)%(الميزانية 

السنة 
المالية نوع البابرقم الباب

تعويضات العاملين
استخدام السلع 
والخدمات

المنافع الاجتماعية
مصروفات اخرى
الأصول الثابتة

تعويضات العاملين
استخدام السلع 
والخدمات

المنافع الاجتماعية
مصروفات اخرى
الأصول الثابتة
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توزيع الاعتمادات المالية للميزانية حسب أبواب الموازنة( 46)  جدول 

. تمدة عالمكما يوضح الجدول التالي تفصيل شامل لتوزيع الاعتمادات المالية في ميزانية الجامعة للعام الحالي حسب أبواب الموازنة ووفقاً للبنود 

نعويضام العاملين: الباب ا أن 
الاعتماد المخصصالوصفالتصنيف الاقتصادي

رواتب الموظفين
أجور العمال

مكافأة أطباء الامتياز
بدلات الموظفين المدنيين

بدلات العمال
مكاف ت الموظفين المدنيين

تعويض إجازات الموظفين المدنيين
(الكادر العام)مكافأة نهاية الخدمة للموظفين المدنيين 

مكافأة نهاية الخدمة أعضاء هيئة التدريس بالجامعات
مكافأة نهاية الخدمة للوظائف التعليمية
مكافأة نهاية الخدمة للوظائف الصحية

مكافأة نهاية الخدمة لوظائف المستخدمين
مكافأة نهاية الخدمة للعمال

رواتب التشغيل المباشر للإداريين والمتخصصين/ برنامج تدريب الممارسين الصحيين 
لين تأمين طبي للعام( / إتفاقية إطارية)رؤساء الجامعات –تأمين طبي للعاملين داخل المملكة 

داخل المملكة 
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استخ ام السلج أالخ مام: الباب الثا لأ 

الاعتماد المخصصالوصفالتصنيف الاقتصادي
استهلاك الكهرباء
استهلاك المياه

نفقات صرف صحي أخرى
خدمات الهاتف الثابت
خدمات الهاتف الجوال

نترنتالإخدمات 
الدوائر الرقمية
أجور البريد

أجور الاشتراك في صناديق البريد
نفقات ومستلزمات الشحن والنقل الأخرى

غاز 
مخصصات الابتعاث
مخصصات التدريب
مستلزمات تعليمية
كتب ومراجع

حفلات وضيافات
المصاريف السفرية للموظفين المدنيين

تذاكر السفر
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الاعتماد المخصصالوصفالتصنيف الاقتصادي
تنظيم المعارض والندوات والمؤتمرات في الداخل

استئجار المباني والأراضي
استئجار السيارات
مصروفات مكتبية

رخص وبرامج الحاسب الآلي
ادوية

غازات ومحاليل ومستلزمات طبية
نفقات طبية أخرى

مواد ومبيدات زراعية وبيئية وبيطرية ومخبرية
مواد ومستلزمات صناعية أخرى

قطع غيار الأجهزة والآلات والمعدات والمضخات وصيانتها
قطع غيارات وسائط النقل وصيانتها

كساوي
نفقات الأبحاث العلمية
الدراسات العلمية
الرياضة للجميع

اتعاب المحامين والمحاسبين القانونيين
اشتراك في منظمات دولية
صيانة أجهزة الاتصال 
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الاعتماد المخصصالوصفالتصنيف الاقتصادي
التصويرت الآصيانة 

حراسات أمنية لمباني الجامعة والكليات
صيانة أجهزة ومعامل ومختبرات كليات الجامعة 
صيانة أجهزة ومعامل ومختبرات كليات الجامعة 

صيانة وتشغيل المراكز التعليمية 
صيانة وتشغيل المراكز التعليمية 
صيانة وتشغيل مطابع الجامعة
صيانة وتشغيل مطابع الجامعة 

تشغيل وصيانة أنظمة الحماية والسلامة لمقار الجامعة وفروعها
التخلص من النفايات

صيانة ونظافة وتشغيل مباني ومرافق الجامعة وفروعها
صيانة ونظافة وتشغيل مباني ومرافق الجامعة وفروعها

الصيانة الطارئة
اني وشبكاته ومعامله والمراكز العلمية بمبلي الآتشغيل وصيانة الحاسب 

ومرافق الجامعة وفروعها
اني وشبكاته ومعامله والمراكز العلمية بمبلي الآتشغيل وصيانة الحاسب 

ومرافق الجامعة وفروعها
امعةتشغيل وصيانة العيادات التخصصية ومستودع المواد الكيماوية بالج
امعةتشغيل وصيانة العيادات التخصصية ومستودع المواد الكيماوية بالج

تشغيل السنة التحضيرية
الأدوية للشراء الطاري

(إتفاقية إطارية)المستلزمات المكتبية 



130

الاعتماد المخصصالوصفالتصنيف الاقتصادي
(طاريةإاتفاقية )محروقات لوسائط النقل 
(طاريةإاتفاقية )أدوات مستهلكات النظافة 
(طاريةإاتفاقية )خدمات الدوائر الرقمية 

التعاون الدولي والمحلي للتأهيل والتدريب للاعتماد الاكاديمي
تكاليف تطوير البرامج الدراسية

الشراكات مع المؤسسات العلمية العالمية لاستقطاب المتميزين
تصميم ودراسات وإشراف لكافة مباني ومرافق الجامعة وفروعها

تأثيث وتجهيز كافة مباني ومرافق الجامعة وفروعها
مشاريع الأمن السيبراني وتقنية المعلومات

حقاق بناء الأرصدة الافتتاحية ومسك السجلات المحاسبية على أساس الاست
وفقاً لمعايير المحاسبة بالقطاع العام

المنااج الاجتماعية: الباب السا ج 
الاعتما  المخصصالوصفالتصنيف الاقتصا ي

١.١٥٩.٩٦٣الإعاشة
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مصرأاام أخرى: الباب الثامن 
الاعتماد المخصصالوصفالتصنيف الاقتصادي

مكاف ت الطلبة بالداخل
نقل الطلبة والطالبات
تعويضات أحكام قضائية

التقويم والاعتماد الأكاديمي وقياس مخرجات التعليم 
المجموع

ا صون الثا تة

الاعتماد المخصصالوصفالتصنيف الاقتصادي
إنشاء وتجهيز وتأثيث المستشفى الجامعي(٤٠١٢٦٠٠٠٠)٣١١١٢٢
(بنين)كلية الصيدلة (٤٠١٤٣٠٠٠٠)٣١١١٢٢
تأمين وسائل السلامة بكليات البنات(٤٠١٦١٠٠٠٠)٣١١٢٣
تصميم وإشراف وإنشاء وتأثيث مباني فرع الجامعة بالليث(٤٠٢١٢٠٠٠٠)٣١١١٢٢
تصميم وإشراف وإنشاء وتأثيث مباني فرع الجامعة بالقنفذة(٤٠٢١٣٠٠٠٠)٣١١١٢٢
ترميمات وإضافات وتوسعة مرافق ومباني الجامعة وفروعها(٤٠٢٣٤٠٠٠٠)٣١١١٢٢
البنية التحتية لكافة مرافق ومباني الجامعة وفروعها(٤٠٢٣٥٠٠٠٠)٣١١١٣١٩
الحاسب الآلي وتقنية المعلومات لكافة مرافق ومباني الجامعة وفروعها(٤٠٢٣٨٠٠٠٠)٣١١٢٣
يز والإشرافتصميم وإنشاء المنطقة الأكاديمية والمباني المساندة للطلاب بالعابدية مع التجه(٤٠٢٣٩٠٠٠٠)٣١١١٢٢
تصميم وإنشاء المنطقة السكنية لأعضاء هيئة التدريس مع التجهيز(٤٠٢٤١٠٠٠٠)٣١١١١
شرافمع التجهيز والإ( الكليات والمباني المساندة)تصميم وإنشاء مقر الطالبات بالعابدية (٤٠٢٤٢٠٠٠٠)٣١١١٢٢

المجموع
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الوضع الراهن لمباني الجامعة المملوكة والمستأجرة( 47)   جدول 

حتيـاج؛ الامنذ تأسيس كلية الشريعة كنواة لجامعة أم القرى توزعت مباني الجامعة على نطـاق خـدماتها؛ لضـمان سـهولة الوصـول للمسـتفيدين، وضـمان تغطيـة
.يتضح ذلك من خلال أعداد القبول السنوي للطلاب، والطاقة الاستيعابية للمباني القائمة

البيانات المطلوبة لمعرفة حالة المباني
المدينة التي يوجد اسم المبنىم

مساحتهامستأجر/حكوميعمرهاحالتهنوع المبنىبها المبنى

دإداريمكة المكرمةالإدارة العامة سابقاً -مقر العزيزية طلاب  1750مملوك40جي 
معهد تعليم اللغة -مقر العزيزية طلاب 

إداري ) مشترك مكة المكرمةالعربية لغير الناطقين بها
د(وأكاديمي 4400مملوك40جي 

ى الكلية التطبيقية مبن -مقر العزيزية طلاب 
إداري ) مشترك مكة المكرمةم

د(وأكاديمي 2600مملوك40جي 

إداري ) مشترك مكة المكرمةى أالكلية التطبيقية مبن -مقر العزيزية طلاب 
د(وأكاديمي 1851مملوك40جي 

ى الكلية التطبيقية مبن -مقر العزيزية طلاب 
دإداريمكة المكرمةب 2400مملوك40جي 

ى الكلية التطبيقية مبن -مقر العزيزية طلاب 
دأكاديميمكة المكرمةج 4950مملوك40جي 

معهد خادم الحرمين -مقر العزيزية طلاب 
إداري ) مشترك مكة المكرمةالشريفين لأبحاث الحج والعمرة

د(وأكاديمي 1350مملوك40جي 

المعهد العالي ل مر -مقر العزيزية طلاب 
إداري ) مشترك مكة المكرمةبالمعروف والنهي عن المنكر

د(وأكاديمي 1850مملوك40جي 

كلية الصحة العامة -مقر العزيزية طلاب 
إداري ) مشترك مكة المكرمةوالمعلوماتية الصحية

د(وأكاديمي 4508مملوك40جي 

دإداريمكة المكرمةعمادة تقنية المعلومات-مقر العزيزية طلاب  2000مملوك40جي 

عمادة شؤون أعضاء -مقر العزيزية طلاب 
دإداريمكة المكرمةهيئة التدريس والموظفين سابقا 8352مملوك40جي 

دإداريمكة المكرمةالمركز الطبي الجامعي-مقر العزيزية طلاب  2640مملوك40جي 

دإداريمكة المكرمةالمتحف الجامعي-مقر العزيزية طلاب  2153مملوك40جي 
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البيا ام المطلو ة لمعراة حالة المبا لأ
المدينة التي يوجد بها اسم المبنىم

مساحتهامستأجر/حكوميعمرهاحالتهنوع المبنىالمبنى
إدارة المرافق -مقر العزيزية طلاب 

دإداريمكة المكرمةوالخدمات 2231مملوك40جي 

دإداريمكة المكرمةمركز الاتصال-مقر العزيزية طلاب  1560مملوك40جي 
عمادة القبول -مقر العزيزية طلاب 
دإداريمكة المكرمةسابقاً  2000مملوك40جي 

دإداريمكة المكرمةمركز الوسائل-مقر العزيزية طلاب  2000مملوك40جي 

دإداريمكة المكرمةالصالة الرياضية-مقر العزيزية طلاب  4000مملوك40جي 
دإداريمكة المكرمةالصندوق-مقر العزيزية طلاب  180مملوك40جي 

دإداريمكة المكرمةمطبعة الجامعة-مقر العزيزية طلاب  900مملوك40جي 

إداري ) مشترك مكة المكرمةمبنى ا-مقر الزاهر طالبات 
د(وأكاديمي 6782مملوك25جي 

إداري ) مشترك مكة المكرمةمبنى ب-مقر الزاهر طالبات 
د(وأكاديمي 14354مملوك25جي 

إداري ) مشترك مكة المكرمةمبنى ج-مقر الزاهر طالبات 
د(وأكاديمي 8889مملوك25جي 

إداري ) مشترك مكة المكرمةمبنى د-مقر الزاهر طالبات 
د(وأكاديمي 26293مملوك25جي 

إداري ) مشترك مكة المكرمةمبنى ه-مقر الزاهر طالبات 
د(وأكاديمي 2970مملوك25جي 

إداري ) مشترك مكة المكرمةمبنى ز-مقر الزاهر طالبات 
د جداً (وأكاديمي 2245مملوك25جي 

إداري ) مشترك مكة المكرمةمبنى و-مقر الزاهر طالبات 
د(وأكاديمي 2247مملوك25جي 

إداري ) مشترك مكة المكرمةمبنى ح-مقر الزاهر طالبات 
د(وأكاديمي 11757مملوك15جي 

إداري )مشترك مكة المكرمةمبنى ط-مقر الزاهر طالبات 
د(وأكاديمي 7883مملوك15جي 
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البيا ام المطلو ة لمعراة حالة المبا لأ
المدينة التي يوجد بها اسم المبنىم

مساحتهامستأجر/حكوميعمرهاحالتهنوع المبنىالمبنى

إداري ) مشترك مكة المكرمةمبنى ي-مقر الزاهر طالبات 
د(وأكاديمي 19723مملوك15جي 

إداري ) مشترك مكة المكرمةمبنى ا-مقرالششة طالبات 
مملوك20سيء(وأكاديمي

2281تم إخلاء المقر

إداري ) مشترك مكة المكرمةمبنى ب-مقرالششة طالبات 
مملوك20سيء(وأكاديمي

2443تم إخلاء المقر

إداري ) مشترك مكة المكرمةمبنى ا-مقر ريع ذاخر طالبات 
د(وأكاديمي 4284مملوك20جي 

إداري ) مشترك مكة المكرمةمبنى ب-مقر ريع ذاخر طالبات 
د(وأكاديمي 1485مملوك20جي 

إداري ) مشترك مكة المكرمةمبنى ج-مقر ريع ذاخر طالبات 
د(وأكاديمي 1238مملوك20جي 

إداري ) مشترك مكة المكرمةمبنى ا-مقر الجموم طلاب 
د(وأكاديمي 2000مملوك10جي 

إداري ) مشترك مكة المكرمةمبنى ا-مقر الجموم طلاب 
د(وأكاديمي 2000مملوك10جي 

إداري ) مشترك مكة المكرمةمبنى ا-مقر الجموم طالبات 
د(وأكاديمي 4163مملوك10جي 

إداري ) مشترك مكة المكرمةمبنى ب-مقر الجموم طالبات 
د(وأكاديمي 1628مملوك10جي 

إداري ) مشترك مكة المكرمةمبنى ا-مقر العزيزية طالبات 
د(وأكاديمي 3650مملوك40جي 

إداري ) مشترك مكة المكرمةمبنى ا-مقر العزيزية طالبات 
د(وأكاديمي 700مملوك40جي 

دأكاديميالعابدية-مكة المكرمة قاعات دراسية( ق)مبنى  7000مملوك11جي 

دأكاديميالعابدية-مكة المكرمة قاعات دراسية( ق)مبنى  7000مملوك11جي 

د جداً أكاديميالعابدية-مكة المكرمة قاعات دراسية( ق)مبنى  7000مملوك11جي 
قاعات دراسية وكلية ( ق)مبنى 

د جداً أكاديميالعابدية-مكة المكرمة الدراسات القضائية والأنظمة 7000مملوك11جي 
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البيا ام المطلو ة لمعراة حالة المبا لأ
المدينة التي يوجد بها اسم المبنىم

مساحتهامستأجر/حكوميعمرهاحالتهنوع المبنىالمبنى

د جداً أكاديميالعابدية-مكة المكرمة قاعات دراسية( ٥ق)مبنى  7000مملوك7جي 
قاعات دراسية بكلية إدارة ( ٦ق)مبنى 

د جداً أكاديميالعابدية-مكة المكرمة الأعمال 7100مملوك7جي 

د جداً إداريالعابدية-مكة المكرمة عمادة التطوير والجودة  3700مملوك4جي 
عمادة التعليم الإلكتروني والتعليم عن 

د جداً إداريالعابدية-مكة المكرمة بعد 8500مملوك4جي 

دأكاديميالعابدية-مكة المكرمة (ز)كلية اللغة العربية مبنى 13500مملوك15جي 
دأكاديميالعابدية-مكة المكرمة (و)كلية العلوم التطبيقية مبنى  39875مملوك30جي 
دأكاديميالعابدية-مكة المكرمة (ن)كلية إدارة الأعمال مبنى 6600مملوك15جي 

دأكاديميالعابدية-مكة المكرمة (ل)كلية الدعوة واصول الدين  16800مملوك15جي 
كلية الهندسة والعمارة الاسلامية 

د جداً أكاديميالعابدية-مكة المكرمة (هـ)مبنى 42120مملوك30جي 

د جداً أكاديميالعابدية-مكة المكرمة (ت)كلية التربية مبنى  16500مملوك15جي 
كلية الشريعة والدراسات الإسلامية 

دأكاديميالعابدية-مكة المكرمة (ش)مبنى  21870مملوك30جي 

د جداً أكاديميالعابدية-مكة المكرمة (ج)كلية العلوم الاجتماعية مبنى 14850مملوك6جي 

د جداً إداريالعابدية-مكة المكرمة مبنى الإداره العامه 23400مملوك6جي 

دأكاديميالعابدية-مكة المكرمة (م)عمادة الدراسات العليا مبنى  4600مملوك15جي 
عمادة البحث العلمي ومعهد البحوث  

د جداً إداريالعابدية-مكة المكرمة والدراسات الإستشارية 20250مملوك12جي 

د جداً أكاديميالعابدية-مكة المكرمة مكتبة الملك عبدالله 19125مملوك17جي 
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البيا ام المطلو ة لمعراة حالة المبا لأ
المدينة التي يوجد بها اسم المبنىم

مساحتهامستأجر/حكوميعمرهاحالتهنوع المبنىالمبنى

د جداً أكاديميالعابدية-مكة المكرمة (ح)كلية الحاسب الآلي مبنى  20250مملوك8جي 
عمادة القبول والتسجيل وعمادة شؤون 

دإداريالعابدية-مكة المكرمة الطلاب 6150مملوك8جي 

د جداً إداريالعابدية-مكة المكرمة مبنى مكتب رئيس الجامعة 3200مملوك10جي 

دإداريالعابدية-مكة المكرمة مبنى الإدارة العامة للمشاريع 3900مملوك30جي 
مبنى إدارة السلامة وإدارة المرافق 

دإداريالعابدية-مكة المكرمة والخدمات 1720مملوك15جي 
دإداريالعابدية-مكة المكرمة مبنى إدارة المشاريع 2200مملوك10جي 

مجمع كلية الطب الرئيسي والعلوم 
دأكاديميالعابدية-مكة المكرمة (طلاب وطالبات)الطبية  39000مملوك18جي 

طلاب )كلية طب الأسنان -مبنى طب
دأكاديميالعابدية-مكة المكرمة (طالبات- 5200مملوك18جي 
معامل كلية الصيدلة -مبنى طب 

دأكاديميالعابدية-مكة المكرمة (طلاب) 4900مملوك18جي 

دأكاديميالعابدية-مكة المكرمة مبنى طب  4900مملوك12جي 

دأكاديميالعابدية-مكة المكرمة مبنى  طب  1162مملوك12جي 

دأكاديميالعابدية-مكة المكرمة (طالبات)مباني كليه الطب  3300مملوك12جي 

640مملوك12سيءأكاديميالعابدية-مكة المكرمة (طالبات)مبنى المشرحة 

570مملوك12سيءأكاديميالعابدية-مكة المكرمة مبنى المكتبة الطبية

580مملوك12سيءإداريالعابدية-مكة المكرمة مبنى إدارة الإسكان وقسم التمريض
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البيا ام المطلو ة لمعراة حالة المبا لأ
المدينة التي يوجد بها اسم المبنىم

مساحتهامستأجر/حكوميعمرهاحالتهنوع المبنىالمبنى

280مملوك12سيءأكاديميالعابدية-مكة المكرمة مختبر الطاقة الشمسية
مبنى المختبرات البحثية والصوبة 

دأكاديميالعابدية-مكة المكرمة النباتية 3450مملوك8جي 

دإداريالعابدية-مكة المكرمة مبنى الورش المركزية 2600مملوك8جي 

دإداريالعابدية-مكة المكرمة المستودعاتدارة إمبنى  7400مملوك8جي 

670مملوك8سيءإداريالعابدية-مكة المكرمة مبنى ورشة السيارات

إداري ) مشترك العابدية-مكة المكرمة مبنى مستودع المواد الكيميائية
900مملوك8سيء(وأكاديمي

دإداريالعابدية-مكة المكرمة مبنى إدارة المواد 3400مملوك8جي 

دإداريالعابدية-مكة المكرمة ()مواقف متعددة الأدوار  40000مملوك15جي 

دإداريالعابدية-مكة المكرمة ()متعددة الأدوار مواقف  40000مملوك15جي 

د جداً إداريالعابدية-مكة المكرمة مطعم الجامعة 3650مملوك12جي 

دإداريالعابدية-مكة المكرمة ()مسجد المحور الأكاديمي  550مملوك15جي 

دإداريالعابدية-مكة المكرمة ()مسجد المحور الأكاديمي  550مملوك15جي 

دإداريالعابدية-مكة المكرمة ()مسجد المحور الأكاديمي  550مملوك15جي 

د جداً إداريالعابدية-مكة المكرمة الجامع الكبير بالعابدية 3600مملوك5جي 

د جداً إداريالعابدية-مكة المكرمة قاعة الملك عبد العزيز التاريخية 11200مملوك20جي 

د جداً إداريالعابدية-مكة المكرمة قاعة الملك فيصل 2100مملوك20جي 
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البيا ام المطلو ة لمعراة حالة المبا لأ
المدينة التي يوجد بها اسم المبنىم

مساحتهامستأجر/حكوميعمرهاحالتهنوع المبنىالمبنى

د جداً إداريالعابدية-مكة المكرمة قاعة الملك سعود 6450مملوك20جي 

د جداً سكنيالعابدية-مكة المكرمة مباني الإسكان الطلابي 22000مملوك8جي 

دسكنيالعابدية-مكة المكرمة سكن أعضاء هيئة التدريس 0مملوك8جي 

3200مملوك10سيءإداريالعابدية-مكة المكرمة مبنى العيادات التخصصية

دإداريالعابدية-مكة المكرمة مبنى النادي الاجتماعي 13570مملوك10جي 
6800مملوك10سيءإداريالعابدية-مكة المكرمة مبنى الصالة الرياضية
د جداً إداريالعابدية-مكة المكرمة مبنى الاستاد الرياضي 24000مملوك12جي 

د جداً إداريالعابدية-مكة المكرمة مبنى مطبن الجامعة 8200مملوك8جي 

600مملوك12سيءإداريالعابدية-مكة المكرمة مبنى معامل قسم الكيمياء الحيوية

600مملوك12سيءإداريالعابدية-مكة المكرمة مبنى معامل قسم علم وظائف الأعضاء

600مملوك12سيءإداريالعابدية-مكة المكرمة مبنى معامل قسم الكائنات الدقيقة

600مملوك12سيءإداريالعابدية-مكة المكرمة مبنى معامل قسم العلاج الطبيعي

Aمبنى  2200مملوك12سيءأكاديميالعابدية-مكة المكرمة (طالبات)معامل ومختبرات 

Bمبنى   مملوك12سيءأكاديميالعابدية-مكة المكرمة (طالبات)معامل ومختبرات 
2200مغلق

د جداً أكاديميالعابدية-مكة المكرمة مبنى الأنشطة الطلابية 4100مملوك10جي 
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البيا ام المطلو ة لمعراة حالة المبا لأ
المدينة التي يوجد بها اسم المبنىم

مساحتهامستأجر/حكوميعمرهاحالتهنوع المبنىالمبنى
شطر -الرئيسي -الكلية الجامعية 

إداري ) مشترك القنفذةالطلاب
2956مملوك36جيد(وأكاديمي

312مملوك12جيدجداأكاديميالقنفذةشطر الطلاب-مبنى م بالكلية الجامعية 

415مملوك2جيدجداأكاديميالقنفذةشطر الطلاب-مبنى ج بالكلية الجامعية 
شطر -( ب)ملحق الكلية الجامعية  
700مستأجر2جيدأكاديميالقنفذةالطلاب

شطر -الصالة الرياضية بالكلية الجامعية 
460مملوك9جيدأكاديميالقنفذةالطلاب

شطر -( هـ) ملحق الكلية الجامعية 
إداري ) مشترك القنفذةالطلاب

334مستأجر10سيء(وأكاديمي
شطر -( دـ)  ملحق الكلية الجامعية 
إداري ) مشترك القنفذةالطلاب

334مستأجر10سيء(وأكاديمي
شطر -الرئيسي -الكلية الجامعية 

إداري ) مشترك القنفذةالطالبات
مملوك36سيء(وأكاديمي

6054تم إخلاء المقر

إداري ) مشترك القنفذةشطر الطالبات-ملحق الكلية الجامعية 
3156مملوك30جيد(وأكاديمي

إداري ) مشترك القنفذةكلية العلوم الصحية
777مستأجر10سيء(وأكاديمي

إداري ) مشترك القنفذةكلية الهندسة
777مستأجر10سيء(وأكاديمي

إداري ) مشترك القنفذةشطر الطلاب-كلية الحاسب الآلي 
777مستأجر10سيء(وأكاديمي

إداري ) مشترك القنفذةشطر الطالبات-كلية الحاسب الآلي 
2886مملوك8جيد(وأكاديمي

إداري ) مشترك القنفذةشطر الطلاب-كلية الطب 
2868مملوك8جيد(وأكاديمي

إداري ) مشترك القنفذةشطر الطالبات-كلية الطب 
2886مملوك8جيد(وأكاديمي

إداري ) مشترك الليثشطر الطالبات-الكلية الجامعية بالليث 
1390مملوك30جيد(وأكاديمي
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البيا ام المطلو ة لمعراة حالة المبا لأ
المدينة التي يوجد بها اسم المبنىم

مساحتهامستأجر/حكوميعمرهاحالتهنوع المبنىالمبنى
-( ج)مبنى -الكلية الجامعية بالليث 
إداري ) مشترك الليثشطر الطالبات

986مملوك7جيدجدا(وأكاديمي
-( ب)مبنى -الكلية الجامعية بالليث 

إداري ) مشترك الليثشطر الطالبات
986مملوك7جيدجدا(وأكاديمي

إداري ) مشترك الليثشطر الطلاب-الكلية الجامعية بالليث 
1187مستأجر16سيء(وأكاديمي

شطر -( )ملحق الكلية الجامعية 
إداري ) مشترك الليثالطلاب

530مستأجر10جيد(وأكاديمي
شطر -( )ملحق الكلية الجامعية 
إداري ) مشترك الليثالطلاب

530مستأجر9جيد(وأكاديمي

إداري ) مشترك الليثكلية الهندسة
500مستأجر14جيد(وأكاديمي

إداري ) مشترك الليثشطر الطلاب-كلية الحاسب الآلي 
500مستأجر14جيد(وأكاديمي

إداري ) مشترك الليثشطر الطالبات-كلية الحاسب 
مستأجر13جيد(وأكاديمي

1800غير مستخدم

إداري ) مشترك الليثشطر الطلاب-كلية العلوم الصحية 
900مستأجر13جيد(وأكاديمي

إداري )مشترك الليثشطر الطالبات-كلية العلوم الصحية 
500مستأجر15جيد(وأكاديمي

إداري ) مشترك اضمشطر الطلاب-الكلية الجامعية 
1291مستأجر10جيد(وأكاديمي

500مستأجر10جيدإدارياضمالكلية الجامعية  بأضم

إداري ) مشترك اضمشطر الطالبات-الكلية الجامعية 
1436مملوك8جيد(وأكاديمي
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الإيرا ام الةانية  
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إحصائية الإيرادات الذاتية( 48)جدول 

 يرا ام عام البياك

  ار  الاستثمار
معه  البحوث أال راسام الاستشارية

ال لية التطبيقية
 جماللأ الإيرا ام 
ميزا ية الجامعة

 سبة  جماللأ الإيرا ام  لى ميزا ية الجامعة 
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عقود المشاريع الموقعة  في الجامعة ومخرجاتها ( 49)جدول 

هـبيانات تفصيلية للمشاريع المنجزة خلال العام 
مخرجات المشروعهدف المشروع اسم المشروع م

ى إعادة تأهيل ورفع كفاءة المباني والمرافق بجامعـة أم القـر
.بالعابدية والفروع داخل مكة المكرمة والجموم

أم رفــع كفــاءة وتحســين وتطــوير المبــاني والمرافــق بجامعــة
.القرى وفروعها

.عزل لأسطح المباني
.تركيب طبقات من الفينيل
.تركيب أبواب زجاج متحركة

عـة أعمال تحديث واسـتبدال إنـارة الطـرق الرئيسـة بمقـر الجام
.LEDوحدة إضاءة ( )استبدال وتركيب عدد .رفع كفاءة وتحسين وتطوير طرق الجامعة.بالعابدية

.يعمل بالطاقة الشمسية( م)عمود إضاءة؛ بارتفاع ( )توريد وتركيب عدد 
نــى مشــروع المجمــع الطبــي بالمدينــة الجامعيــة بالعابديــة، مب

.عرضت للتخصيص*فك الارتباط وتوفير التكاليف.تقديم الخدمات العلاجية(.المرحلة الأولى)سرير ( )المستشفى الجامعي؛ سعة 

معي مشروع استكمال المجمع الطبي، مبنى المستشفى الجا
.عرضت للتخصيص*فك الارتباط وتوفير التكاليف.تقديم الخدمات العلاجية.؛ بالمدينة الجامعية بالعابدية(المرحلة الثانية)

مقـــر –مشـــروع إحـــلال وتركيـــب مظـــلات مواقـــف الســـيارات 
.عرضت للتخصيص*فك الارتباط وتوفير التكاليف.الحماية من أشعة الشمس والعزل الحراري للمركبات(.)عقد رقم -الطلاب بالعابدية

ندسة مشروع تأهيل وترميم الفصول ودورات المياه بكلية اله
.عرضت للتخصيص*فك الارتباط وتوفير التكاليف.عابديةرفع كفاءة وتحسين وتطوير مبنى كلية الهندسة بال(.)عقد رقم -بالعابدية

.بالمدينة الجامعية بالعابدية( )مشروع مقر الطالبات 
.طالبات–نشاء مبنى كلية العلوم التطبيقية إ

.إنشاء خزانات المياه الأرضية بمقر الطالبات
.إنشاء قاعة الاجتماعات الملحقة بمبنى مجالس الجامعة

.عرضت للتخصيص*فك الارتباط وتوفير التكاليف

.بالمدينة الجامعية بالعابدية( )مشروع مقر الطالبات 

اســتكمال محطــة معالجــة الصــرف وأعمــال الحفــر والتســوية
.الصحي

ربالمطري، مياه الشوالصرف الصحي)شبكات الموقع العام 
(.والاتصالات،المياه المثلجة، الكهرباءووالحريق والري

.غرفة الكهرباء
ـــــة  ـــــد المركزي ـــــة )محطـــــة التبري ـــــدات الكهربائي دون المع

(.والميكانيكية اللازمة لتشغيل المحطة

.عرضت للتخصيص*فك الارتباط وتوفير التكاليف

.عرضت للتخصيص*فك الارتباط وتوفير التكاليف.لتربيةتحسين البيئة الدراسية لطالبات ومنسوبي كلية ا.مشروع إنشاء مبنى كلية التربية بشطر الطالبات

.العابديةإنشاء الهيكل الإنشائي لمبنى كلية الصيدلة بالمدينة الجامعية ب.يدلةتحسين البيئة الدراسية لطلاب ومنسوبي كلية الص.ديةمبنى كلية الصيدلة بالمدينة الجامعية بالعابمشروع

ية، والمعامـل، المباني، والطـرق، ومرافـق الجامعـة، والبيئـة الدراسـ: عملت الجامعة على عقد العديد من المشاريع؛ لرفع الكفاءة، ولتحسين البنية التحتية للجامعة، وتطوير
.  وإسكان أعضاء هيئة التدريس بالجامعة وخدماته، و إبرام العقود التشغيلية مع شركات ذات خبرة

اجتـازت والمشاريع الجاري تنفيذها خلال العام الحالي لتحسين البيئـة الجامعيـة و المشـاريع المسـتقبلية التـي،وفيما يلي بيان تفصيلي للمشاريع المنجزة خلال عام 
.هـالدراسة الأولية عام 
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هـبيانات تفصيلية للمشاريع المنجزة خلال العام 
مخرجات المشروعهدف المشروع اسم المشروع م

.توفير السكن لأعضاء هيئة التدريس.المرحلة الأولى–إسكان أعضاء هيئة التدريس مشروع

.فيلا سكنية( )إنشاء 
.إنشاء مبنى القاعات الاجتماعية

.إنشاء مبنى الروضة
.إنشاء مسجد
.البنية التحتية

.فيلا سكنية( )إنشاء .توفير السكن لأعضاء هيئة التدريس.المرحلة الثانية–إسكان أعضاء هيئة التدريس مشروع

نـة مؤجلات الساحة الأكاديمية؛ بمقر الطـلاب بالمديمشروع
ارة إنهاء تشطيبات الساحة الأكاديمية، ومبنى الحرس؛ بجانب مبنى الإد.تحسين وتطوير البيئة الجامعية.الجامعية بالعابدية

.العامة
، والمستشــفى ()أعمــال تغذيــة محطــة تبريــد رقــم مشــروع

.الجامعي بالكهرباء في العابدية
، والمستشــفى ()توصــيل الكهربــاء لمحطــة التبريــد رقــم 

.، والمستشفى الجامعي()إيصال الكهرباء لمباني محطة التبريد رقم .الجامعي بالكهرباء

، ()أعمال استبدال وتحديث في محطات التبريـد مشروع
.ونفق الخدمات بالمدينة الجامعية بالعابدية

ات رفع كفـاءة وتحسـين وتطـوير وحـدات التبريـد فـي محطـ
(.)التبريد 

.أبراج تبريد( )إعادة تأهيل 
.وحدات شيلر( )إعادة تأهيل 
.مضخات مياه( )إعادة تأهيل 

.أعمال ترميم داخل المحطة
.إطفاء حريق، وسلامة، ونظام مراقبة: إنشاء نظام

.قواطع كهربائية( )إعادة تأهيل أكثر من 
عبد إنشاء استراحة كبار الزوار الملحقة بقاعة الملكمشروع

.تم إنهاء العقد بالتراضي*فك الارتباط وتوفير التكاليف.عزيزإنشاء استراحة كبار الزوار الملحقة بقاعة الملك عبد ال.العزيز بالعابدية

ـــة مشـــروع ـــارات الإلكتروني ـــل الاختب ـــذ معام ـــز وتنفي تجهي
.معملًا ( )إنهاء أعمال تشطيب وتجهيز أكثر من .تحسين وتطوير معامل الاختبارات الإلكترونية.بجامعة أم القرى

.()مشروع استكمال مقر الطالبات 
؛لباتإنشاء وتشطيب مبنى الأنشطة الطلابية بمقر الطا

ــد والهــاتف بمقــ ر إنشــاء مــع تشــطيب جزئــي لمبنــى البري
.الطالبات

.بمقر الطالباتيةإنشاء وتشطيب مبنى الأنشطة الطلاب
.تف بمقر الطالباتإنشاء مع تشطيب جزئي لمبنى البريد والها

.إنشاء المباني الأكاديمية المساندةمشروع
.إنشاء ساحة بجوار مكتبة الملك عبد الله الجامعية

.إنشاء مركز الحاسب الآلي
.المستقلةالعماداتإنشاء مبنى 

.إنشاء مبنى الأنشطة الطلابية

.ساحة بجوار مكتبة الملك عبد الله الجامعيةإنشاء 
.إنشاء مركز الحاسب الآلي

.إنشاء مبنى العمادات المستقلة
.إنشاء مبنى الأنشطة الطلابية
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بيانات تفصيلية للمشاريع المنجزة خلال العام 
مخرجات المشروعهدف المشروع اسم المشروع م

دينة مبنى كلية العلوم الطبية التطبيقية؛ بالممشروع
.الجامعية بالعابدية

طبية تحسين البيئة الدراسية لمنسوبي كلية العلوم ال
.إنشاء الهيكل الإنشائي لمبنى كلية العلوم الطبية التطبيقية.التطبيقية

.غرفة ضن المياهرفع كفاءة وتحسين وتطوير.إعادة تأهيل غرفة ضن المياه
.مضخات رفع للخزانات العلوية( )استبدال واستحداث 

.محابس بمختلف الأنواع( )استبدال واستحداث أكثر من 
نسوب المضخات بناء على مغلاق إولتشغيل لكتروني إاستحداث نظام تحكم 

.المياه بالخزانات
مقر إنشاء وتشطيب المحور المركزي الأول، وصالات الانتظار الملحقة به؛ ب.إنشاء المحور المركزي، وصالات الانتظار.وصالات الانتظار،المحور المركزي،()مشروع مقر الطالبات 

.الطالبات
مشروع مؤجلات الاستاد الرياضي؛ بالمدينة الجامعية 

.ةاستكمال الأعمال المؤجلة لمشروع مؤجلات الاستاد الرياضي؛ بالعابدي.تحسين وتطوير مرافق الجامعة.بالعابدية

الهواء إنشاء محطة تكييف لتغذية المستشفى الجامعي ب(.)محطة تبريد 
.المُبرد

.  إنشاء مبنى المحطة
ل إلى توريد وتركيب وحدة تبريد مياه مثلجة بكامل ملحقاتها؛ بسعة تص

(.  طن)

الهواء إنشاء محطة تكييف لتغذية المستشفى الجامعي ب(.)توسعة محطة تبريد 
.المُبرد

ل إلى توريد وتركيب وحدة تبريد مياه مثلجة بكامل ملحقاتها؛ بسعة تص
(.طن)

.أعمال الكهرباء لتشغيل المحطة
.()مشروع مقر الطالبات 

.تلطالباا( ب& أ )الفصول الدراسية للسنة التحضيرية 
ة تحسين البيئة الدراسية لطالبات ومنسوبي السن

.الطالبات؛ بمقر(ب& أ )إنشاء وتشطيب الفصول الدراسية للسنة التحضيرية .التحضيرية

لأعضاء أعمال البنية التحتية لمجمع الفلل السكنيةمشروع
.؛ بالعابدية()هيئة التدريس للمراحل 

إيصال الخدمات لمجمع الفلل السكنية لأعضاء هيئة 
.التدريس

دريس؛ إنهاء أعمال البنية التحتية لمجمع الفلل السكنية لأعضاء هيئة الت
.؛ بالمدينة الجامعية بالعابدية()للمراحل 

؛ بالمدينة الجامعية ()منطقة الخدمات المركزية مشروع
.بالعابدية

ورش، المطبن المركزي، المسجد: )إنشاء وتشطيب مباني
طقة ؛ بمن(مستودع الرجيع، مستودع الكيماويات، الصيانة

.الخدمات المركزية بمقر الطلاب
تودع مس، ورش الصيانة، المطبن المركزي، المسجد: )إنشاء وتشطيب مباني

.؛ بمنطقة الخدمات المركزية بمقر الطلاب(مستودع الرجيع، الكيماويات
مة تأمين مولدات كهربائية لبعض المباني القائمشروع

ز قاعة الملك عبدالعزي–مبنى مدير الجامعة : )بالعابدية
(.  قاعة الملك سعود–قاعة الملك فيصل –التاريخية 

بالمدينة الجامعية لجامعة أم القرى  بالعابدية 

توفير مصدر كهرباء احتياطي في حال انقطاع التيار 
.الكهربائي

ز قاعة الملك عبدالعزي–بمبنى مدير الجامعة : )تأمين مولدات كهربائية
ية ؛ بالمدينة الجامع(قاعة الملك سعود–قاعة الملك فيصل –التاريخية 

.لجامعة أم القرى  بالعابدية
:ياتمشروع استكمال أنظمة التكييف بمقر الطالبات لكل

الفنون –الحاسب الآلي –الدعوة –العلوم الاجتماعية )
(.التربية–والتصميم الداخلي 

–اعية العلوم الاجتم: )توفير التكييف في مباني كليات
–الفنون والتصميم الداخلي –الحاسب الآلي –الدعوة 
(.التربية

.؛  بكامل ملحقاتها(AHU)وحدة مناولة الهواء ( )توريد وتركيب أكثر من 

تنفيذ مواقف الإدارة العامة ومنطقة الخدمات مشروع
؛ (المرحلة الثانية)، وتأهيل طرق الجامعة (المرحلة الأولى)

.بجامعة أم القرى بالعابدية
تنفيذ مواقف الإدارة العامة، وتحسين وتطوير طرق 

.الجامعة
، وتأهيل (المرحلة الأولى)تنفيذ مواقف الإدارة العامة ومنطقة الخدمات 

.؛  بالمدينة الجامعية بالعابدية(المرحلة الثانية)طرق الجامعة 
تجهيز معامل الحاسب الآلي لعمادة السنة الأولىمشروع

.المشتركة بجامعة أم القرى
ولى الحاسب الآلي لعمادة السنة الأتحسين وتطوير معامل 

.المشتركة
؛ مع تجهيز المعامل بأجهزة (معمل حاسب آلي : )إعادة تأهيل عدد

.الحاسب الآلي، ومعدات تشغيل نظام الشبكات بها
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المشاريع المنفذة والجاري تنفيذها لتحسين البيئة الجامعية(  50)  جدول 

مخرجام المشرأعه ف المشرأع اس  المشرأع  م
إحلال المصاعد والسلالم الكهربائية بالجامعة 

.مصعدًاتوريد وتركيب .تحسين وتطوير ورفع جودة مباني الجامعة.مرحلة أولى-وفروعها 
.سلالم كهربائيةتوريد وتركيب 

-جلة الفصول الدراسية لكليات البنات الصحية العا
يبات، أعمال التشط: إنشاء الفصول الدراسية لكليات البنات الصحية؛ شاملة.الصحيةتحسين البيئة الدراسية لطالبات ومنسوبي كليات البنات.المرحلة الثانية؛ بالعابدية

.والأعمال الميكانيكية، والكهربائية
إنشاء مبنى المطبعة المركزية؛ بجامعة أم القرى 

أعمال التشطيبات، والأعمال : إنشاء مبنى المطبعة المركزية؛ شاملة.إنشاء مبنى المطبعة المركزية؛ بجامعة أم القرى بمكة المكرمة.بمكة المكرمة
.  الميكانيكية، والكهربائية

؛ بنهاية عام (متر مربع)استهداف زيادة المسطحات الخضراء لـ .زيادة المسطحات الخضراء داخل الحرم الجامعي.مشروع الزراعة
م

تشغيل وصيانة ونظافة مباني سكن الطلاب 
.ةوالطالبات، وسكن أعضاء هيئة التدريس؛ داخل مك

المحافظة على جودة الخدمات المقدمة بمباني سكن الطلاب 
.والطالبات، وسكن أعضاء هيئة التدريس؛ داخل مكة

يئة تشغيل وصيانة ونظافة مباني سكن الطلاب والطالبات، وسكن أعضاء ه
.التدريس؛ داخل مكة

:  عةمشروع نزح ونقل مياه الصرف الصحي لفروع الجام
.بالليث، والقنفذة، وأضم: نزح ونقل مياه الصرف الصحي لفروع الجامعة.المحافظة على البيئة.بالليث، والقنفذة، وأضم

ابدية، تشغيل وصيانه ونظافة المباني والمرافق بالع
.مكة المكرمة، والجموم: والفروع داخل

المحافظة على جودة الخدمات المقدمة بمباني ومرافق الجامعة 
.مكة المكرمة، والجموم: بالعابدية والفروع؛ داخل

كة داخل م: تشغيل وصيانة ونظافة المباني والمرافق؛ بالعابدية والفروع
.المكرمة، والجموم

عة أم تشغيل وصيانة محطات التبريد المركزية؛ بجام
.تشغيل وصيانة محطات التبريد المركزية بجامعة أم القرى.المحافظة على الأجهزة والمعدات بمحطات التبريد المركزية.القرى

تشغيل وصيانة المصاعد والسلالم الكهربائية
.مكة المكرمة، والجموم: بالعابدية، والفروع داخل

روع؛ المحافظة على المصاعد والسلالم الكهربائية بالعابدية والف
.مكة المكرمة، والجموم: داخل

مكة : خلتشغيل وصيانة المصاعد والسلالم الكهربائية؛ بالعابدية والفروع دا
.المكرمة، والجموم

ة تشغيل وصيانة المقسمات والشبكات الهاتفي
.الرئيسة والداخلية؛ بجامعة أم القرى وفروعها

اخلية؛ المحافظة على  المقسمات والشبكات الهاتفية الرئيسة والد
.بجامعة أم القرى وفروعها

بجامعة أم تشغيل وصيانة المقسمات والشبكات الهاتفية الرئيسة والداخلية؛
.القرى وفروعها

رى صيانة آلات التصوير والفاكسات؛ بجامعة أم الق
.بالجموم، والليث، والقنفذة، وأضم: وفروعها

:  وعهاالمحافظة على آلات التصوير والفاكسات؛ بجامعة أم القرى وفر
.بالجموم، والليث، والقنفذة، وأضم

لليث، بالجموم، وا: صيانة آلات التصوير والفاكسات؛ بجامعة أم القرى وفروعها
.والقنفذة، وأضم

.صيانة سيارات ومركبات جامعة أم القرى.المحافظة على  صيانة سيارات ومركبات جامعة أم القرى.صيانة سيارات ومركبات جامعة أم القرى
وع تشغيل وصيانة ونظافة المباني والمرافق بفر

.الجامعة؛ خارج مكة
المحافظة على جودة الخدمات المقدمة  بمباني ومرافق فروع 

.تشغيل وصيانة ونظافة المباني والمرافق بفروع الجامعة؛ خارج مكة.الجامعة؛ خارج مكة
.إعادة توزيع الأحمال الكهربائية لمباني الجامعة.تحسين وتطوير ورفع جودة مباني الجامعة(.SWITCHGEAR: )مشروع إضافة مفتاح توصيل

.قيمة المحروقات لمركبات الجامعة.تزويد المستفيدين بالمحروقات؛ لإتمام أعمال الجامعة.تأمين محروقات لمركبات جامعة أم القرى وفروعها
.الصيانة الدورية لمركبات الجامعة.المحافظة على مركبات الجامعة.صيانة سيارات ومركبات جامعة أم القرى

ة تشغيل وصيانة المقسمات والشبكات الهاتفي
.صيانة المقسمات والشبكات الهاتفية الرئيسة والداخلية؛ بالجامعة.تشغيل خطوط الهاتف المكتبي لمنسوبي الجامعة.الرئيسة والداخلية؛ بجامعة أم القرى وفروعها

ا؛ توريد مواد ومستهلكات النظافة للجامعة وفروعه
.المحافظة على نظافة مواقع الجامعة.توفير مواد ومستهلكات النظافة.بمكة المكرمة، والجموم

منافسة أعمال التخلص من النفايات الطبية 
.والكيماوية للجامعة وفروعها

بية المحافظة على جودة الخدمات المقدمة للتخلص من النفايات الط
.نقل ومعالجة النفايات الطبية والكيماوية؛ بالجامعة.والكيماوية
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هـ المشاريع المستقبلية التي اجتازت الدراسة الأولية عام (  51)  جدول 

اس  المشرأع  م
.تقديم الدراسات، وإعداد المخططات لمشاريع جامعة أم القرى

.القنفذة، العزيزية: تقديم الدراسات والتصاميم لمباني
.تقديم خدمات الدراسات والتصاميم للحركة المرورية؛ بالمدينة الجامعية بالعابدية

م الكهربائية الفصول الدراسية المرحلة الثانية، إنشاء مبنى المطبعة المركزية، إحلال المصاعد والسلال: )طرح منافسة الإشراف على تنفيذ مشاريع جامعة أم القرى
(.المرحلة الأولى، إعادة تأهيل ورفع كفاءة المباني

(.الدراسة الهيدرولوجية: يشمل: )إعداد مخطط شامل استراتيجي لتصريف مياه الأمطار،  ودرء أخطار السيول؛ بجامعة أم القرى بالعابدية
(.العشر سنوات)مراجعة مشروع تخطيط وتصميم المدينة الجامعية للطالبات؛ بالعابدية 
.إعادة تأهيل محطة المعالجة؛ بمقر الطلاب بجامعة أم القرى بالعابدية

.سور أعضاء هيئة التدريس
.؛ بجامعة أم القرى بالعابدية(الملك عبدالعزيز التاريخية، الملك سعود، الملك فيصل: )أعمال الترميمات والتوسعة والتجهيز لقاعات الاحتفالات
.إعادة تأهيل سكن طلاب المنح، وبعض مرافق الجامعة

.إنشاء محطة المعالجة بمقر الطلاب؛ بجامعة أم القرى بالعابدية
.إنشاء ساحات وممرات للمشاة؛ بجامعة أم القرى

.إعادة تأهيل الطرق الداخلية، وتوريد وتركيب مظلات ومواقف السيارات؛ بجامعة أم القرى
(.١/٢)دراسة وتقييم حالة محطات التبريد 

.طرح مشروع أنسنة المحور الأكاديمي الأول
(.)استكمال مقر الطالبات 
.تقديم خدمات هندسية

(.)محطة تحويل الجهد رقم 
.إنشاء خزانات المياه الرئيسة المرحلة الثانية، مع خط التغذية الاحتياطي

.توريد وتركب وحدات التكييف ببعض المواقع؛ بجامعة أم القرى وفروعها؛ بمكة المكرمة المرحلة الثانية
.ببعض المباني بالعابدية( UPS)توريد وتركيب قواطع كهربائية بمحطة الكهرباء الرئيسة، وأنظمة 

.غاز الفريون، وغاز النيتروجين؛ لجامعة أم القرى: توريد أسطوانات
.داخل مكة المكرمة، والجموم: تشغيل وصيانة المصاعد والسلالم الكهربائية؛ بالعابدية والفروع

.بالليث، والقنفذة، وأضم: مشروع نزح ونقل مياه الصرف الصحي لفروع الجامعة
.بمكة المكرمة: لمواقع مختلفة؛ بجامعة أم القرى وفروعها( البوابات)توريد وتركيب الأذرعة الكهربائية 

.توريد قطع غيار التكييف؛ لجامعة أم القرى وفروعها بمكة المكرمة
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عة، وخـدمات عدد من العيادات الطبية المتخصصة، و تقـديم الفحوصـات المخبريـة، والرعايـة الصـيدلانية، والأشـ: سعت الجامعة لتقديم الخدمات الصحية؛ من خلال
.طب الأسنان؛ لتقديم الرعاية الصحية لمنسوبي الجامعة، والمستفيدين من المجتمع

الخدمات الصحية التي تقدمها الجامعة( ٦٤)جدول رقم  
القس  وع الخ مة

ع   المستفي ين
ع   الزيارام الجنسيةالجنس

غير سعوديأنثىذكر
سعودي

العلاجية

عيادة الطب العام
عيادة طب الأسرة
عيادة الباطنة
عيادة القلب
عيادة الجلدية

عيادة الجراحة العامة
عيادة العظام
عيادة العيون

والحنجرةذن لأنف واالأعيادة 
عيادة النساء والولادة

عيادة الأطفال
عيادة التغذية العلاجية

عيادات الأسنان
عيادة النفسية

العيادات الطبية بشطر الطالبات
التطعيماتالوقائية
العلاج 
العلاج الطبيعيالطبيعي
الفحوصات 
المختبرالمخبرية
الفحوصات 
الأشعةالإشعاعية

الإجماللأ

الخدمات الصحية التي تقدمها الجامعة( 52)جدول رقم  
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كلية طب ا سناك–العيا   المتنقلة 

عدد الزياراتالجنسيةالجنسالقسم وع الخ مة غير سعوديسعوديأنثىذكر
–زيارة مدرسة القيروان الثانوية
.كشف و علاجات وقائية

لية العيادة الطبية المتنقلة بك
طب الأسنان

زيارة مدرسة ابن الصلاح 
–الابتدائية 

.كشف و علاجات وقائية
زيارة إصلاحية مكة -كالمزن

.المكرمة؛ لعلاج أسنان النزلاء
–الابتدائية ١٣٣زيارة مدرسة 

.كشف و علاجات وقائية
كة زيارة دار الرعاية الاجتماعية بم

-المكرمة
.كشف وعلاجات وقائية

زيارة مركز الإيواء -كالمزن
بالشميسي؛ بمكة المكرمة؛ 

.لعلاج أسنان النزلاء
الإجماللأ

مستشفى ا سناك التعليملأ   لية طب ا سناك

عدد الجنسيةالجنسالقسم وع الخ مة
الزيارات غير سعوديسعوديأنثىذكر

عيادات الفحص الأولي خدمات تشخيصية
عيادات طواري الأسنان خدمات تشخيصية وعلاجية
ب العيادات التعليمية للطلاخدمات تشخيصية وعلاجية

والطالبات 
عيادات أطباء الامتيازخدمات تشخيصية وعلاجية
عيادات البورد السعوديخدمات تشخيصية وعلاجية
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الأحكام الصادرة الأحكام الصادرة لصالح الجامعة لازالت منظورةتصنيف الدعوىم
عددهاضد الجامعة

إدارية
إلغاء قرار

حقوق وظيفية
قضايا طلابية

العقود
عقود عامة

عقود استثمار

عقود عمالية

تعويض

الإجماللأ

إحصائية القضايا المرفوعة ضد الجامعة والإجراءات المتخذة حيالها ( 53)  جدول 

ال عاأى أالقضايا المراوعة ض  الجامعة أالإجراءام المتخة  حيالها 

سبب تضـررهم فتـرة تثمارية؛ وذلك بلاسيرجع سبب زيادة عدد الأحكام الصادرة ضد الجامعة فيما يتعلق بعقود الاستثمار؛ نتيجة لامتناع المستثمرين عن دفع الإيجارات للمواقع ا

صـدرت إعفـاء بعـض المسـتثمرين مـن دفـع الإيجـارات خـلال الجائحـة، وحيـث/ جائحة كورونا، وتعليق الدراسة، وتحويلها عن بعد؛ حيث وصلت الجامعة عدة قضايا تطالب بإعـادة 

:واتخذت الجامعة مجموعة من الإجراءات الإدارية؛ وهي على النحو التالي* لهؤلاء المستثمرين أحكام إعفاء نهائية من المحكمة الإدارية



-:الإجراءام التلأ نمز لتوااق الممارسام الإ ارية مج ا ح ام أما يتقرر من مبا ئ قضائية 

وضـرورة تعديل الشروط الإضافية للتعيين على وظيفة معيد ومحاضـر
ـي الجامعــات  التقيــد بالتعهـــــد بإكمــال الدراســــــة خــارج المملكــة فـ

امعــــة من ذلك التخصــصـــات التي تــــرى الجالمعتـــرف بها، ويستثنى 
سـم بنـاءً علـى موافقـة مجلسـي القإمكانيــة الدراسة فيهـا بالمملكـة 

.والكلية
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ـــا ـــل إيقـــاع العقوب ــي التحقيـــق الإداري قب ـــة فـ ت اســـتيفاء الإجـــراءات النظامي
.ةالتأديبية على الموظفين، وعدم الاكتفاء بتوجيه جهة الرقابة الإداري

ا بنــاء تفعيــل الإنــذارات الأكاديميــة قبــل طــي قيــد الطالــب فــي الدراســات العليــ
.على عدم الجدية في الدراسة

ر قـــــــرار ن تـارين صـدورا مـالتقيد بمسـمى البرنـامج الأكـاديمي قبـل تعديلـه؛ اعتبـا
.مجلس الجامعة

ــي يشــغلها المو ــة بربطهــا بالوظيفــة الت ــدلات المالي ــة صــرف الب ظــف، ضــبط عملي
.والمؤهل الأخير الذي حصل عليه

ـامي؛ فيمـا التأكيد على توثيق حالات الغياب لأعضاء هيئة التدريـــس بشـكل نظــ
.يتعلق بالحسم أو الفصل

هــة تقييــد قبــول مــوظفي القطاعــات الحكوميــة للدراســات العليــا بموافقــة مــن ج
ا عملــه علــى التفــرم التــام للدراســة لمــدة لا تقــل عــن أدنــى المــدة المنصــوص عليهــ
للحصــول علــى المؤهــل، ولا تقبــل الجامعــة فــي هــذا الخصــوص مــا يقــدم لهــا مــن 

.إجازات دراسية أو استثنائية

ة؛ حيـث قرار آلية طي القيد لطلبة الدارسات العليا فـي حالـة الإخـلال بالأمانـة العلميـ
، إذا أخل الطالب بـأي مـن واجباتـه الدراسـية؛ ومـن ضـمنها الإخـلال بالأمانـة العلميـة

س عمـادة فلمجلـ؛تلاف الأسـبابيـبناء على تقرير المشرف؛ فإنه ينذر مرتين، وإذا لم 
.الدراسات العليا إلغاء قيده

حسـم التحقق من نظامية ملاحظات الجهات الرقابيـة التـي تسـتوجب ال
.على المقاولين مع الجامعة كغرامات التأخير

ن اعتمــاد مجلــس الجامعــة تقيــيم أداء عضــو هيئــة التــدريس حتــى يمكــ
إلى إنهاء تقييم أدائه بشكل نظامي؛ لا سيما في الإجراءات التي تنتهي

.العلاقة الوظيفية

ماليــة إبـرام عقــود أو التوقيــع علـى التزامــات بــدفع تكـاليف البرنــامج ال
.قبل الحصول على المؤهل الدراسي

باب أسـ: التحقق من أسباب القرار الإداري بشكل عام قبل إصداره؛ مثل
.عدم القبول للدراسة

د أو عــدم ســبق تــارين القــرار التنفيــذي للتقاعــمــنالحــث علــى التأكــد 
.الإعارة أو النقل لتارين قرار مجلس الجامعة

قـق مـن عدم تفعيل التجديـد التلقـائي لعقـود غيـر السـعوديين، والتح
.(شهرين)الحاجة لخدماته قبل مضي المدة النظامية للإنذار 



.برامج مسار خدمة المجتمع

.هـالقرى في خدمة ضيوف الرحمن بموسم الحج أمجهود جامعة 

.هـإحصائيات التطوع في جامعة أم القرى خلال موسم حج 

.اهم المؤشرات لمعهد خادم الحرمين الشريفين لأبحاث الحج والعمرة 



نعزيز العم  التطوعلأ أالمسؤألية المجتمعية : البر امج ا أن  
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حصائيام المبا رام المنفة 

العمل التطوعي

تفعيل الأيام العالمية 
للتطوع 

عدد المتطوعين عدد الفرص 
التطوعية

عدد الفرق 
التطوعية

297

عدد الساعات 
التطوعية

ضا  رنسبة 
لمتطوعينا

نسبة رضا 
المستفيدين من 
الخدمات التطوعية

عدد الشراكات 
المجتمعية 
المفعلة

البرامج عدد
التأهيلية والتدريبية 

المجتمعية

132

مجالات الخدمات 
التطوعية المقدمة

14

إجمالي عدد 
المتطوعين الذين تم 

تدريبهم

ذا أطلقـت وإيجابي في تعزيـز البنيـة المجتمعيـة فـي جميـع المجـالات؛ لـاهتمت جامعة أم القرى بنشر ثقافة التطوع إيمانًا منها بما للعمل التطوعي من دور مهم
. التطـوعي؛ لنشر ثقافة التطوع، وتشجيع الجهات داخل الجامعة ببذل المزيد من الجهود لتعزيـز العمـل"المجتمعيةوالمسؤوليةالتطوعيالعملتعزيز: "برنامج

م خـدمات ، ولتقديتهمومن خلال هذا البرنامج تسعى الجامعة إلى المساهمة الفاعلة في زيادة أعداد المتطوعين، وتدريبهم ونقل الخبرات إليهم؛ للرفع من مهارا
. ،  في برنامج التحول الوطني؛ والذي يشجع العمل التطوعيتطوعية نوعية؛ وفق منظومة متكاملة؛ بما يتماشى مع رؤية المملكة 
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حصائيام المبا رام المنفة 

عاقةالإبيئة صديقة لذوي مستشارك الإلكتروني

مستفيد من منصة 
مستشارك الإلكتروني

397

المساحة الخضراء 
في الجامعة

مستفيد من مبادرة 
بيئة صديقة لذوي 

الإعاقة

جهة مقدمة ضمن 
مبادرة مزايا وخدمات

فعالية ثقافية 
تراثية

نحسين جو   الحيا  : البر امج الثا لأ  

خدمات ومزايا

الرعاية الصحيةثقافتنا هويتنا

البيئة الجاذبة

مستفيد من 
الخدمات الصحية

أنمـاط محـور تطـوير: يهدف البرنامج إلى تحسين جودة الحياة بجامعة أم القرى؛ وذلك ببناء مجتمع جامعي ينعم أفراده بأسلوب حياة متـوازن؛ مـن خـلال محـورين
قـار الجامعـة الارتقاء بجـودة الخـدمات المقدمـة فـي م: ومحور تحسين البنية التحتية؛ والذي يهدف إلى. الحياة؛ والذي يهدف إلى الاهتمام بقضايا الصحة المهنية

ذة فيها، وتوفير الأمن والسلامة، وخلق بيئة جاذبة ومرنة، تناسب جميع فئات المجتمع الجامعي .  ومرافقها، وتحسين المشاريع المنفَّ
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حصائيام المبا رام المنفة 

قائدات مُمَكَنَاتموهوبات المستقبل

عــــــــــــــــــدد
الفعاليات

27

عـــــــــــــــــــدد
المشاركات

تعزيز صحة المرأة

المرأة وريادة الأعمال في الحج صنعي الفرقا
والعمرة

المرأة الملهمة

نعزيز  أر المرأ  أم ا تها : البر امج الثالث  

أصيلة

" تعزيــز دور المــرأة ومكانتهــا: "دور المــرأة ومكانتهــا؛ وذلــك مــن خــلال زيــادة مشــاركتها فــي ســوق العمــل؛ حيــث يهــدف برنــامجيعمــل هــذا البرنــامج علــى تعزيــز
جم مـع ضـوابط بمـا ينسـ؛ توفير الفرص الوظيفية الداعمة لها، وتوفير بيئـة عمـل ملائمـة لهـا؛ لتعزيـز مشـاركتها فـي الاقتصـاد المعرفـي بالمملكـة: بالجامعة على

.  الشريعة الإسلامية، وتقاليد المجتمع السعودي؛ لتتبوأ مناصب قيادية مرموقة



هـجهو  جامعة أم القرى الأ خ مة ضيوف الرحمن  موس  حج 

:أ رز الخ مام اللوجستية المق مة :مجالام الخ مام المق مة لضيوف الرحمن

الخدمات 
اللوجستية

الخدمات 
التعليمية

الخدمات 
المجتمعية 
والتطوعية

الخدمات 
البحثية

الخدمات 
الاستشارية

الملتقيات 
والندوات 
العلمية

خدمات المرافق 
والإيواء

خدمات النقل 
والإعاشة

خدمات القاعات 
والمناسبات
الكبرى

خدمات الاتصال
والإعلام

ع   المشاريج الا ت اريةع   ال وا ر البشرية العاملةع   الساعام الت ريبيةع   المتطوعينع   ال راسام البحثية

ع   المستفي ين من 
الخ مام الاستشارية

ع   الملتقيام أالن أام 
العلمية التلأ ن  ننظيمها

ع   لغام خ مام الترجمة 
ع   المشاريج الاستشاريةع   الجهام المستفي  أالإر ـــــــا  الفــــــــــورية





أه  المؤ رام لمعه  خا م الحرمين الشريفين   حاث الحج أالعمر  

منصة 
أاا  

نعســـــيس  نـــــك 
للمعلومـــــــــام 
أســـج  نـــاريخلأ 
عـــــــــن الحـــــــــج 

أالعمر 

المـخــيــــ 
المست ام

قيـــاس رضـــا 
ـــــــــــاج  الحج
أالمعتمرين
ـــــــــــــــــــن  ع
الخــــــــ مام 
المق مــــــــة 

له 

1234567

ال راسام 
للجهام

ال راسام 
الموسمية

دراسةدراسة

 راسة 
الملتقيام 
العلمية 

دراسة
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https://twitter.com/HAJJ_UQU/status/1325117202622795779


منجزات برامج التطوير المهني

الجوائز التي حصلت عليها جامعة أم القرى 

الخدمات المنجزة للمستفيدين من داخل وخارج الجامعة

المؤتمرات والملتقيات والمعارض

ة رضا المستفيدين من الخدمات المقدم
في الجامعة

التحديات والتوصيات العامة إحصائية الخدمات المقدمة للمستفيدين من داخل
وخارج الجامعة

خدمات الاتصال الداخلي والخارجي 

دليل النشر الإعلامي



منجزام  رامج التطوير المهنلأ 
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إحصائية منجزات برامج التطوير المهني( )  جدول رقم 

عدد 
الساعات 
التدريبية

عدد 
المدربين

عدد 
المتدربين الجهة المنظمة

بحثي–تعليمي )مجاله 
ار ابتك–داري إتطويري –

ي ثقافي اجتماع–وريادة 
)

العدد
–ورشة –دورة ) 

/  محاضرة –لقاء 
(أخرى 

–دورة ) نوعه 
–لقاء –ورشة 
(أخرى / محاضرة 

اسم البرنامج م

مسار التعلم والتعليم
+ عمادة التطوير والجودة 
إدارة الموارد البشرية  تطويري إداري ورشة التحول الرقمي

عمادة التطوير والجودة بحثي –تعليمي  ورشة  س تهيئة أعضاء هيئة التدري
الجدد

+ عمادة التطوير والجودة 
إدارة الموارد البشرية تعليمي ورشة  تهيئة زيارة المراجعة 

النهائية
+ عمادة التطوير والجودة 
إدارة الموارد البشرية تطويري إداري دورة تدريبية  تنمية الموارد البشرية
+ عمادة التطوير والجودة 
إدارة الموارد البشرية تطويري إداري دورة  تدريبية الجامعات

(معهد الإدارة)
وحدة الخريجين بعمادة 

التطوير والجودة
–ابتكار–تطويري إداري 
ثقافي ورشة  تنمية المهارات المهنية

المجموع

سـتراتيجية هـداف الابالأقدمت الجامعة في العام الحـالي العديـد مـن البـرامج التدريبيـة لتطـوير الأداء المهنـي لمنسـوبيها؛ فـي جميـع المسـارات التعليميـة المرتبطـة 
دربين مـن اسم البرنامج ، ونوعه، وعدد الدورات، ومجالها، والجهة المنظمة، ويحدد عدد المسـتفيدين والمـ: للجامعة؛ والجدول التالي يوضح البرامج التدريبية المقدمة

.جهات الجامعة المختلفة، والساعات التدريبية
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عدد 
الساعات 
ةالتدريبي

عدد 
نالمدربي

عدد 
نالمتدربي الجهة المنظمة

–تعليمي )مجاله 
تطويري –بحثي 
ابتكار وريادة–اداري 

(ثقافي اجتماعي –

العدد
–ورشة –دورة ) 

/  محاضرة –لقاء 
(أخرى 

–ورشة –دورة ) نوعه 
(أخرى / محاضرة –لقاء  اسم البرنامج م

مسار البحث العلمي والدراسات العليا 
جامعة أم القرى تثقيفي لقاء منصة سلة

جامعة أم القرى ابتكار-تدريبي  دورة
الابتكار في الذكاء 

الاصطناعي في الرعاية 
.الصحية

جامعة أم القرى ادة ابتكار وري-تدريبي برنامج برنامج أعنان التطبيقات 
.قاتلابتكار وتصميم التطبي

جامعة أم القرى ابتكار –تدريبي 
وريادة برنامج .أعنان الهوية التجارية

جامعة أم القرى تثقيفي لقاء .لقاء نجاحك بعد الفشل
الهيئة العامة للمنش ت
الصغيرة والمتوسطة 

(منش ت)
تثقيفي لقاء التوعوي لنشر البرنامج 

.ثقافة ريادة الأعمال

جامعة أم القرى تدريبي  ورشة عمل .افيأساسيات التصوير الاحتر

وزارة التعليم ابتكار-تثقيفي  ورشة عمل
بهاكثونالتعريف 

الريادة في أوكساجون
الابتكار الصناعي

الهيئة العامة للمنش ت
الصغيرة والمتوسطة 

(منش ت)
تثقيفي لقاء

ج اللقاء الافتتاحي للبرنام
دة التوعوي بنشر ثقافة ريا

الأعمال

معهد البحوث 
/  والدراسات الاستشارية

مدينة/ كلية التمريض
الملك عبدالله الطبية

ابتكار-بحثي  برنامج تدريبي

برنامج مناهج مبتكرة في 
تحديد الثغرات البحثية 
والحلول المبتكرة في 
ئج الرعاية الصحية ونشر نتا

البحوث
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عدد 
الساعات 
ةالتدريبي

عدد 
المدربين

عدد 
نالمتدربي الجهة المنظمة

–تعليمي )مجاله 
تطويري –بحثي 
ابتكار وريادة–اداري 

(ثقافي اجتماعي –

العدد
–ورشة –دورة ) 

/  محاضرة –لقاء 
(أخرى 

–ورشة –دورة ) نوعه 
(أخرى / محاضرة –لقاء  اسم البرنامج م

مسار البحث العلمي والدراسات العليا 
الهيئة العامة 
للمنش ت الصغيرة
والمتوسطة 

(منش ت)
تدريبي معسكر 

امج المعسكر التدريبي للبرن
دة التوعوي بنشر ثقافة ريا

الأعمال
مؤسسة سالم بن 
محفوظ الأهلية، 

أروقة
تثقيفي ورشة عمل أساسيات الاستثمار 

الاجتماعي
تثقيفي ورشة عمل ورشة الريادة الاجتماعية

وزارة الإعلام
مركز التواصل 
الحكومي

تطويري ورشة عمل ميدياثونتطوير مشروع 
إعلام الحج والعمرة

جامعة أم القرى تدريبي ورشة عمل من الفكرة إلى الريادة

الهيئة العامة 
للمنش ت الصغيرة
والمتوسطة 

(منش ت)
تثقيفي لقاء لقاء رواد الأعمال

جامعة أم القرى تدريبي ورشة عمل ورشة عمل أبحاث تجربة 
لالمستخدم في ريادة الأعما

جامعة أم القرى تعليمي-تدريبي  برنامج تدريبي برنامج أعنان الملكية 
يةالفكرية للمشاريع التقن

مدينة الملك عبد 
الله الطبية

ابتكار –تدريبي 
وريادة لقاء

ة الأسبوع الخليجي للموهب
إدارة )م  والإبداع 

ية التفكير باستخدام منهج
لخلق حلول سكامبر

(ابتكارية
الهيئة العامة 
للمنش ت الصغيرة
والمتوسطة 

(منش ت)

ابتكار –تدريبي 
وريادة ورشة عمل ورشة عمل مبادي 

ريءوأساسيات الاستثمار الج

المجموع
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عدد 
الساعات 
ةالتدريبي

عدد 
نالمدربي نعدد المتدربي الجهة المنظمة

–تعليمي )مجاله 
تطويري –بحثي 
ابتكار وريادة–اداري 

(ثقافي اجتماعي –

العدد
–ورشة –دورة ) 

/  محاضرة –لقاء 
(أخرى 

–ورشة –دورة ) نوعه 
(أخرى / محاضرة –لقاء  اسم البرنامج م

معهد خادم الحرمين الشريفين لأبحاث الحج والعمرة   
معهد خادم الحرمين 
الشريفين لأبحاث 
الحج والعمرة

ثقافي –تعليمي )
(اجتماعي دورة

برنامج فن التعامل مع 
ضيوف الرحمن 27

المجموع

معهد البحوث والدراسات الاستشارية 

معهد البحوث 
والدراسات الاستشارية

إداري دورة
المهارات الناعمة "ترحاب 

لموظفي الصفوف الأولى
"في خدمة ضيوف الرحمن

28

ثقافي دورة رواد السياحة الداخلي 29

كل المجالات دورة مهارات 30

كل المجالات دبلوم، برنامج برامج الأميرة صيتة 31

إداري دورة برنامج التفويج 32

صحي وإداري دورة  الرقابة على الإعاشة 33

صحي دورة  برامج صحية  34

المجموع
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عدد 
الساعات 
ةالتدريبي

عدد 
المدربين عدد المتدربين الجهة 

المنظمة

–تعليمي )مجاله 
تطويري –بحثي 
ابتكار وريادة–اداري 

(ثقافي اجتماعي –

العدد
–ورشة –دورة ) 

/  محاضرة –لقاء 
(أخرى 

–ورشة –دورة ) نوعه 
(أخرى / محاضرة –لقاء  اسم البرنامج م

مسار الابتكار والتنافسية

4

ض كلية التمري
بالشراكة مع 
التجمع الصحي

تعليمي ٤

تدريب ي برنامج تدريب متخصص ف 
(البحث العلمي)

سنة 
دراسية تدريب طلابي سنة الامتياز

ساعة  18
تدريبية 
٣خلال 
أيام

ورشة عمل
Building Capacity for 

Scholary Nursing 
Practice:Evidence-Based 

Practice

90 تدريب طلابي إدارة )برنامج الماجستير
(التمريض

سنة 
دراسية

كلية العلوم 
الطبية 
التطبيقية 
بالشراكة مع 
هيئة الهلال 
الأحمر 
السعودي

تعليمي

٢

تدريب طلابي برنامج الخدمات الطبية 
الطارئة

50 تطوعي مشروع تطوعي برنامج الخدمات الطبية 
الطارئة

50
ة كلية الصيدل

مع شركة دواء 
للخدمات 
الطبية

تعليمي ٣

تدريب طلابي برنامج تدريب

100 تدريب مشروع التدريب الطلابي

100 تدريب طلابي برنامج التدريب والامتياز
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عدد 
الساعات 
ةالتدريبي

عدد 
المدربين عدد المتدربين الجهة 

المنظمة

–تعليمي )مجاله 
تطويري –بحثي 
ابتكار وريادة–اداري 

(ثقافي اجتماعي –

العدد
–ورشة –دورة ) 

/  محاضرة –لقاء 
(أخرى 

–ورشة –دورة ) نوعه 
(أخرى / محاضرة –لقاء  اسم البرنامج م

مسار الابتكار والتنافسية 

90
2

كلية العلوم 
الطبية 
ع التطبيقية م
مستشفى د 
سمير عباس

تعليمي

تدريب طلابي تدريب طلاب

90 1 تدريب طلابي ة تدريب طلاب قسم التغذي
الاكلينيكية

90
1

تدريب طلابي تدريب طلاب قسم طب 
المختبرات

100
4 الكلية 

ع التطبيقية م
مغربي 
للبصريات

تعليمي تدريب
تدريب طلابي

50 4 برنامج فني بصريات

100
2 ة كلية الصيدل

مع مستشفى
قوى الأمن

تعليمي تدريب تدريب طلاب الامتياز

المجموع
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عدد 
الساعات 
ةالتدريبي

عدد 
المدربين عدد المتدربين الجهة 

المنظمة

–تعليمي )مجاله 
تطويري –بحثي 
ابتكار وريادة–اداري 

(ثقافي اجتماعي –

العدد
–ورشة –دورة ) 

/  محاضرة –لقاء 
(أخرى 

–ورشة –دورة ) نوعه 
(أخرى / محاضرة –لقاء  اسم البرنامج م

مسار الحوكمة وكفاءة الموارد

قسم تنمية 
الموارد 
البشرية مجال تطويري اداري

دورة مهارات القيادة الإدارية

دورة إدارة التغيير

دورة ي ف جرافيكالانفواستخدام 
العمل

دورة مهارات اعداد الخطابات و 
المكاتبات الرسمية

دورة التخطيط التنفيذي

دورة مهارات متقدمة في معالجة 
النصوص

دورة الحوار في بيئة العمل

دورة معالجة النصوص 

دورة مهارات التعامل مع الرؤساء 
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عدد 
الساعات 
ةالتدريبي

عدد 
المدربين عدد المتدربين الجهة 

المنظمة

–تعليمي )مجاله 
تطويري –بحثي 
ابتكار وريادة–اداري 

(ثقافي اجتماعي –

العدد
–ورشة –دورة ) 

/  محاضرة –لقاء 
(أخرى 

–ورشة –دورة ) نوعه 
(أخرى / محاضرة –لقاء  اسم البرنامج م

مسار الحوكمة وكفاءة الموارد

قسم تنمية 
الموارد 
البشرية مجال تطويري اداري

دورة انفاالتصميم الاحترافي في ك

دورة أخلاقيات وقيم القائد

دورة إدارة النزاع في بيئة العمل

دورة بناء فرق العمل

دورة إدارة الأفكار السلبية

1 دورة إدارة الضغوط 64

دورة تيمزمايكروسوفت 
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عدد 
الساعات 
ةالتدريبي

عدد 
المدربين عدد المتدربين الجهة 

المنظمة

–تعليمي )مجاله 
تطويري –بحثي 
ابتكار وريادة–اداري 

(ثقافي اجتماعي –

العدد
–ورشة –دورة ) 

/  محاضرة –لقاء 
(أخرى 

–ورشة –دورة ) نوعه 
(أخرى / محاضرة –لقاء  اسم البرنامج م

مسار الحوكمة وكفاءة الموارد

قسم تنمية
الموارد 
البشرية 

مجال تطويري 
اداري

دورة الأرشفة الإلكترونية 

دورة إدارة المخاطر في أمن 
المعلومات 

دورة خصوصية البيانات 
وحماية الهوية الرقمية 

دورة الذكاء الاصطناعي بدون
كود 

دورة التسويق الرقمي 

دورة التحقيق الإداري

دورة ير الابتكار من خلال التفك
التصميمي

دورة الذكاء الاصطناعي 
للمبتدئين 

دورة فوتوشوب 

دورة تطوير الإجراءات 
والنماذج الإدارية 

دورة السلامة في المعامل 
والمختبرات 
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عدد 
الساعات 
ةالتدريبي

عدد 
المدربين عدد المتدربين الجهة 

المنظمة

–تعليمي )مجاله 
تطويري –بحثي 
ابتكار وريادة–اداري 

(ثقافي اجتماعي –

العدد
–ورشة –دورة ) 

/  محاضرة –لقاء 
(أخرى 

–ورشة –دورة ) نوعه 
(أخرى / محاضرة –لقاء  اسم البرنامج م

مسار الحوكمة وكفاءة الموار

قسم تنمية
الموارد 
البشرية 

مجال تطويري 
اداري

دورة الإسعافات الأولية

دورة ذ تحليل البيانات واتخا
القرار

دورة تصميم المنتجات 
والخدمات الرقمية

دورة التخلص من النفايات 
الكيميائية

دورة فوتوشوب

دورة إعداد التقارير

المجموع
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عدد 
الساعات 
التدريبية

عدد المدربين عدد المتدربين الجهة المنظمة
ي بحث –تعليمي )مجاله 

–تطويري اداري –
ي ثقاف –ابتكار وريادة 

(اجتماعي 

العدد
–دورة ) 

–ورشة 
–لقاء 

محاضرة 
(أخرى / 

ورشة –دورة ) نوعه 
/  محاضرة –لقاء –

(أخرى 
اسم البرنامج م

مسار خدمة المجتمع
عمادة التطوير 

والجودة مع عمادة 
أعضاء هيئة التدريس

تطويري اداري دورات  تطوير مهارات الكادر الإداري في الجامعة 

إدارة العمل التطوعي 
مع امانة العاصمة 

المقدسة 
تطويري اداري دورات دورات تطوير ذاتي ومهني

عمادة الجودة 
والتطوير تعليمي دورات 

يئة البرنامج التدريبي لبرنامج تهيئة أعضاء ه
التدريس الجدد

إدارة العمل التطوعي 
مع مستشفى الملك

فيصل 
تطوير اداري دورات دورات تطوير ذاتي ومهني

إدارة العمل التطوعي 
مع جمعية الأطفال 

ذوي الاعاقة
تطويرية/ تخصصية  دورات  دورات تطوير ذاتي ومهني

كلية التمريض تعليمي دورات علمي تقديم دورات تدريبية دليل الى البحث ال

كلية العلوم 
التطبيقية

تعليمي ورشة عمل  (مفاتيح العرض المرئي الناجح)ورشة عمل 

تعليمي دورات
ية دورات تخصصية في كتابة الأبحاث العلم

وفق منهجية البحث العلمي

تعليمي دورة للمبتدئينEndnoteإندنوتبرنامج الفهرسة 

ثقافي محاضرة ية نحو محاضرة بعنوان التشجير بالبيانات المحل
بيئة  مستدامة
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عدد 
الساعات 
التدريبية

عدد المدربين عدد المتدربين الجهة المنظمة
–تعليمي )مجاله 
تطويري اداري–بحثي 
–ابتكار وريادة –

(ثقافي اجتماعي 

العدد
–دورة ) 

لقاء–ورشة 
/  محاضرة –

(أخرى 

–دورة ) نوعه 
–لقاء –ورشة 
أخرى / محاضرة 
)

اسم البرنامج م

مسار خدمة المجتمع

الكلية الجامعية
بالجموم تعليمي دورات الجزء ) اختبار القدرات العامة قياس 

لطالبات الثانوية(الكمي

الكلية الجامعية
بالقنفذة تطويري دورة مهارات التواصل الفعال  في بيئة 

العمل

كلية الحاسب 
الالي بالقنفذة تعليمي فصول

ت الفصول التطوعية لتقديم مساعدا
في تعليمية للطلبة ممن لديه انخفاض

المستوى الدراسي وشرح مواضيع في
برمجية في لغة كواد أالحاسب وشرح 

الجافا
مركو اللغة 
الانجليزية تطويري دورات ابة برنامج تطوير اللغة الإنجليزية وكت

السيرة الذاتية 

الكلية الجامعية
بالجموم تطويرية دورات دورات تطوير ذاتي ومهني

كلية اللغة 
العربية اجتماعي/ ثقافي  /  دورات 

لقاءات
دورات ولقاءات عن اللغة العربية 
بمناسبة شهر اللغة العربية

الكلية الجامعية
بالجموم اجتماعي/ ثقافي  ندوة توجه ندوة ثقافية بعنوان تحديات التي

سرةالأ
كلية  الدعوة 
واصول الدين تطويري لقاء .حفظ–تصحيح : القرآنية اليومية

إدارة العمل 
التطوعي ومع 
عإدارة تعليم ينب

تطويري دورات ن تطوير مهارات قيادات الصف الثاني م
منسوبي إدارة تعليم ينبع
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عدد 
الساعات 
التدريبية

عدد المدربين عدد المتدربين الجهة المنظمة
–تعليمي )مجاله 
تطويري اداري–بحثي 
–ابتكار وريادة –

(ثقافي اجتماعي 

العدد
–دورة ) 

لقاء–ورشة 
/  محاضرة –

(أخرى 

–دورة ) نوعه 
–لقاء –ورشة 
أخرى / محاضرة 
)

اسم البرنامج م

مسار خدمة المجتمع
/  كلية الشريعة
جامعة الاميرة 

نوره

تعليمي دورات

في العلوم IsIالطريق إلى مجلات 
الشرعية باللغة العربية

/ كلية الشريعة
جامعة المدينة

توضيح وشرح مفهوم النشر في 
ي في العلوم الشرعية ف isiمجالات 

بالمدينةسلامية الإالجامعة 

/ كلية الشريعة
جامعة الطائف

ة وجه الدلالة في الدراسات الشرعي
في جامعة الطائف

/ كلية التربية
رئاسة شؤون 
الحرمين

اجتماعي/ ثقافي دورات

ة الألعاب اللغوية ودورها في تنمي
التفكير ل طفال

التنشئة الاجتماعية والمعاملة 
الوالدية ل طفال ذوي الإعاقة

ديثة تصميم الأنشطة التعليمية الح
ل طفال لمنسوبي رئاسة شؤون

الحرمين

ريب فن رواية القصة  لأكاديمية التد
النسائي
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عدد 
الساعات 
التدريبية

عدد المدربين عدد المتدربين الجهة المنظمة
–تعليمي )مجاله 
تطويري اداري–بحثي 
–ابتكار وريادة –

(ثقافي اجتماعي 

العدد
–دورة ) 

لقاء–ورشة 
/  محاضرة –

(أخرى 

–دورة ) نوعه 
–لقاء –ورشة 
أخرى / محاضرة 
)

اسم البرنامج م

مسار خدمة المجتمع

/التطوع الصحي
كلية الطب تعليمي دورات تأهيل متطوعي برنامج الحج المنهجي

هـفي موسم حج 

معهد البحوث 
والدراسات 
الاستشارية

تطويري دورات تأهيل المتطوعين في موسم حج 
( ترحاب:)هـ

برنامج مراس تعليمي دورات تأهيل متطوعي برنامج مراس في 
هـموسم حج 

جمعية درهم 
وقاية تعليمي دورات تأهيل متطوعي درهم وقاية في موسم

هـحج 

الدفاع المدني تعليمي دورات تأهيل المتطوعين مع الدفاع المدني

كلية الشريعة 
والدراسات 

سلاميةالإ
ثقافي لقاء

الضرورات الخمس، وأثرها على : لقاء
المخدرات؛ ضمن الحملة التوعوية عن 

أضرار المخدرات

المجموع

الاجمالي
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لكليـات، مسـتوى الجامعـة، ومسـتوى ا: وقد حصدت الجامعة في العام الحالي العديد مـن الجـوائز فـي المسـارات التعليميـة المرتبطـة بالأهـداف الاسـتراتيجية للجامعـة، علـى
.هذه الجوائز، وجهاتها، وأصحابها، والمشاركين فيها: ومستوى العمادات، ومستوى الأفراد؛ والجدول التالي يوضح

علي  علُّ  أالتَّ راسام العُليا أالبحث العلملأ  مسار التَّ مسار ال ِّ
ـي الجامعــة ❖ ـي ونظــم المعلومــات فـ ــة الحاســب الآلـ ــات كُليَّ ــياحة حصــدت طالب جــائز  السِّ

ة للبرمجة ام م َّ رايه الأ أيَّ ين أميـر ؛ والمقامة برعايـة مستشـار خـادم الحـرمين الشـريفأالتَّ
مة الأمير خالد الفيصل ة المكرَّ .منطقة مكَّ

لاب ❖ لة في عمادة شؤون الطُّ قت جامعة أمِّ القُرى ممثَّ المركز الخامس؛ ضـمن مسـا قةحقَّ
مته جامعة طيبة تحت شعار؛ (٦)ملتقى سفراء الوسيطة  ة وطن: )والذي نظَّ (.هويَّ

ايكونـــدو فـــي ❖ ـــق منتخـــب جامعـــة أمِّ القُـــرى فـــي لعبـــة التَّ ياضـــلأ حقَّ حـــا  الرِّ  طولـــة الانِّ
تين ة مي اليتين  رأ زيَّ عو يَّ دي علـى ؛ حيث حصل اللاعب عمر سلطان الخالـللجامعام السُّ

ــة فــي وزن  ــة برونزيَّ ــة ٨٠ميداليَّ كــم، و  حصــل اللاعــب مالــك تركــي المطرفــي علــى ميداليَّ
ة في وزن  .كم٦٨برونزيَّ

الب ❖ ـ/حصل لاعب منتخب جامعة أمِّ القُرى الطَّ ة عبـد الـرحمن هيـثم شـافعي علـى الميداليَّ
ة؛ في وزن تحت  ة٦7الفضيَّ عو يَّ .  بطولة ال ارانيه الثالثة عشر  للجامعام السُّ

ـام معلـى جـائزة " أثـر: "حصل فريق كلية الحاسب الآلي ونظـم المعلومـات❖ ـة مسـا قة أيَّ َّ 
كاء الاصطناعلأ . للبرمجة أالةَّ

ة التمريض ❖ ذي أقـيم ؛ والـ"أألمبيـا  التمـريض:"  المركز ا أن الأ مسـا قةفاز فريق كليَّ
جامعة أمِّ القرى، وجامعة الملـك عبـد العزيـز، وجامعـة الملـك سـعود بـن عبـد العزيـز : بين

مريض الخليجي ة؛ وذلك ضمن الاحتفال بيوم التَّ حيَّ .للعلوم الصِّ
ة التمريض على المركـز ❖ لة في كليَّ الث الأ المسـار احصلت جامعة أمِّ القرى ممثَّ لتقنـلأ الثَّ

ـي مســابقة ؛"صــحة كليتــلأ: " مشــرأع نطبيــق نمهاكــاثونفـ يــة العمــل الإنســاني والتَّ
ة بالرياض مها مركز الملك سلمان للإغاثة والأعمال الإنسانيَّ .  المستدامة؛ والتي نظَّ

البـان❖ ـة التربيـة فـي جامعـة أمِّ القـرى( برنـاويريـان هوسـاوي، وحسـن : )حصل الطَّ مـن كليَّ
ا على  ة أالحرَّ  للنَّ ة للمصارعة الرأما يَّ ا لأ الأ البطولة العر يَّ ن أالثَّ .ئينالمركز ا أَّ

الب بادي ❖ ـة الشـريعة فـي جامعـة أمِّ االفهميحصل الطَّ علـى المركـز ا أنقـرى لمن كليَّ
ق العلملأ أالإ  اع الأ التر  : ية الخاصـةالأ جائز  الشيخ محم   ن صالح  ن سلطاك للتفوُّ

ابعة عشرة" ورة السَّ .هـ١٤٤٤؛ للعام الدراسي "للدَّ

ـة للتميـز عـن مسـار حصلت جامعـة أم القـرى علـى جـائزة ❖ م َّ
ا عة عشر  قنلأ الأ  أرنها الرَّ ز العلملأ أالتِّ ميُّ .التَّ

ــعر : " عاضــ  مبــا ر قــرى لفــازت جامعــة أم ا❖ موســوعة الشِّ
عر ال"العر لأ عر ـلأ ؛ ضمن جائز  ا مير عب  ه الفيص  للشِّ

الث .الأ موسمها الثَّ

مسار الابتكار والتنافسية

 ـالمركز الثـا لأ اـلأ جـائز  ا ميـر خالـ فازت جامعة أم القـرى ❖
ـةالفيص  للغة القرآك ال ري ؛ يـادة العلميَّ عـن ضـمن مسـار الرِّ

ســـية بمشـــروع ـــادرات المؤسَّ ـــرى : المب سلســـلة جامعـــة أم القُ
اطقين بها ة لغير النَّ .  لتعليم اللغة العربيَّ

ــق جامعــة أم القــرى❖ ــاز فري ــواءا": ف ــلأ " حت ــث ا ال ــالمركز الثَّ  
ي الحج  أالعمـر : "هاكاثوك متـه وزارة الحـج  "نح ِّ ؛ والـذي نظَّ

.٢٠٢٣والعمرة؛ ضمن مؤتمر ومعرض إكسبو الحج  
رهـا: "حصل فريق عمل تطبيق❖ ـة الحاسـب" دوِّ مـن طالبـات كُليَّ

ـي ونظــم المعلومــات؛ علــى  هاكــاثوكالمركــز ا أن اــلأ الآلـ
حفيـز والابتكـ؛البيئة ة تحـث علـى التَّ ار لحـلِّ وهو منافسة رقمي 

حديات التي يواجههـا القطـاع البيئـي فـي المملكـة ال ـة التَّ عربيَّ
متها وزارة البيئة والمياه والزراعة ة؛ نظَّ عوديَّ .السُّ

مسار الحوكمة أكفاء  الموار 

قت جامعة أمِّ ❖ ؛ %70.٦9 نسـبة قُرى تقـدما الحقَّ
ــام  ــاس ع ــلأ قي ــك ا للتحــون الرقمــلأ 2022أذل

ة قميَّ ا ر عن هيئة الح ومة الرَّ .الصَّ

مسار خدمة المجتمع

ـــواللأ فـــازت جامعـــة أم القـــرى ❖ ـــا لأ علـــى التَّ للعـــام الثَّ
ـة للعمـ  التطـ الث اـلأ الجـائز  الوطنيَّ وعلأ  المركز الثَّ

عي طوُّ .  عن مسار تفعيل العمل التَّ
قـــت جامعـــة أم القـــرى ❖ : المركـــز ا أن اـــلأ مبـــا ر حقَّ

؛  أالتــلأ أطلقتهــا مؤسســة ســال   ــن محفــو  " ــا ر"
ة عو يَّ ة على مستوى الجامعام السُّ .ا هليَّ

قـافي والعل❖ مـي حصدت جامعة أمِّ القُرى في الملتقى الثَّ
علــيم العــال  ي الثالــث لطالبــات جامعــات ومؤسســات التَّ

فـي دول مجلــس التعــاون؛ والمقـام فــي جامعــة الأميــرة 
؛ "نخلـيج القيـادة والتمكـي: "نورة بالرياض؛ تحت عنـوان

ــى  ــا طالبــام ٦عل ــة؛ حققته ــز مختلف ــوائز اــلأ مراك ج
.الجامعة الأ الملتقى



الخ مام المنجز  للمستفي ين من  اخ  أخارج الجامعة 
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الطلبة 

الأعضاءالموظفون

القطاع 
الح وملأ 
العام

القطاع 
الخات

القطاع 
غير 
الر حلأ

المستفي أك 
ا ارا 

وسائل التواصل الموقع الإلكتروني
منصة تواصلالاجتماعي

استقبال الاتصالات 
الهاتفية على أرقام 

سنترال الجامعة الرئيس
الاستقبال المباشر 
للعملاء في مقر مركز 
رعاية المستفيدين

البريد الإلكتروني

قنوام الخ مة المستخ مة الأ الجامعة

المستفي  الخارجلأالمستفي  ال اخللأ
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الواتس يلكترون الإالبريد 
بأ

استقبال 
المستفيدين

لكترونيةالإالتذاكر 

x) )منصة 

إنشاء معاملة 
في مسار 

يدإبلام مستف

منصة تواصل

خدمات السنترال

الإجماللأ 



خ مام الانصان ال اخللأ أالخارجلأ 
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إحصائيةالخدمة م
الأخبار

تفاعل الصحف 
التغريدات 
إعادة تغريدة

الظهور الإعلامي 

الإجماللأ

إحصائية خدمات المركز الإعلامي(  55) جدول رقم

إحصائية العلاقات العامة(  56) جدول رقم

إحصائيةالخدمة م
الفعاليات

حجوزات القاعات 
خدمة راسل للتواصل الداخلي

طلب أدوات ومستلزمات للتجهيزات
تفعيل شاشات الإلكترونية

الإجماللأ



 لي  النشر الإع ملأ 

ال لي  الإجرائلأ

المصطلحات 
أهمية الدليلأهداف الدليلوالتعريفات

مهام المركز 
مهام منسق الإعلامي

الاتصال والإعلام

آلية فتح حساب على 
منصات التواصل 

الاجتماعي وشروطها

آلية إدارة الحسابات 
وسائل على منصات 

التواصل الاجتماعي 
المختلفة للجهات

آلية التغطية 
الإعلامية والظهور 

الإعلامي

آلية الظهور الإعلامي 
على القنوات الإعلامية
ومنصات التواصل 

الاجتماعي

الأحكام العامة مالرصد والتقيي

ة انطلاقا من حرص الجامعة على تنظيم النشاط الإعلامي وتعزيز الصورة الذهنية الإيجابية عنها ، وحوكمة المشاركات والإسهامات الخاص
:بندًا؛ وهي بالظهور الإعلامي والحسابات الإعلامية على منصات التواصل الاجتماعي؛ تم استحداث دليل إجرائي من 
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المؤنمرام أالملتقيام أالمعارض 

مكانهامدة المؤتمرتارين انعقاد المؤتمر نوع المشاركةنوع المؤتمراسم المؤتمرم

رة معرض التعليم الدولي النسخة الثامنة عش
.رقةمركز إكسبو بالشا-الإمارات العربية المتحدة مشاركةدولي(.مركز إكسبو بالشارقة)

+مستضيف دولي. مؤتمر مكة الدولي لطب الأسنان
مشاركة

، ()قاعة الملك عبد العزيز التاريخية، والمساندة 
.  وقاعة الملك سعود، وقاعة الملك فيصل

.قاعة الملك سعود الكبرىمنظممحلي(.إنجازات الملك سلمان : )المعرض الطلابي

مؤتمر وملتقى اليوم العالمي للسكر لعام
+مستضيف محلي.م

مشاركة
، ()قاعة الملك عبد العزيز التاريخية، والمساندة 

.وقاعة الملك سعود

البحث : )مؤتمر الشراكات المستدامة
.فندق الريتز كارلتون بالرياضمشاركةدولي(.والابتكار نحو اقتصاد مزدهر

المؤتمر الوطني الخامس لكليات الحاسب 
.  قاعة الملك سعود بالجامعةمنظممحلي.الآلي بالجامعات السعودية

:  مؤتمر ومعرض خدمات الحج و العمرة
(.جدة)القبة الكبرى مشاركةدولي(.إكسبو الحج)

الملتقى العلمي الثاني والعشرون لأبحاث
(.)قاعة الملك عبد العزيز التاريخية، والمساندة منظممحلي.الحج والعمرة والزيارة

.  جده دوممشاركةمحلي. مؤتمر دراية الوطني
.  غرفة مكة التجاريةمشاركةدولي.  مؤتمر الإعاشة الدولي الأول

.الرياض–فندق هيلتون مشاركةدولي.فالمعرض الدولي للقطاع غير الربحي والأوقا

إحصائية المؤتمرات والملتقيات والمعارض( 57)جدول 
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رضا المستفي ين عن الخ مام المق مة الأ الجامعة 

نسبة استخدام الخدمات حسب قنوات الخدمة

البريد الالكتروني

ةالتذاكر الالكتروني

تويتر

زيارة مستفيد

منصة تواصل

واتس أب

نسبة استخدام الخدمات حسب نوع الخدمة

استفسار

شكوى

طلب مساعدة

طلب مقابلة مسؤول

نسبة الرضا عن مستوى الخدمة المقدمة

إلى حد ما

جيد

غير جيد

نسبة الرضا عن مستوى مقدم الخدمة

الى حد ما

جيد

غير جيد

نسبة المستفيدون من خدمات الجامعة

خارجي

داخلي



إحصائيات عامة عن الرضا للخدمات الإدارية

ىنسبة الرضا العامة عن تجربتك في جامعة أم القر

راض  
إلى حد ما 
غير راض  

نسبة الرضا العامة عن تعامل الموظفين

راض  

إلى حد ما 

غير راض  

سهولة المواصلات

راض  

إلى حد ما 

غير راض  

نظافة دورات المياه

راض  

إلى حد ما 

غير راض  
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مة نسبة الرضا العامة عن الدورات التدريبية المقد
للموظفين

راض  

غير راض  

نسبة الرضا العامة عن الخدمات الادارية 

راض  

إلى حد ما 

غير راض  



إحصائيات عامة عن تقييم البيئة التدريبية

النظافة

راض  
إلى حد ما 
غير راض  

التهوية والتكييف

راض  
إلى حد ما 
غير راض  

181

ضاءةالإ

راض  

إلى حد ما 

غير راض  

حجم القاعة

راض  

إلى حد ما 

غير راض  



إحصائيات قياس رضا المستفيدين من الخدمات التطوعية والمجتمعية

83%

9%
8%

تفعل الجامعة للطلبة والموظفين وأعضاء هيئة
التدريس الأنشطة المساندة لجودة الحياة

نعم

إلى حد ما

لا

ت تقدم الجامعة الاستشارات المجانية للمنسوبين في المجالا
المهنية و الصحة النفسية والاجتماعية والتربوية والأسرية

نعم

إلى حد ما

لا
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88%

9%3%

اون مع تُفعل الجامعة الأيام العالمية بالعالمية بالتع
الكليات والمعاهد والإدارات المتخصصة

نعم

إلى حد ما

لا

ية مع تشترك الجامعة في المناسبات والفعاليات المجتمع
القطاعات العامة والخاصة و غير الربحية

نعم

إلى حد ما

لا

95%

4%
1%

تشارك الجامعة في تمكين المرأة من خلال برامج 
وأنشطة مختلفة

نعم

إلى حد ما

لا

88%

7% 5%

ديم تعتمد الجامعة على دليل تنظيمي واضح في تق
الخدمات التطوعية

نعم

إلى حد ما

لا



إحصائيات قياس رضا المستفيدين من الخدمات التطوعية والمجتمعية

88%

7% 5%

ديم تعتمد الجامعة على دليل تنظيمي واضح في تق
الخدمات التطوعية

نعم

إلى حد ما

%85لا

8%
7%

تقدم الجامعة فرص تطوعية مختلفة لكافة 
المنسوبين

نعم

إلى حد ما

%82لا

10%

8%

ة تقدم الجامعة برامج توعوية وتثقيفية عن أهمي
العمل التطوعي

نعم

إلى حد ما

لا
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إحصائيات قياس رضا المستفيدين من الخدمات التطوعية والمجتمعية
(المستفيدين من الجهات الخارجية ) 

92%

8%

تشارك الجامعة في الأيام والمناسبات العالمية

نعم

إلى حد ما

لا
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86%

7% 7%

يةتقيم الجامعة المناسبات التراثية والوطن

نعم

إلى حد ما

لا

83%

17%

تتيح الجامعة مرافقها للجهات في المناسبات 
العلمية والاجتماعية والثقافية

نعم

إلى حد ما

لا
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التح يام أالتوصيام العامة

ية تأخر الموافقة على إعادة الهيكلة الأكاديمية والإدارية المرفوعة لمجلس شؤون الجامعات؛ لاستكمال الإجراءات النظام❖

.  المتبقية

.  تراكم المواضيع المتعلقة بملاحظات الجهات الرقابية عبر السنوات❖

.  تأخر بعض الكليات في الحصول على الاعتماد البرامجي من هيئة تقويم التعليم والتدريب❖

ام تعثر بعض المشاريع المتعلقة بشطر الطالبات والمستشفى الجامعي؛ رغم إنجاز العديد من الإجراءات الإدارية خلال ع❖

.هـ١٤٤٤

.صعوبة الحصول على بيانات موحدة للطلبة الموهوبين خلال مرحلة القبول الجامعي❖

.صعوبة دعم المشاريع الريادية لأعضاء هيئة التدريس في ظل عدم وجود أنظمة إجرائية واضحة لذلك❖

ذلك منذ و على وجه الدقة الوظائف التخصصية و، القدرة على التوظيف على سلم الوظائف الإدارية خاصة المراتب العلياعدم ❖

هـعام 

عدم القدرة على توظيف أعضاء هيئة التدريس السعوديين لسد العجز الناتج عن إنهاء عقود عدد كبير من أعضاء هيئة❖

.ف الكليات إضافة إلى تقاعد عدد آخر من أعضاء هيئة التدريس السعوديين في مختل( بحكم النظام )التدريس غير السعوديين 

:التح يام
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.إتمام توصيات الهيكلة الأكاديمية والإدارية بعد ورود موافقة مجلس شؤون الجامعات عليها❖

.  متابعة الإجراءات الممكنة داخل وخارج الجامعة؛ والمتعلقة بملاحظات الجهات الرقابية❖

.  البكالوريوس، والدراسات العليا: وضع خطة تنفيذية لدعم اعتماد  بقية البرامج الأكاديمية في مرحلتي❖

ة يعرض المشاريع المتعثرة على الجهات المعنية، ومحاولة إتمام إجراءاتها الإدارية والتشغيلية؛ في ظل دعم وزارة التعليم، ووجود الميزان❖

. المخصصة لذلك

. راسة الجامعيةتنفيذ منصة إلكترونية للطلبة المتميزين في المرحلة الثانوية؛ مرتبطة بالبيانات الموحدة للطلبة أثناء التقديم على الد❖

.تحسين البيئة التقنية في الجامعة، وتطويرها❖

.  تنمية المهارات البحثية والمجتمعية: تنفيذ الخطط التطويرية لأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم؛ من حيث❖

.دعم الابتكار وريادة الأعمال، والملكية الفكرية لدى منسوبي الجامعة: التوسع في❖

.ةالاجتماعيدون الرجوع لوزارة الموارد البشرية والتنمية ، الفرصة للتعيين على الوظائف الأكاديمية الشاغرة من قبل الجامعات إتاحة ❖

.إتاحة التعاقد على بند الكفاءات المتميزة لسد احتياجات الجامعة في المراتب العليا ❖

:التوصيام
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